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Rozdziat 1: Informacje ogolne

§1
Szkota posiada nazwe: ,,.Szkola Podstawowa Sidstr Urszulanek Unii Rzymskiej
w Rybniku”. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach i stemplach
szkola moze uzywa¢ nazwy w brzmieniu: ,,Szkota Podstawowa Sidstr Urszulanek UR
w Rybniku”.

Szkota ma siedzib¢ w obiekcie przy ul. 3 Maja 22 w Rybniku, stanowigcym wtasnos¢
Zgromadzenia Siostr Urszulanek UR w Rybniku.

Organem prowadzacym szkole jest Zgromadzenie Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej
w Rybniku, reprezentowane przez kazdorazowo przetozong zgromadzenia, majace
siedzibe w Rybniku przy ul. 3 Maja 24.

Szkota Podstawowa Sidstr Urszulanek Unii Rzymskiej w Rybniku razem z Publicznym
Liceum Ogo6lnoksztatcagcym Sidstr Urszulanek Unii Rzymskiej w Rybniku wchodzi w sktad
Zespotu Szkot Urszulanskich z siedzibg w Rybniku, ul. 3 Maja 22.

§2
Szkota jest o§mioletnig publiczng szkota podstawowsa. Nauka konczy si¢ obowigzkowym
egzaminem 6smoklasisty.

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i jest realizowany w oparciu o przepisy dotyczace
edukacji w szkotach publicznych.

Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki
szkolne 1 dokumenty na zasadach okre§lonych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania.

§3
Szkota speinia warunki ustawowe przewidziane dla szkot publicznych, to jest:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania zawierajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego,
b) ramowy plan nauczania,
c) ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw.

§4
Szkota Podstawowa jest szkota katolicka, ktorej catoksztatt dzialalnosSci opiera sie
na systemie warto$ci chrzes$cijanskich gloszonych przez Kosciot Katolicki.

. Zasada zapisana w ust.1 dotyczy catej koncepcji pracy szkoty, a w szczegdlnosci:
1) celow i1 zadan statutowych;

2) programu wychowawczo — profilaktycznego;

3) programdw nauczania.



3.

Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez
dyrektora i1 nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego
nauczycieli.

Wychowanie w szkole, w tym poprzez ksztalcenie, oparte jest na personalistycznej
koncepcji cztowieka gloszonej przez Kosciot Katolicki.

§5

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

—_

Rozdzial 2: Cele i zadania szkoly

§6
Podstawowym celem szkoty jest wspieranie integralnego rozwoju mtodego cztowieka —
w procesie wychowania, nauczania i opieki, okreslonym dla szkoty podstawowe;.

Szkola wychowuje uczniow do odpowiedzialno$ci za wlasny rozwd] oraz
do odpowiedzialnosci za innych, za dobro wspdlne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

§7
Zasady 1 wartosci chrzescijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego
opisanego szczegoétowo w programie wychowawczo — profilaktycznym, sg uwzgledniane
w programach ksztalcenia i majg by¢ ukazywane przyktadem zycia przede wszystkim
przez nauczycieli i osoby pehigce funkcje kierownicze w szkole.

Proces wychowawczy 1 formacyjny w szkole opiera si¢ na relacji osob: nauczyciela
1 ucznia, nauczycieli mi¢dzy soba, dyrektora i nauczycieli.

§8
Ksztatcenie w szkole jest czgscig szeroko rozumianego wychowania. Jego istotg jest
wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania si¢ w pelni osoba i oznacza przede
wszystkim rozwijanie:
1) podmiotowosci;
2) odpowiedzialnos$ci;
3) umiejetnosci dokonywania wybordw i1 przyjmowania ich konsekwencji;
4) poczucia wlasnej godnosci;
5) mozliwosci tworczych;
6) potrzeby i1 poczucia sensu, réwnoczesnie przekraczanie siebie w kierunku bycia
,»Z drugimi” i ,,dla drugich”.

W procesie rozwoju ucznia nauczyciel przyjmuje role osoby zyczliwie i z szacunkiem dla
wychowanka:

1) instruujacej go;

2) kierujacej, wspotdziatajacej 1 towarzyszacej w dazeniu do prawdy;

3) modelujacej wlasnym przyktadem;

4) odwotujacej si¢ przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych zrédet 1 przyktadow.

Szkota wspiera wszechstronny rozwdj osobowy ucznia, w szczegolnosci w sferach:
1) dojrzewania intelektualnego;

2) dojrzewania emocjonalnego;

3) dojrzewania moralnego;

4) dojrzewania woli;



5) dojrzewania spotecznego.

Szkota wspiera rozwo6j religiiny uczniow, ktéory stanowi zrédlo motywacji
do podejmowania wysitku wlasnego rozwoju. Wrazliwo$¢ i otwartos¢ na wartosci
wyznawane, odkrywane 1 realizowane warunkuje wzrastanie w dojrzato$ci osobowej
zard6wno wychowankow, jak i wychowawcow.

§9

. Nauka religii jest organizowana w ramach planu zajec.

W szkole podejmowane sa state dziatania 1 wysitki budowania jej charakteru
wychowawczego opartego na fundamencie Ewangelii. Jednocze$nie szkota jest otwarta na
przyjmowanie ucznidéw wyznajacych inng religi¢, poszukujacych i niewyznajacych zadnej
religii, ktorzy wybieraja t¢ szkole jako miejsce swej edukacji. Szanujgc ich przekonania,
szkota zapewnia wszystkim wychowanie do wzajemnego szacunku, pokoju i wspolpracy
— w klimacie chrzescijanskiej otwartosci i mitosci. Uczniowie c¢i majg obowigzek
uczestniczenia w pelni w procesie wychowania i nauczania obowigzujagcym w szkole.
W  zakresie praktyk religijnych — korzystaja z przyslugujacej im wolno$ci sumienia
1 wyznania poza szkolg. Sprawowanie opieki w zwiazku z ich praktykami religijnymi,
w razie potrzeby zapewniajg rodzice.

§10
Srodowisko wychowawcze szkoly - jako wspolnoty - tworza wszyscy jej cztonkowie:
nauczyciele, uczniowie i rodzice.

Szkota wspiera rodzicow jako pierwszych wychowawcow swoich dzieci 1 stara si¢
o wspotprace z nimi prowadzaca do osiggania spojnosci wychowawcze;.

§11

Realizujac ustawowe cele 1 zadania szkota w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze, wspomagajace integralny rozwoj osoby;

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wiasnych mozliwosci;

3) chroni przed zagrozeniami i przygotowuje ich do odpowiedzialno$ci za swoje zycie;

4) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie szkoly podstawowe;,
niezbe¢dnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

5) przygotowuje ucznidow do kontynuowania dalszej edukacji na wyzszym poziomie
edukacyjnym;

6) realizuje zadania szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;

7) szkota zapewnia bezpieczenstwo, realizacj¢ Standardéw Ochrony Matoletnich
i szkolnych procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia Zycia
1 zdrowia;

8) w szkole wprowadzone zostaly Standardy Ochrony Matoletnich. Procedury okreslaja
szczegblne $rodki ochrony matoletnich, ktérych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu
ochrony dobra 1 stusznych interesow dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem szkoty 1 jej
personelu;

9) zasady opisane w procedurze obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na
forme prawng wigzacg te osoby ze szkola;

10)szkota zapewnia mozliwo$¢ ksztalcenia, wychowania i1 opieki uczniéw bedacych
obywatelami Ukrainy.



2. Realizujac zadania systemu o$wiaty i wychowania w zakresie szkoty podstawowej —
szkota w szczegolnosci:

1) wychowuje ucznidw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwarto$ci i szacunku dla osob i spolecznosci reprezentujacych inne
kultury i narody;

2) ksztalci — przestrzegajac obowigzujacego prawa, wedlug przyjetych programéw
nauczania;

3) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy indywidualne wsparcie wedlug potrzeb
ucznia 1 mozliwosci szkoly; uczniom uzdolnionym moze umozliwi¢ indywidualny
program lub tok nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zapewnia dzieciom opieke¢ w czasie zaj¢¢ szkolnych, a we wspolpracy z rodzicami
moze dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny w formach
dostosowanych do jej potrzeb;

5) stwarza warunki formacji ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.

3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkota podczas zorganizowanych
zaje¢ sprawujg nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych. Do form opieki nad
uczniami zalicza si¢:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaj¢¢ przez
nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek szkolnych przez opiekundéw posiadajacych upowaznienie dyrektora;

3) pelnienie dyzuréw nauczycielskich w szkole, zgodnie z regulaminem obowigzkow
nauczyciela dyzurnego, na podstawie grafikow opracowanych przez dyrektora;

4) otaczanie opieka ucznia z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzadéw ruchu,
stuchu, mowy 1 wzroku przez wychowawce¢ oddziatu oraz innych nauczyciel,
a takze pielegniarke szkolng w Scistej wspolpracy z rodzicami ucznia;

5) otaczanie opieka ucznia, u ktérego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe;

6) wspotdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

3a. Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.

3b. Szczegotowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala dyrektor szkoty.

3c. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkoty okresla dyrektor
w drodze regulaminu.

3d. W szkole obowigzuja procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych bedace
odrebnymi dokumentami.

3e. Szkota w swej dzialalno$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli
wewngtrznej 1 zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3f. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

3g. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgode rodzicoOw wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
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wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

3h. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci  ucznidw

3i.
dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tych zaje¢, z wyjatkiem:

przed przystgpieniem do zaj¢c 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych

1) uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgloszenia si¢
do $wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy
szkolnej;

2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia
do chwili ich zakonczenia.

3j. Szkota przestrzega przepisow dotyczacych bezpieczenstwa uczniow w szkole.

4.

5.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcy oddziatu.

Szkota wspiera wychowawcza role rodziny wobec swoich uczniow — w oparciu o wlasny

program wychowawczo — profilaktyczny. Jako priorytetowe ustala si¢ nastepujgce

dziatania wychowawcze:

1) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie
ewangelicznym;

2) ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji §wiata, umozliwiajgcej w przysztosci
dojscie do syntezy wiary 1 kultury;

3) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicbw w proces wspierania rozwoju
ucznidéw i dazenie do przyjecia wspolnej wizji wychowania;

4) podtrzymywanie wigzi z absolwentami szkoty.

Szkota jest zobowigzana do =zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania

zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci Internetu, ktére moga stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju uczniow.

§ 12

1. Dyrektor odpowiada za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego

tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw i realizowane przez
nauczycieli oraz dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli 1rodzicow, opracowane na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych

w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikéw chronigcych
1 czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji  psychotropowych, §rodkéw zastepczych oraz nowych  substancji
psychoaktywnych.

Program wychowawczo — profilaktyczny jest zgodny z charakterem wychowawczym
szkoty okreslonym w statucie, zgodnie z zasadami wiary i moralno$ci katolickiej
oraz z zasadami personalizmu chrze$cijanskiego. Program wychowawczo — profilaktyczny
uchwala rada pedagogiczna na wniosek dyrektora. Za zgodno$¢ programu z nauczaniem
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Kosciota odpowiada organ prowadzacy.
3. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty realizujg wszyscy nauczyciele szkoty

§13
1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Za organizowanie pomocy odpowiedzialny jest dyrektor. Korzystanie z pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow S$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

2a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Pomoc udzielana rodzicom ucznidw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych, na rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych, aby oddziatywanie rodzicéw i nauczycieli wspieralo
ucznia. Ze strony szkoty podejmowane sa wysitki, aby doprowadzi¢ do uzgodnienia
spdjnosci pomocy ze strony rodzicoOw i nauczycieli.

4. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktérych rozpoznano taka potrzebg. Za strong organizacyjng pomocy konkretnym
osobom odpowiadaja wychowawcy pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego
Wyznaczone;j.

5. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspoétdziatania wychowawcow

1 rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem dyrektora o atmosfere
wspolnoty wspierajacej poszczegolne osoby, zwlaszcza potrzebujace pomocy.

6. W szkole organizowane sa niezb¢dne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb,
wskazane w odrebnych przepisach.

~

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,
takze w formach zaje¢, o ktérych mowa w rozporzadzeniu o udzielaniu tej pomocy.

§13a
1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogoélnodostepnych
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkolty z wnioskiem
rodzicoOw o objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.

3. Dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powstaje zespot sktadajacy sie
znauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocen¢
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efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

. Szkota realizuje dziatania integracji przygotowujace uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym do samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego
ksztalcenia.

. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia
w organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu,
o ktorym mowa w ust. 3.

. Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
instytucjami buduje wspdlng strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, realizowanym w szkole i w domu.

. Organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych odbywa si¢ stosownie do potrzeb zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

. Sktad zespolu, o ktorym mowa w ust. 3, mozliwos$¢ jego poszerzenia, prawa rodzicow,
zadania do realizacji, terminy spotkan 1 ich czestotliwo$¢, sposoby dokumentowania okresla
rozporzadzenie przywotane w ust. 7.

. Szczegbtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw ze specjalnymi potrzebami
okresla rozporzadzenie, o ktorym mowa w ust. 7.

§13b

. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i1 ograniczen
w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoly oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczego6lnosci:
1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowe;
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami


https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2022&qplikid=4384#P4384A6
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§13c
1. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujag pomocy
1 wsparcia, szkota zapewnia w szczeg6lnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) mozliwos¢ konsultacji i pomocy merytorycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej;
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego.

2. Diagnoz¢ potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy oddzialbw we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie
koniecznosci.

3. Informacje o uczniach szczegdlnej troski, wymagajacych pomocy i wsparcia z przyczyn
rodzinnych, losowych wychowawca ma obowigzek przekaza¢ pedagogowi szkolnemu,
psychologowi oraz zespolowi uczacemu w danym oddziale i wspolnie zorganizowaé
szczegoOlne formy opieki.

4. Uczniowie z Ukrainy w oddziatach ogdlnodostepnych otoczeni sg szczegdlng opieka
wychowawcy, ktéry zobowigzany jest do zebrania w ciggu 3 tygodni doktadnych informacji
na temat sytuacji zdrowotnej, warunkéw domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady,
obserwacje i indywidualne rozmowy z rodzicami.

§14
1. W szkole podejmowane sg starania, ktorych celem jest organizowanie pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie sytuacji ucznia
powinno by¢ troska i obowigzkiem wychowawcy oddziatu.

2. Szkota udziela pomocy wedlug wilasnych mozliwosci, moze organizowaé pomoc
wspolpracy z wilasciwg administracjag samorzadowag oraz strukturami 1 osobami
angazujacymi si¢ w dzietach mitosierdzia chrze$cijanskiego.

§ 15
1. Realizujac zadania edukacyjno - wychowawcze w szkole obowigzuje staranie
0 wspieranie pelnego i1 wszechstronnego rozwoju ucznia przy zachowaniu przepisOw
warunkujacych bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
z odrgbnymi regulacjami.

2. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspolpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego 1 korzysta z pomocy katolickiej placowki doskonalenia
nauczycieli dziatajacej w tych strukturach.

§ 15a
1. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku
trudno$ci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami wspierajagcymi ucznia
1 rodzing.

2. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczng w zakresie:
1) diagnozowania srodowiska ucznia;



2) rozpoznania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwienia ich zaspokojenia;

3) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowania réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

6) podejmowania dziatan profilaktyczno—wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 wspierania nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow;

8) wspierania nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

9) wudzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspierania nauczycieli i rodzicoéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwienia rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

12) podejmowania dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
wspotpracujac z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;:
1) diagnozuje i monitoruje rodziny wymagajace wsparcia materialnego;
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc dla rodzin;
3) sygnalizuje konieczno$¢ podjecia dziatan w rodzinie przejawiajacej trudnosci
opiekunczo - wychowawcze.

4. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem, szkota
nawigzuje wspotprace z:
1) policja;
2) sadem rodzinnym;
3) innymi instytucjami i placowkami w zaleznoS$ci od sytuacji.

§ 15b
1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych obywatelami
polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

1) ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktéore pobieraly nauke w szkolach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach
ogolnodostepnych;

2) szkota zapewnia uczniom, o ktérych mowa w ust. 1:

a) nauke w oddziale ogdlnodostepnym,

b) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,

c) bezplatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego,
do momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym nauke w tym
Jezyku,

d) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze w zakresie przedmiotdw nauczania,
z ktérych uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyroOwnac roznice programowe,

e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla
uczniéw w polskim systemie o$wiaty,

f) integracj¢ ze Srodowiskiem szkolnym,;

3) nauczanie ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
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polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty
innych panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania,
ktore dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

4) uczniowie o ktorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania na
mocy ustawy specjalnej wustala przepisy regulujace przyjmowanie uczniow
cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy.

. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi maja prawo do nauki jezyka i1 kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym
nauki jezyka mniejszos$ci, historii 1 kultury wlasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktorego
obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo§¢ narodowa na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§16

. Podstawowg zasada oceniania jest, aby stuzylo wychowaniu i rozwojowi ucznia.

Szczegdlowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego zawiera §55.

§17
Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci. Szkola wspiera wychowawcza
funkcje rodziny — jako katolicka instytucja oswiatowo — wychowawcza.

Szkota widzi w rodzicach wuczniow sprzymierzencOw w pracy wychowawczej,
dydaktycznej, profilaktycznej oraz opiekuncze;.

2a. Wychowawcy klas, specjali§ci zatrudnieni w szkole, wychowawcy §wietlicy, nauczyciele

3.

biblioteki, nauczyciele zaje¢ edukacyjnych wspdlpracuja z rodzicami w zakresie
rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych uczniow.

Szkota zapewnia rodzicom stalty kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, okresowe
spotkania w formie wywiadowek oraz formy doksztatcania 1 formac;ji.

3a. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

4.

Od rodzicow szkota oczekuje wspoOlpracy w sprawach wychowania i1 ksztatcenia swoich
dzieci, udziatu w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swojg postawa szkoty
jako katolickiej instytucji edukacyjnej.
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5. Rodzice ucznidéw maja prawo do:
1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami szkoty;
2) zapoznania si¢ z programem wychowawczo — profilaktycznym, stawianymi
wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania
1 promowania oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych.

6. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem lub dyrektorem
szkoty z inicjatywy obu stron (konsultacje);

3) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga z rodzicami;

4) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

5) pisemng informacje dla rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych;

6) w szczegblnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicow do szkoty;

7) spotkania okoliczno$ciowe, np. wspdlny udziat w uroczystosciach;

8) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy szkoty;

9) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
dydaktyki, wychowania i wiedzy psychologiczno-pedagogicznej;

10) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na pracg szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicow,
nauczycieli.

Rozdzial 3: Organy szkoly

§18
Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) radarodzicow.
§19

1. Dyrektora szkoty zatrudnia i zwalnia przedstawiciel organu prowadzacego, ktérym jest
aktualna przetozona wspodlnoty Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej w Rybniku.

2. W szkole moga by¢ utworzone za zgoda organu prowadzacego, stanowiska wicedyrektora
lub inne funkcje kierownicze. Powierzenia tych funkcji dokonuje dyrektor dziatajac
w uzgodnieniu z organem prowadzacym. Dyrektor przydziela im zakres obowigzkow.

3. Wicedyrektor jest cztonkiem rady pedagogiczne;.

§ 20
1. Dyrektor szkoty kieruje cata dzialalno$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za realizacj¢ zadan szkoly zgodnie ze statutem oraz za rozwoj
1 podnoszenie jako$ci pracy szkoly — jako Kkatolickiej instytucji o$wiatowo -
wychowawczej.
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2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe;

2) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, z zastrzezeniem odrgbnych
przepisow;

4) jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
1 administracyjnej oraz za dobrg atmosfere w szkole;

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

7) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;

8) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkota;

9) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

10)dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

11) nadzoruje prawidlowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole;

12) wspotpracuje z rada rodzicéw; w sprawach okreslonych przepisami zwraca si¢ do rady
rodzicéw o przedstawienie opinii w formie pisemne;j;

13) opracowuje arkusz organizacji szkoty, plan pracy szkoly oraz tygodniowy rozktad zajgc
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

14) sprawuje opiek¢ nad uczniami 1 stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego;

15) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego;

16) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownolegtych klas 1 moze
wystapié¢ z wnioskiem do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, dziatajac zgodnie z obowigzujacym prawem i statutem,;

17)zwalnia ucznidow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

18) powoluje komisje egzaminacyjne 1 wyznacza terminy egzaminow;

19) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeh oraz organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub wzbogacenie dziatalnos$ci
edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjne;j;

20) odpowiada za dokumentacje szkoty;

21) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz premii
uznaniowej;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych;

23)jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli 1 innych pracownikow;

24) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza;

25)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

26) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoty, jezeli rada pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaty;

27)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

2a. Wspolpracuje z rada pedagogiczng i radg rodzicoOw, samorzadem uczniowskim
w podejmowaniu réznorodnych decyzji.
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Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoly, jej osiggnigciach,
trudnosciach i potrzebach.

Dyrektor szkoly, jako przewodniczacy rady pedagogicznej, uzgadnia projekt zmian
Statutu szkoty przygotowany przez rade pedagogiczng — przed jego uchwaleniem —
z organem prowadzacym.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu
dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego szkoty.

Zarzadzenia dyrektora oglaszane sa poprzez dziennik elektroniczny i1 przechowywane
w dokumentacji szkoty.

Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoty moze wykorzystywac techniki on-line
oraz tryb obiegowy.

. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankows;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

§21

Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
1 ksztalcenia wedlug zasad obowigzujacych szkole katolicka okreslonych w statucie
1 przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby. Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy
w szczegdlnosci: dopuszczania w szkole programow nauczania i wyboru podrecznikow,
ustalania programu wychowawczo — profilaktycznego. Programy te musza uwzgledniaé
koncepcje¢ cztowieka jako osoby, przynajmniej respektowaé zasady wiary 1 moralnos$ci
katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny.

Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo 1 obowigzek wtasciwego planowania
1 realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarbwno w zakresie
doktrynalnym, jak rowniez w zakresie doboru form 1 metod wychowania i nauczania.

Szczegblnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego okreslonego w prawie o§wiatowym, aby szkota zapewniata:
1) wysoki poziom wychowania i nauczania oraz opieki;
2) wiasciwy poziom relacji osob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspdlnote oddang

misji szkoty.

§ 22

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. W sklad rady pedagogiczne;j
wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.
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2. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie, w zwigzku z uchwalaniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy dyrektora,
organu prowadzacego, a takze na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;j.

4. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalno$ci szkoly.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) uchwalanie wynikéw klasyfikacji 1 promocji ucznioéw;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
z zastrzezeniem przepisOw — prawo oswiatowe;
4) ustalanie organizacji  doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty —
zuwzglednieniem charakteru szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw — z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisoéw i statutu;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6a. Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie szkoly.
6b. Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo — profilaktyczny.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych oraz
zaje¢ pozalekcyjnych;
2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢¢ dodatkowo platnych;
3) okresowe 1 roczne oceny dotyczace stanu nauczania, wychowania i1 opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
5) projekt decyzji o przeniesieniu ucznia do rownolegtego oddziatu;
6) podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i innowacyjna.
7a. Dyrektor szkoty ma prawo zasigga¢ opinii w sprawach nieujetych w ust. 6.

7. Rada pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

8. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

9. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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§ 23
W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory wybierajg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin, ktory ustala ogoét uczniow
w glosowaniu i1 ktory jest zatwierdzany przez dyrektora. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

Samorzad jest inicjatorem 1 organizatorem wspolnych dziatan uczniow.

Plan dziatan samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi szkoty w celu
uzyskania akceptacji.

Samorzad uczniowski moze przedstawiac¢ dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;j
propozycje i opinie we wszystkich sprawach szkoly.

§24
Samorzad uczniowski troszczy si¢ w szczego6lnosci o to, aby:
1) uczniowie znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania,
2)uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg oceng postepoéw w nauce
1 zachowaniu;
3)organizacja zycia szkolnego zapewniala im zachowanie wtasciwych proporcji mi¢dzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
4)uczniowie mieli czas na zabawe, mozliwo$¢ organizowania dziatalnosci kulturalnej,
artystycznej, oSwiatowej, formacyjnej oraz innej.

§ 25
W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniéw. Rada
rodzicOw jest organem opiniodawczym 1 wspierajgcym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci przez nig opracowany, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly. W sklad rady rodzicow wchodzi po trzech
przedstawicieli rodzicéw uczniow danego oddziatu.

Rada rodzicéw wspiera wspotprace rodzicow ze szkotg oraz dziatalno$¢ statutowa szkoty.

Rada rodzicow w szczegolnosci:

1) wspoldziata z dyrektorem szkoty;

2) moze gromadzi¢ $srodki finansowe w celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty,
takze w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym.

§ 26
Wszystkie organy szkoty $cisle ze soba wspotpracuja, ustalajac szczegdtowe regulaminy
swojej dziatalno$ci zgodne ze statutem.

Wszelka inna dzialalno$¢ na terenie szkoty, ktdra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§ 27
Sprawy sporne dotyczace organdow szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty.

Rozstrzyganie konfliktow 1 sporow w szkole odbywa si¢ nastepujaco:
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1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow
1ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty z mozliwosciag odwolania si¢ stron do organu
prowadzacego szkote lub organem nadzoru pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w oddziale, uczniami r6znych oddziatow oraz
miedzy uczniem, a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy oddziatow, pedagog
szkolny z mozliwo$cig odwotania si¢ stron do dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe mig¢dzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a takze miedzy
nauczycielem, a rodzicami ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty z mozliwos$cia
odwotania si¢ stron do organu prowadzacego szkol¢ lub organu nadzoru
pedagogicznego;

4) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub ich rodzicami, a szkolg oraz konflikty
mie¢dzy nauczycielami i pracownikami szkoty, a dyrektorem szkoly rozwigzuje organ
prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego;

5) sprawy, ktérych zalatwienie wymaga wspoétdziatania dyrektora, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ sktadane do dyrektora szkoty w formie ustnej oraz
pisemnej.

. Dyrektor szkoly przyjmuje skargi przekazane na piSmie, droga elektroniczng lub ztozone
ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez
rozpoznania.

. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespol mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego lub nadzoru pedagogicznego.

§ 28 (uchylony)

§ 29

1. Podmiot prowadzacy szkole odpowiada za catoksztalt jej statutowej dziatalno$ci zgodnie
z prawem panstwowym 1 koScielnym szczegdlnie w zakresie jej charakteru
wychowawczego.

2. Przetozona lokalna, reprezentujaca organ prowadzacy, ma prawo udzialu w posiedzeniach
rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.
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1.

la.

1b.

lc.

1d.

le.

3a.

4a.

4b.

4c.

Rozdzial 4: Organizacja pracy szkoly

§30
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

Liczbg uczniow w oddziale I - III i sposdb jego podziatu okresla rozporzadzenie w sprawie

szczegotowej organizacji szkot i przedszkoli. Liczba uczniéw w oddziale I - III wynosi nie

wiecej niz 24 uczniow.

Liczbg uczniow w klasach IV — VIII okreslajg przepisy prawa o$wiatowego 1 ustalenia

z organem prowadzacym.

Organizacje zaj¢¢ dla uczniow z Ukrainy, w tym liczbg¢ uczniow w oddzialach okreslaja

odregbne przepisy.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1d

podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty

sa: obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dodatkowe zajgcia
edukacyjne, zaj¢cia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych, zajecia prowadzone

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajgcia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci
1 kreatywnosci, zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach migdzyoddziatowych.

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowiazkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mie¢dzyoddziatlowych, miedzyklasowych, indywidualnie.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

8% i trwaja od poniedziatku do piatku.

Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godz.
Dhugos¢ przerwy ustalana jest przez dyrektora po zasiggnigciu opinii rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposob, aby mozliwe bylo spozycie
positkow na terenie szkoly przez uczniow.

Dluzsze przerwy miedzylekcyjne sa w klasach I — III po drugiej i po szostej lekcji,
a w klasach IV — VIII po trzeciej, czwartej 1 szostej lekcji.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujagc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
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6. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegdlnosci
moga odbywac si¢ poza szkota. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek okreslaja regulaminy.

7. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkoéw i mozliwosci finansowych
szkoty.

8. Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom klas 1 — 3 w godzinach od 6.30 do 7.30 oraz od
11.30 do16.30, a uczniom klas 4 - 6 od 7.00 do 7.30 oraz od 12.30 do 16.00.

9. Zajgcia dodatkowe organizowane sg dla uczniow tuz po zajeciach dydaktycznych
lub w godzinach popotudniowych.

10. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz
60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§ 31
1. Zajecia edukacyjne z jezykow obcych oraz z innych przedmiotow, moga by¢ organizowane
w zespotach oddziatowych i migdzyoddziatowych.
2. Organizacja zaje¢ w sposob okreslony w ust. 1 - uwzgledniajac poziom umiejetnosci
ucznidw, ich zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty
— wymaga dzialania dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

§32
1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez osobg
prowadzacg szkotg — po zasiggnigciu opinii Slagskiego Kuratora Oswiaty.

la. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym mowa
w ust. 1 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkote. Zmiany wdrazane sa przez
dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Ib. Procedury, terminy i zakres informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegotowej organizacji szkot 1 przedszkoli.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

3. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozkladzie zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych przekazywane sa do wiadomosci nauczycieli, rodzicow
1 ucznidw w formie decyzji organizacyjnych dyrektora.

4. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozklad zajec.

5. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:
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1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowaweczy,
obejmuje catos$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§33
Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich - okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoty, zachowujac obowigzujace przepisy, moze w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W dniach, o ktorych mowa w ust. 2, szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze.
Dokumentacj¢ prowadzonych zaje¢ szkota prowadzi w dzienniku elektronicznym.

Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. I okres trwa od pierwszego
wrzesnia dnia powszechnego, do klasyfikacji $rodrocznej. II okres rozpoczyna sie
nastepnego dnia po klasyfikacji $rdédrocznej i trwa do konca tego tygodnia czerwca,
w ktorym koncza si¢ zajgcia w danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoty w terminie do 15 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych oraz termin klasyfikacji §rédrocznej i rocznej oraz harmonogram zebran
z rodzicami.

§ 34
Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole organizowane sa zajgcia
Swietlicowe.

Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktorych odbywaija sie zajecia dydaktyczne.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekracza¢ 25.

Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz osob upowaznionych do odbioru
dziecka okresla regulamin $wietlicy.

§ 35

Celem dziatalnoSci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz

zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, uznania, kontaktow réwiesniczych.

Do gléwnych zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, odrabianie lekcji, zabaw ruchowych oraz innych form
kultury fizycznej;

2) tworzenie warunkow do prawidlowego rozwoju ucznia;

3) tworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie wlasciwych
zachowan (poprawa komunikacji interpersonalnej, umieje¢tnosci zachowania si¢
w réznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktow
spotecznych);

4) rozwijanie samodzielnosci,
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5) pobudzanie ciekawosci poznawczej;

6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o potrzebach dziecka
1 wynikajacych z tego zachowan);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoly.

Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidow 1 zyczeniom rodzicow,
organizuje rézne formy pracy.

. Wychowawca $wietlicy przygotowuje zajecia zgodne z planem pracy S$wietlicy
1 przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Czas trwania zaj¢¢ zalezy od tresci,
zainteresowania i aktywnosci ucznia.

§ 35a.
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow w szkole
zorganizowana jest stolowka.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia.
Korzystanie z positkéw jest dobrowolne i odptatne.

§ 36
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) sali gimnastycznej 1 boiska szkolnego;
4) gabinetu medycznego;
5) gabinetu pedagoga 1 psychologa;
6) Swietlicy;
7) kaplicy;
8) pomieszczen administracyjno - gospodarczych.

Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen 1 urzadzen okres§laja odrgbne
regulaminy.
§37
Biblioteka szkolna stuzy wypetianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
1) realizacji potrzeb czytelniczych 1 rozwijaniu zainteresowan uczniow;
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
3) udostepnianiu ksigzek i1 innych zrodet informac;i;
4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig¢;
6) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;
7) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
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2) korzystanie ze zbiordw w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie dziatalnosci czytelniczo — informacyjnej wsrdd uczniow.

Ksiegozbidr biblioteki szkolnej powinien obejmowac nastepujace grupy wydawnictw:

1) lektur¢ podstawowa;

2) lekture uzupehiajaca;

3) lekture popularno — naukowa dla uczniéw;

4) podstawowe wydawnictwa ogolnoinformacyjne: slowniki, encyklopedie, biografie,
informatory ogoélne;

5) literaturg pigkng — dzieta klasykow polskich i obcych;

6) woluminy pedagogiczne i metodyczne niezbedne w pracy nauczycieli.

. Biblioteka szkolna $cisle wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami.

. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspotpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i1 rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniéw,

2) wspodtuczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

3) analizujg stan czytelnictwa ucznidéw,

4) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiorow, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow,

5) wspotdzialaja z nauczycielem-bibliotekarzem w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki.

Zasady korzystania z biblioteki oraz odpowiedzialno$¢ za powierzone ksigzki
1 czasopisma okresla regulamin biblioteki szkolnej, ktory zatwierdza dyrektor szkoty.

8. Godziny pracy biblioteki szkolnej ustala dyrektor szkoty, po konsultacji z nauczycielem —
bibliotekarzem, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢, w sposdb umozliwiajacy
dostep do jej zbiordw podczas zaje¢¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

8a. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania 1 samoksztatcenia,
¢) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrgcznikow i odpowiedzialno$ci za ich wspdlne
uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania programoOw nauczania, podregcznikéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i1 materialy
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania si¢
z dbania o wspolne podreczniki,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy;
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9.

10.

4) zinnymi bibliotekami:
a) umozliwia wymiang materialow informacyjnych mig¢dzy bibliotekami,
b) informuje o zbiorach i zache¢ca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty,
¢) nauczyciel biblioteki zachg¢ca uczniow do czytelnictwa poprzez promocje i organizacje
wyjazdow do bibliotek naukowych.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz, ktory petni dyzur podczas zaje¢

lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia dostepu do zbioréw biblioteki.

Nauczyciel — bibliotekarz w szczegdlnos$ci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;

3) prowadzi dziatalno$¢ informacyjno — poradnicza w doborze lektur;

4) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej
1 przysposobienia czytelniczego;

5) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzace promocji czytelnictwa wsrod
uczniow;

6) tworzy i upowszechnia wsrodd uczniow, rodzicow i nauczycieli materiaty informacyjne
promujace czytelnictwo 1 kulture;

7) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi;

8) informuje nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz przygotowuje
analize czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogicznej;

9) prowadzi dziennik nauczyciela — bibliotekarza;

10) opracowuje roczny plan pracy biblioteki szkolne;.

Nauczyciel — bibliotekarz prowadzi prace organizacyjno — techniczng poprzez:
1) gromadzenie zbiorow;

2) opracowanie zbiordw w programie komputerowym;

3) dbanie o stan techniczny ksiegozbioru;

4) dbanie o wystroj estetyczny pomieszczenia bibliotek

§ 38
Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) oraz zaje¢é
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia skierowany do ucznidow, ich rodzicow
1 nauczycieli.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych

z wyborem ksztalcenia obejmuje:

1) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie preorientacji zawodowej;

2) pomoc uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych, zainteresowan,
uzdolnien, mozliwosci, potrzeb;

3) umozliwienie uczniom dostepu do ustug doradczych;

4) organizacj¢ zaje¢ z doradztwa zawodowego dla ucznidw na terenie szkoty;

5) przyblizanie zagadnien zwigzanych z wyborem szkoly 1 przysztego zawodu
(m.in. wyjscie ucznidw na targi edukacyjne, promocja szkot , gazetki §cienne);

6) wspolprace z rodzicami i wychowawcami (konsultacje indywidualne) w planowaniu
dalszego ksztatcenia;

7) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Zadania WSDZ to w szczego6lnosci:
1) udzielanie uczniom i ich rodzicom indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej
drogi rozwoju;
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1.

2)

3)

5)

6)

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych do $wiadomego
planowania kariery;

koordynowanie dziatan informacyjno — doradczych szkoty;

organizowanie spotkan z absolwentami, przedstawicielami lokalnych firm,
pracodawcow, stowarzyszen, itp.;

wspieranie rodzicOw i nauczycieli przez organizowanie spotkan szkoleniowo —
informacyjnych;

wspoOlpraca z instytucjami wspierajacymi ( kuratorium o$wiaty, urzad pracy, poradnia
psychologiczno — zawodowa, centrum informacji i planowania kariery, komenda OHP
i1inne).

Zajecia z doradztwa zawodowego prowadza: doradca zawodowy, wychowawca klasy,
pedagog, nauczyciel WOS — u, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia prowadzone sg w ramach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

zaje¢ z wychowawca;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;
udzialu w spotkaniach 1 wyjazdéw do szkoét ponadpodstawowych;
spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych WSDZ.

W szkole opracowuje si¢ program doradztwa zawodowego zgodnie z rozporzadzeniem

w

sprawie doradztwa.

Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania z doradztwa zawodowego,

w

1)
2)
3)
4)

5)

6)

szczegolnosci:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych ucznidéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowuje we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

§ 39

Celem wolontariatu jest: zwigkszenie aktywnoS$ci spotecznej i rozwijanie kompetencji
interpersonalnych uczniow;

1)
2)

3)

rozpowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy z zakresu wolontariatu;

umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych osob i podmiotow
potrzebujacych pomocy;

wspieranie dzialan uczniow na rzecz ochrony srodowiska 1 dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegOlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

Dziatania bedg prowadzone poprzez:

1)

organizowanie spotkan z wolontariuszami;
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2) wspdlpracowanie z organizacjami pozarzgdowymi;

3) prowadzenie akcji charytatywnych.

Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje opiekun samorzadu uczniowskiego
w uzgodnieniu z rodzicami zgodnie z odrgbnym regulaminem.

§40

W szkole moze by¢ prowadzona, za zgoda rady rodzicéw, dziatalnos¢ dydaktyczno-

wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym

1 metodycznym dyrektora szkoty.

Za zgoda rady rodzicéw szkotly oraz dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajeé

edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

Zajecia prowadzone z udzialem wolontariuszy:

1) wolontariusze moga wykonywaé¢ na zasadach okreslonych w ustawie $wiadczenie
pracy na rzecz szkoty;

2) wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen;

3) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze i1 specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudnosci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj miodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi réwniez nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne moga
by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§ 40a
Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zajecia edukacja zdrowotna.

Udziat w zajeciach edukacja zdrowotna nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 25 wrze$nia danego roku szkolnego rezygnacje z tych zajec.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zaje¢ edukacja
zdrowotna.

Zasady organizacji zaj¢¢ edukacja zdrowotna okreslajg odrebne przepisy.

Zajecia edukacja zdrowotna nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 40b
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji §wiadczen gwarantowanych pielggniarki

szkolnej, okreslajg odrgbne przepisy.

Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a pod
jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty

Pracownicy szkotly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§40c¢
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W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, w szczegolnosci
organizacje harcerskie, ktorych cele statutowe obejmuja dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
oraz innowacyjnej szkoly i sg zgodne z charakterem szkoty.

Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza
1 okresla warunki tej dziatalnosci — dyrektor.

Dyrektor szkoly umozliwia wspolprace z organizacjami, stowarzyszeniami w celu
organizacji dziatan innowacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wspolpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami, o ktorych mowa w ust. 1:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien oraz talentow uczniowskich;
4) wptywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

§ 40d

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego
przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujagcymi rozporzadzeniami ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegdtowych warunkow organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego,
szkole lub placowce. Obowigzuja woéwczas procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.

Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Librus,
b)  lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
¢)  sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
d)  zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e)  e-podreczniki.pl,
f) gov.pl/zdalnelekcje,
g)  Platforma Classroom,
h)  materialy i1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
1 rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,
1)  materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
1) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,
k)  platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zaje¢:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus oraz strony internetowe;j
szkoty,
b)  drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
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¢) droga mailowag lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,
d)  poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajgciach w odniesieniu
do ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego,
szkole lub placowce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze
laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a)  uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b)  nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢)  nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d)  nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e)  nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

a)  nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b)  nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢)  nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zZréddet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte
sa w prawie wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikéw, zeszytow CEwiczen, ksigzek,
e-podrgcznikoéw, audycji, filmow i programow edukacyjnych oraz innych materiatéw
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania

ze szczegolnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie

rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami

z zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

W celu zréznicowania form pracy zajg¢cia z uczniami bgdg prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

Udostgpnianie materialdow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, dziennika elektronicznego, a w sytuacji braku dostepu do internetu

z wykorzystaniem telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicow.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecna w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
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8.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy
w domu.

Sposoéb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1y
2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym nz;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji
uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modul wiadomosci
w dzienniku  elektronicznym. Brak  usprawiedliwienia  lub  dostarczenie
g0 po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupeknienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;
rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10)w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic

11)

12)

13)

14)

ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly 1 o zaistniatym fakcie poinformowac

nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje wuczniom prace

do samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle

wykonang pracg¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na zajgciach;

uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na w dzienniku

elektronicznym (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie

zwlaszcza na zakonczenie dnia okoto godziny 16.00;

uczeh ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz

stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.
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Rozdzial 5. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow

§41
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

§42

. Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoly okreslonym w statucie;
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju.

. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich

zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godno$ci ucznia oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nig.

Wypehniajac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialno$¢

za:

1) prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i1 stosowanie wiasciwych
metod pracy;

2) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoly zgodnie z jej charakterem;

3) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej 1 wychowawczej;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb 1 mozliwoS$ci
uczniow;

5) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza
szkolg oraz podczas pelnionych dyzurow;

6) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami;

7) wlasciwy wybodr programu nauczania;

8) ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania uczniow;

9) doskonalenie zawodowe 1 formacje religijna;

10) powierzone jego opiece mienie szkoty.

§43

. W szkole moga funkcjonowac nastepujace zespoty nauczycieli:

1) oddziatlowe (nauczycieli uczacych w danym oddziale);
2) wychowawcze;

3) przedmiotowe;

4) problemowe.

Zadaniem zespotu w oddziale jest wspotpraca:

1) w zakresie programow nauczania dla danego oddziatu;

2) w zakresie wyboru podrgcznikow do zatwierdzenia przez dyrektora;
3) w zakresie ustalania form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Zadaniem zespolu wychowawczego jest przygotowanie zgodnego z charakterem szkoly
projektu programu wychowawczo — profilaktycznego.
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4a.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) przeprowadzanie probnych egzamindw;
2) analizowanie wynikoOw egzamindéw zewngtrznych i wdrazanie wnioskow z tych analiz.

Zespot pracuje zgodnie z planem 1 przedstawia wnioski z pracy na ostatnim w roku zebraniu
rady pedagogiczne;.

W szkole moze by¢ zatrudniony; pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda i inni
specjalisci w zaleznos$ci od potrzeb ucznidow 1 mozliwosci finansowych szkoty. Osoby te
organizuja w szkole pomoc pedagogiczng i psychologiczng dla uczniow we wspotpracy
z wszystkimi nauczycielami.

§ 44
Dyrektor szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom.

Zadaniem wychowawcy oddzialu jest w szczegdlnosci:

1) tworzenie wspolnoty i atmosfery zaufania wsréd wychowankow;

2) otaczanie indywidualng opieka 1 wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia czlonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dzialan dydaktyczno — wychowawczych;

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw, systematyczne informowanie ich
o postgpach ich dzieci, wigczanie rodzicow w zycie szkoty 1 dazenie do uzgodnienia
wspolnej wizji wychowania;

6) wspoldziatanie z zespotami do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej
udzielanej uczniom oddziatu.

Wychowawca ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawcy -
spojne z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoly, realizuje tematyke pierwszej
pomocy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo—wychowawczych wychowawca moze
korzysta¢ z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutu szkoty.

Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§45

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.

Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczeg6lnosci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie oswiatowym 1 okreSlonych w statucie, w tym praca bezposrednio
z uczniami oraz praca na rzecz wspoOlnoty szkolnej w wymiarze okreslonym przez
dyrektora na podstawie odrebnych przepiséw.

Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole jest zobowigzany prowadzi¢ konsultacje dla
uczniow 1 rodzicow.

§ 46

Szkota zatrudnia pedagoga oraz psychologa, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie wychowania ~ w rodzinie 1 szkole w duchu ewangelicznych
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2)

3)

4)
5)
6)

7)

1 chrzescijanskich wartosci;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznawanych potrzeb, udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;
organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli;

podejmowanie ws$rod uczniéw, z udzialem rodzicow 1 nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujacego w szkole;
wspieranie dzialan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 46a

Nauczyciel $wietlicy w swojej pracy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci przez caty
czas pobytu dziecka w $wietlicy;

opiekuje si¢ powierzong grupa ucznidéw, rozpoznaje ich potrzeby i trudnosci, utrzymuje
state kontakty z wychowawcami oraz domem rodzinnym dziecka;

na biezaco informuje wychowawcow o zachowaniu ucznidéw;

prowadzi dziennik zaje¢;

odpowiada za wlasciwg organizacj¢ zaje¢é, bezpieczenstwo dzieci oraz majatek
swietlicy;

przekazuje na biezaco informacje o pracy $wietlicy dyrektorowi;

pracuje na podstawie zatwierdzonego przez dyrektora rocznego planu pracy;
przekazuje na biezaco dyrektorowi informacje o pracy, natomiast dwa razy do roku
radzie pedagogicznej.

§ 46b

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa

dzieci w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

w przypadku ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym, wspolpraca z zespolem

nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem,;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkotly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;
7) podejmowanie w zalezno$ci od potrzeb, wspotpracy z instytucjami i podmiotami
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odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inicjujgcymi objgcie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego

na celu podnoszenie jako$ci edukacji wiaczajace;.

§ 46¢

W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne do zadan ktérego nalezy
w szczegllnoscei :

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

diagnozowanie (we wspolpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb 1 ocenianie mozliwosci
ucznia;

prowadzenie dzialan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spolecznos$ci szkolnej;

w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepelnosprawnymi, przygotowanie
wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dziecka
niepetnosprawnego;

przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym modyfikacji programoéw dla ucznia
niepetnosprawnego lub wybdr programu odpowiedniego dla niepelnosprawnosci ze szkolnego
zestawu programow nauczania;

troska o elementy wspdlne w nauczaniu roznych przedmiotéw przy jednoczesnym wspomaganiu
rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego - opracowanie programu indywidualnego
dostosowanego do mozliwosci dziecka niepelnosprawnego oraz odpowiedzialnosci za postepy
w nauce dziecka;

wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych;

systematyczne informowanie rodzicow o postgpach i wynikach w nauce i zachowaniu ich dzieci;
ksztaltowanie samodzielno$ci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji 1 uspotecznienie
dzieci z niepetlnosprawnosciami;

stworzenie uczniom niepelnosprawnym mozliwosci i warunkow do przezycia sukcesu.

§ 46d

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2)  prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono zaburzenia
r0ZWOju mowy;

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i1 konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowys;

4)  podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5)  wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.
§ 46e
1. Szkota zatrudnia:
1) pracownikow administracji: sekretarz;
2) pracownikéw obstugi: sprzataczki, konserwator.
2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji 1 obstugi sa zobowigzani

do wykonywania pracy zgodnie ze szczegélowym zakresem obowigzkdéw opracowanym przez
dyrektora szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowiazkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegoélowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt osobowych
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pracownikow.

4. Do podstawowych obowigzkoéw administracji 1 obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;
4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach miedzyludzkich;
5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
7) sumienne i staranne wykonywanie polecen dyrektora szkoty;
8) wspotdzialanie na rzecz bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego uczniow.

§ 46f
W szkole moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela, ktora pelni funkcje asystenta
migdzykulturowego, wspiera ucznidow niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli
prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania si¢
jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.

§47
Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworzg
wspolnote szkoly. Pracownicy ci swoim przykladem i praca maja obowigzek ukazywaé
uczniom obraz szkoty, ktdrej podstawa sg wartosci chrzescijanskie.

§48
1. Nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty dobiera 1 zatrudnia dyrektor — zgodnie
z regulaminem pracy i regulaminem wynagradzania obowiazujacym w szkole.

2. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym tg ustawa.

3. Nauczyciele 1 wychowawcy oraz inni pracownicy szkoly powinni dazy¢ do utozsamiania
si¢ z misja szkoty przez swoja prace¢ i1 przyktad zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowaé
zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;j.

4. Kryterium zapisane w ust. 3 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.

§49
1. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych jest objety
ochrong przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Organ prowadzacy szkole oraz dyrektor jest obowigzany do wystgpowania w obronie
nauczyciela, gdy uprawnienia nauczyciela zostang naruszone (dotyczy wszystkich
nauczycieli w rozumieniu ustawy, bez wzgledu na wymiar zatrudnienia).

Rozdzial 6. Uczniowie

§50
1. Katolicka publiczna szkota podstawowa jest szkola dostgpna dla wszystkich dzieci,
ktorych rodzice pragna je w niej ksztalci¢, nie jest szkolg elitarng ze wzgledu
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1.

na przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego ani ze wzgledu na status materialny. Szkota
posiada takze wymiar charytatywny wobec rodzin wychowujacych dzieci i wobec
ucznioéw, ktorzy potrzebuja wsparcia materialnego 1 pomocy w celu wyrownywania szans
edukacyjnych, dla dzieci z rodzin wielodzietnych.

Rodzice oraz dzieci, stosownie do wieku, maja obowigzek zapoznania si¢ oraz
przestrzegania statutu i regulamindéw szkoty

§51
Szkota nie posiada obwodu, przyjmuje dzieci zar6wno z terenu calej gminy jak
1 najblizszej okolicy.

Podstawg przyjecia ucznia do szkoty jest wynik postgpowania kwalifikacyjnego.
Na postepowanie kwalifikacyjne sktadajg sie:

1) rozmowa z dzieckiem;

2) rozmowa z rodzicami;

3) analiza gotowosci szkolnej ucznia (opinia przedszkola).

W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powoluje zespot nauczycieli. Decyzje
o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikami

postepowania kwalifikacyjnego.

W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest przyjecie ucznia na prosbe rodzica w trakcie
roku szkolnego.

Uczen nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.
W przypadku, gdy uczen lub rodzic nie odnajdujg si¢ w rzeczywistosci szkoty katolickiej
oraz nie przestrzegaja przepisow regulujacych jej funkcjonowanie, rodzic ma prawo

przenies¢ dziecko do szkoty obwodowe;.

§52

1. Kryteria, ktérymi kieruje si¢ szkota w przyjmowaniu kandydatow do pierwszej klasy:

1.

1) rozmowa dyrektora lub nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora z kandydatem;
2) rozmowa psychologa szkolnego z kandydatem — badanie psychologiczne gotowosci

szkolnej.

2. Wymaganym dokumentem jest kwestionariusz osobowy (wniosek) kandydata podpisany
przez rodzicow.

§53

Uczniowie majg prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego ich traktowania, opartego na zasadach personalizmu
chrzescijanskiego;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

3) prowadzenia ich nie tylko nauczaniem stowem, ale takze przyktadem Zycia i1 dziatania
w szkole;

4) znajomosci programu edukacyjnego szkoty;

5) sprawiedliwej 1 jawnej oceny ich pracy;

6) zrzeszania si¢ w organizacjach mtodziezowych w szkole;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;
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9) wptywania na zycie swej klasy 1 szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

10) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

11) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o prawach
dziecka, z wuwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot
prowadzonych przez podmioty nie bedace jednostka samorzadu terytorialnego.

la. W szkole przestrzegane sa wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka.

1b. Osoba wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun samorzadu
uczniowskiego.

2. Uczniowie szkotly korzystajg odpowiednio z uprawnien przystugujacych uczniom szkot
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

3. Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegania statutu i regulaminow szkoty;

2) wilaczania si¢ w zycie szkoty;

3) systematycznego 1 aktywnego wudzialu w procesie edukacyjnym  szkoly,
uczestniczenia w lekcjach i innych zajgciach;

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych
pracownikoéw szkoty;

5) wyplywajacego z wyznawanych wartosci stosunku do kolezanek i kolegow oraz
innych oséb;

6) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 rozwoj;

7) godnego reprezentowania swej szkoty;

8) dbalosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

9) noszenia na terenie szkoly, stroju okreslonego przez szkote;

10) noszenia odpowiedniego stroju stosownie do okazji zgodnie z § 62;

11)udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wilasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie,

12) usprawiedliwiania przez rodzicéw nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych na pismie
lub przez dziennik elektroniczny w ciagu 2 tygodni od powrotu do szkoty;

13) przestrzeganie warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych:

a) podczas pobytu w szkole uczniowie nie uzywajg telefonow komoérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych. W przypadkach uzgodnionych z rodzicami
uczen powinien mie¢ mozliwo$¢ skorzystania z telefonu wlasnego lub z telefonu
szkolnego,

b) obowigzuje zakaz nagrywania gtosu i obrazu 0sob trzecich.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udzial w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;
2) wspdlpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
3) dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem podczas pracy w grupach;
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z poleceniem nauczyciela;
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
6) korzysta z urzadzen multimedialnych zgodnie z poleceniem nauczyciela.

§ 54
1. System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze
1 wspierajace rozwo6j osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniéw. Uczen moze
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by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiagni¢cia w nauce;
2) 100% frekwencje;

3) wzorowa postawe religijna;
4) aktywnos$¢ spoteczna.

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwala nauczyciela, wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec szkoty;
3) nagroda w formie dyplomu lub ksigzki wreczona przez dyrektora na forum szkoty;
4) innanagroda rzeczowa.

3. Nagrody przyznaje wychowawca oddziatu w porozumieniu z dyrektorem i1 radg pedagogiczna.

4. Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac nagrody dyrektora szkoty za:
1) osiggniecia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza obowigzujacy
program nauczania;,
2) nowatorstwo w dziedzinie nauki;
3) udzial w konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewodzkim z zajeciem I, I, III miejsca;
4) wybitne osiaggnigcia sportowe.

5. Szczegdlng nagroda i wyrdznieniem jest przyznanie najwyzszego odznaczenia szkoly.

5a. O kazdej nagrodzie informowani sg rodzice ucznia przez dziennik elektroniczny lub
bezposrednio.

6. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 7 dni od jej
otrzymania sktada do dyrektora wniosek, podanie wraz z uzasadnieniem.

7. Dyrektor powotuje zespot, ktory przyznawal nagrode, poszerzony o wychowawce, w celu
wyjasnienia zastrzezen.

8. Zespodt pisemnie odnosi si¢ do zastrzezen zawartych we wniosku rodzica.
9. Dyrektor w ciggu 14 dni w formie pisemnej przekazuje rodzicom odpowiedz.

10. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy szkota
zostala poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

11. Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

3) naruszanie nietykalno$ci cielesnej;

4)brutalnos¢, wulgaryzmy, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, pracownikow
administracji 1 obshugi oraz 0sob poza szkota;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);

6) udowodniong kradziez.

12. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem
winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco -
dyscyplinujace;j.
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13. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

14. System kar obejmuje:
l)upomnienie przez nauczyciela z wpisem do dziennika lub zeszytu uwag
z poinformowaniem rodzicow;
2) praca na rzecz szkoly zaproponowana przez ucznia i zaakceptowana przez dyrektora lub
ustalona przez dyrektora szkoly w porozumieniu z rodzicami;
3) okresowe pozbawienie ucznia przywilejow okreslonych w regulaminie uczniowskim;
4) upomnienie przez wychowawce¢ oddziatu (pisemne) z poinformowaniem rodzicow;
5) upomnienie przez dyrektora szkoty (pisemne) z poinformowaniem rodzicow;
6) nagana udzielona przez dyrektora szkoty (pisemna);
7) ztozenie wniosku do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
w szczegdlnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wezesniej srodki wychowawcze nie
odnosily pozytywnych rezultatow;
8) rodzaj zastosowanej kary powinien by¢ adekwatny do popetnionego czynu,
9) szczegblne przypadki, o ktorych mowa w punkcie 7 obejmuja:
a) Swiadome 1 ciaggle nieposzanowanie wlasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);
b) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdéw i dorostych;
¢) niszczenie mienia, kradzieze, popelnianie czyndw przestepczych;
d) ciagle wagarowanie i niewypetnianie obowigzkoéw szkolnych.

14a. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Slaskiego
Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasiegnigciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu
uczniowskiego oraz rady pedagogicznej z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla
dyrektora.

14b. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

14c. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

14d. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do Slaskiego
Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

14e. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

15. Dyrektor szkoly wystepuje do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
do innej szkoty po uprzedniej rozmowie z rodzicami ucznia.

16. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest poinformowaé
rodzicow ucznia w formie pisemnej. Kopia decyzji o udzieleniu zastosowanej kary jest
sktadana do akt osobowych ucznia.

17. Uczen lub rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od kary w ciggu 7 dni do dyrektora, ktory

po zbadaniu zasadno$ci odwotania, w porozumieniu z rada pedagogiczng oraz
pedagogiem, moze uchyli¢ wymierzong kare. Decydujacy gltos ma dyrektor.
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18. Rodzice ucznia majg prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora
do Slaskiego Kuratora O§wiaty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.

19. Kazda z kar, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 11 pkt. 5 i 6, moze by¢ zawieszona na
prosbe 1 poreczenie wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, samorzadu
uczniowskiego lub rady rodzicoéw. Pisemna prosba o zawieszenie kary moze by¢ ztozona
do dyrektora szkoly w przeciagu trzech dni od daty jej udzielenia.

19a. O utrzymaniu lub uchyleniu kary dyrektor informuje ucznia i jego rodzicow w ciggu 7 dni

na pismie.

20. Uczniowie szkoly sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniéw i1 pracownikow szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace
z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialnos$¢ finansowa ponoszg ich rodzice.

20a. System nagrdd i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajace

rozwo0j osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.

20b. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz

1.

nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
uchwate o skresleniu go z listy uczniéw. Skreslenie jest decyzja administracyjna.

21. W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegdlnie zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka, uczen lub jego rodzice, w ciagu 7 dni od zaistniatej sytuacji mogag ztozy¢
pisemng skarge do dyrektora szkoty.

22. Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspolpracuje
z wychowawcg 1 pedagogiem szkolnym.

23. Skarga powinna by¢ rozpoznana bez zbgdnej zwloki, nie pdzniej niz w terminie miesigca od
daty wptywu skargi.

24. Stronie skarzacej 1 oskarzanej przystuguje odwotlanie do organu prowadzacego szkote,
ktore nalezy ztozy¢ w terminie czternastu dni od wydania orzeczenia przez dyrektora.

25. Decyzja organu prowadzacego szkole jest ostateczna.

§ S54a
Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedur¢ zwalniania
z zaje¢ lekcyjnych.
Uczeh moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez samych rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.
Zwolnienie indywidualne mozliwe jest w przypadku pisemnej prosby napisanej 1 podpisanej
przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty 1 uzgodnienia
czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu przez rodzica. Pod
nieobecnos¢ nieobecnosci wychowawcy zwolnienia dokonuje pedagog szkolny, inny

nauczyciel uczacy w danym oddziale, wicedyrektor dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zgltosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoty.
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W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia, dyrektor, nauczyciel lub pracownik szkoty
informuje rodzicOw o jego stanie a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka ze szkoty i1 zapewnienia mu opieki medyczne;.

W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia ucznia wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej pracownicy szkoly wzywaja karetk¢ pogotowia ratunkowego i1 powiadamiajg
rodzicow.

W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec uczniéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow
— poza udzieleniem pomocy w nagltych wypadkach. Rodzice maja obowigzek pisemnego
zgloszenia do wychowawcy 1 udzielenia wyczerpujacych informacji na temat stanu zdrowia
ich dzieci.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania ucznidow/calej klasy z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach
podyktowanych nieobecno$cig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

. Informacja o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwolaniu jest podawana uczniom i1 rodzicom
najpozniej dzien wczesniej z wytgczeniem sytuacji doraznych.

§55
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoly i regulaminie szkolnym.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

. Nauczyciele formuluja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z ktorymina poczatku

roku szkolnego zapoznaja ucznidw. Potwierdzeniem tego jest wpis tematu w dzienniku
lekcyjnym. Rodzice z wymaganiami edukacyjnymi mogg zapoznac si¢ w bibliotece szkolne;.

. Ustala si¢ nastgpujgce ogolne wymagania edukacyjne na poszczeg6dlne stopnie szkolne:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci $cisle naukowe;

b) poznane tre$ci wigze w systematyczny uktad;

¢) samodzielnie 1 sprawnie operuje wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych;
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d) proponuje nietypowe rozwigzania problemow;
e) postuguje si¢ poprawnym jezykiem i stylem;
f) wykazuje wysoki stopien spojnosci wypowiedzi;
g) swobodnie stosuje terminologi¢ naukowa.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w pelni materiat programowy danej klasy;
b) potrafi zdobyte wiadomosci wigza¢ w logiczny uktad;
¢) wyjasnia zjawiska bez ingerencji nauczyciela;
d) wykorzystuje wiadomosci w teorii i1 praktyce;
e) postuguje si¢ poprawnym jezykiem oraz terminologia naukowa.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl material programowy danej klasy;
b) przyswajane wiadomos$ci wigze zwigzkami logicznymi;
¢) inspirowany przez nauczyciela wyjasnia zjawiska 1 stosuje wiedz¢ w sytuacjach
teoretycznych oraz praktycznych;
d) postuguje si¢ poprawnym jezykiem, z niewielka iloscig usterek stylistycznych;
e) podstawowe pojecia i prawa ujmuje w terminach naukowych;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
w danej klasie;
b) wiadomosci podstawowe taczy w zwiazki logiczne;
¢) z pomoca nauczyciela wyjasnia wazniejsze zjawiska, stosuje wiadomosci dla celow
praktycznych oraz teoretycznych;
d) postuguje si¢ jezykiem zblizonym do potocznego;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) czgsciowo opanowal podstawowy material programowy danej klasy;
b) posiada wiadomosci luzno zestawione;
¢) nie opanowal umiejetnosci wyjasniania zjawisk;
d) w bardzo ograniczonym stopniu stosuje wiedze, nawet z pomocg nauczyciela;
e) czesto popetnia btedy stylistyczne, zar6wno w pisaniu, jak i w méwieniu;
f) ma trudno$ci w wystawianiu sig;
g) popetnia liczne bledy.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci programowych danej klasy, a braki uniemozliwiajg mu
dalsze zdobywanie wiedzy;
b) nie posiadl umiejetnosci wyjasniania zjawisk;
¢) nie potrafi stosowa¢ wiedzy;
d) ma trudno$ci w méwieniu jezykiem potocznym;
e) popelnia liczne 1 powazne bledy.

7. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo  indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
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do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢
na podstawie tego orzeczenia.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy w szczego6lno$ci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

12.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo peinoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

13.W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktdorego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona".

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

15a. Zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez
ucznia brakow:
1) zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia;
2) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;
3) pomoc kolezenska;
4) odrabianie lekcji na Swietlicy szkolnej;
5) indywidualng pomoc nauczyciela;
6) konsultacje;
7) porady specjalistow.

15b. Sposob i forme uzupelniania brakow ustala wychowawca oddzialu w porozumieniu
z nauczycielem.

16. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
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po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu 1 ocenianego ucznia.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢é
edukacyjnych, promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

18.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

19.Podstawg przy ustalaniu oceny z zachowania jest obowigzujacy w szkole regulamin
szkolny, ktory uwzglednia nast¢pujgce podstawowe obszary:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolne;j;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;
d) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
g) okazywanie szacunku innym osobom.

20. W klasach 1 — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi. W klasach IV — VIII $rédroczng 1 roczng oceng zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne;

21. Kryteria ustalania ocen zachowania:

1) oceng wzorowa — otrzymuje uczen, ktory we wszystkich sprawach przestrzega statutu
szkoty 1 regulaminu szkolnego, godnie reprezentuje szkote na zewnatrz i w okreslonej
dziedzinie (w zakresie obowigzkow szkolnych, kultury osobistej, postawy spotecznej)
wyrdznia si¢ 1 moze by¢ wzorem dla innych. Nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;

2) oceng bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktory we wszystkich sprawach przestrzega
statutu szkoty 1 regulaminu szkolnego, oraz wykazuje si¢ aktywng postawa w zyciu
klasy. Nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

3) oceng dobra — otrzymuje uczen, ktory na ogdt przestrzega statutu szkoly i regulaminu
szkolnego, wypehia podstawowe obowiazki szkolne, czasami angazuje si¢ w zycie
klasy. Zdarzaja si¢ mu spdznienia na apele i lekcje. Liczba nieusprawiedliwionych
godzin nie przekracza §;

4)ocen¢ poprawng — otrzymuje uczen, ktory sporadycznie narusza statut szkoty
i regulamin szkolny, uchybienia te sg jednak niewielkie. Poprawnie zachowuje si¢
wobec kolegdéw, pracownikow szkoty, umie przeprosi¢ za niewlasciwe zachowanie.
Wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawceg lub pedagogiem. Szanuje mienie szkolne,
spoleczne i prywatne, w przypadku zniszczenia dokonuje naprawy lub w inny sposob



rekompensuje  szkode. Jest malo aktywny w zyciu klasy. Liczba
nieusprawiedliwionych godzin nie przekracza 16;

5) oceng nieodpowiednig — otrzymuje uczen, ktory czesto narusza statut szkoty i1 regulamin
szkolny, lekcewazy obowiazki szkolne, czgsto spoznia si¢ na apele 1 lekcje, jest
aspoteczny, nie przestrzega kulturalnych form zachowania w szkole i poza szkola.
Liczba nieusprawiedliwionych godzin przekracza 16;

6) ocen¢ naganng — otrzymuje uczen, ktory regularnie narusza statut szkoty i regulamin
szkolny, nie podejmuje prob poprawy swojego postepowania, demonstruje swe
lekcewazenie dla szkoly, proponowanych przez nig wartosci i1 zasad zycia
spotecznego. Przynosi ujm¢ dobremu imieniu szkoly. Liczba nieusprawiedliwionych
godzin przekracza 40.

22. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca wpisuje do dziennika
lekcyjnego w petnym brzmieniu najp6zniej na dwa dni przed zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogiczne;j.

22a. W ciagu okresu wychowawca 1 nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danym oddziale,
w tym takze osoby pelnigce funkcje kierownicze w szkole, moga wpisywa¢ w dzienniku
elektronicznym informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia.
Takze inni pracownicy szkoly moga informowa¢ wychowawce o zachowaniu ucznia.

22b.Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania §rodroczng i roczng ustala wychowawca w oparciu
o kryteria ocen zachowania.

22c. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

22d. Wychowawca uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel
odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

22e.W szczegllnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:
1) razacego zlamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spotecznego, i/lub
postanowien statutu;
2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktérych nie wiedziat w momencie
wystawiania oceny.
22f. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 22e, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia
irodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwalg rady pedagogicznej,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizsza, o czym bez zwloki przez
dziennik elektroniczny 1 ustnie powiadamia rodzica 1 ucznia.

22g.Zachowania obnizajgce automatycznie ocen¢ co najmniej o jeden stopien (jezeli wystapily

incydentalnie i uczen starat si¢ je naprawic):

1) przesladowanie (np. wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, dreczenie, molestowanie,
cyberprzemoc);

2) kradziez;

3) dewastacja mienia;

4) sfalszowanie dokumentacji szkolnej (np. podpisu, dopisywanie lub zmiana oceny,
poprawianie sprawdzonych prac);

5) posiadanie lub zazywanie srodkow odurzajacych;
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6) wniesienie lub uzycie na terenie szkoty przedmiotéw stwarzajacych zagrozenie (np.
nozy, scyzorykow, srodkow pirotechnicznych).

22h.Wyrazna i trwala zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed
ustaleniem przewidywanej oceny zachowania, moze wptyna¢ na uzyskanie wyzszej oceny
zachowania.

22i. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania
uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

22j. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac
te, ktore w spolecznosci szkolnej zostaly uznane za niewtasciwe.

22k.Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania przyjmuje si¢ oceng
zaproponowang przez wychowawce zgodnie z trybem i terminem okreslonym niniejszym
statutem.

221. Uczen lub jego rodzice moga ubiegaé si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

22m. Uczen lub jego rodzice w pisemnym wniosku wskazuja oceng, o ktora ubiega si¢ uczen.

23.Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1) zastrzezenia co do oceny przewidywanej przez wychowawce nie sg sprzeczne
z podstawowymi kryteriami ustalania tej oceny zawartymi w szczegdlowych
warunkach 1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;
2) wniosek zostanie ztozony do wychowawcy nie pozniej niz 2 dni od uzyskania
informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
24. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) uczen po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania przekazuje wychowawcy na pisSmie charakterystyke swoich dziatan
1 postaw, ktdre uprawniaja go do otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (jesli to mozliwe, potwierdzone podpisem przez osoby
mogace je poswiadczy¢);
2) wychowaweca rozpatruje uzasadnienia zapisane we wniosku ucznia;
3) wychowawca ponownie analizuje opinie nauczycieli uczacych w oddziale
1 opinie ucznidw oddzialu oraz ponownie ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania;
4)roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna, z wyjatkiem sytuacji kiedy zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa.

24a. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciagu calego
roku szkolnego.

24b. Wychowawca niezwlocznie powiadamia ucznia lub jego rodzicoOw o rozstrzygnigciu
w sprawie przez dziennik elektroniczny lub osobiscie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.

24c. Ustalona roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza niz
przewidywana.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

Klasyfikacja $roédroczna przeprowadzana jest w styczniu. Polega ona na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i §rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez
dyrektora.

Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest w czerwcu. Polega ona na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ w pelnym brzmieniu w terminie
ustalonym przez dyrektora, na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

Przystapienie do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej jest warunkiem koniecznym do ukonczenia szkoly podstawowe;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest wliczana do $redniej, ale nie ma
wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

30a. W sytuacji nieobecnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oceny

klasyfikacyjne ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

30b. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wigcej niz jednego

nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

30c. Roczne oceny obejmujg ocenianie za 11 II okres.

30d. Oceny klasyfikacyjne nie sg $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

30e. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ zachowania.

31.

32.

Roczna ocena klasyfikacyjna z religii nie jest wliczana do $redniej i nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W klasach IV — VIII oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);

3) stopien dobry -4 (db);

4) stopien dostateczny - 3 (dst);
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32

33

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop);
6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).
a. Stopnie w ust. 32 pkt 1 — 5 to oceny pozytywne, stopien w pkt 6 - ocena negatywna.

. W klasach T — III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi. W ocenianiu biezagcym nauczyciele stosujg skalg stowna.
Wyniki obserwacji pracy ucznia odnotowuja w dzienniku lekcyjnym zgodnie z
oznaczeniami:

1) 6 - posiada szerokie wiadomosci i1 dobrze opanowane umiejetnosci, proponuje
rozwigzania nietypowe;

2) 5 - biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i1 praktycznych na okreslonym poziomie nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ w rozwigzywaniu zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) 4 - poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne, popetnione bledy, po wskazaniu nauczyciela, potrafi
samodzielnie poprawic;

4) 3 - przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci, posiadane braki nie przekreslaja mu mozliwosci uzyskania
podstawowej wiedzy;

5) 2 - przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci, ma liczne braki;

6) 1 - nie opanowal podstawowych wiadomos$ci i umiej¢tnosci, nie potrafi
samodzielnie rozwigzywac zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

uchylony

Do ustalenia sroédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wymagane
sa co najmniej 3 oceny biezace.

Dopuszcza si¢ ustalanie $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych na podstawie $redniej wazonej. Ten system oceniania moze by¢ stosowany
przez kazdego nauczyciela, ktory przedstawi uczniom na poczatku roku szkolnego zasady
oceniania na danym przedmiocie.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z wyjatkiem sytuacji kiedy zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

Ustalona przez nauczyciela negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

uchylony

Kazdy nauczyciel w zasadach oceniania na przedmiocie szczegdtowo okresla w jaki sposob
beda ustalane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotu.

Zasady oceniania na przedmiocie muszg by¢ zgodne ze statutem.
Uczen ma prawo poprawy oceny uzyskanej z pracy klasowej, w terminie okreslonym przez
nauczyciela. O mozliwosci poprawiania ocen uzyskanych z innych form weryfikowania

wiedzy decyduje nauczyciel przedmiotu.

uchylony
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44. Nauczyciel moze w dzienniku lekcyjnym postugiwac si¢ nast¢pujacymi oznaczeniami:

1)
2)
3)
4)

44a. Za przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z =zaje¢ przyjmuje

,»np” — uczen nie przygotowany do lekcji;

,,nb” — oznaczenie nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie;
S — spoOznienie na lekcje;

,,0b” — obecno$¢;

Lu” — nieobecno$¢ usprawiedliwiona;

ZW — zwolnienie;

,»nk” — nieklasyfikowany;

/0 - wynik diagnozy informujacej o postgpach w nauce.

si¢ oceng

zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z trybem i terminem okreslonym niniejszym
statutem.

44b. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

44c. W przypadku ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg od przewidywanej, uczen lub jego rodzice
zobowigzani sg w ciggu 2 dni od daty przekazania im informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ztozy¢ pisemny wniosek
do nauczyciela przedmiotu.

45. Warunki (spetnione jednoczesnie), uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen nie unikal pisania sprawdziandw w terminach okreslonych przez nauczyciela;

2) wszystkie oceny niedostateczne uzyskane ze sprawdzianow zostaly podwyzszone
na ocen¢ pozytywna;

3) uczen nie przekroczyt liczby nieprzygotowan do lekcji wyznaczonej
nauczyciela;

4) systematycznie i aktywnie uczestniczyl w zajeciach lekcyjnych;

5) kazdy nauczyciel moze postawi¢ dodatkowe warunki, jesli przedstawi je uczniom na
poczatku roku szkolnego.

46. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

uczen lub jego rodzice po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela
przedmiotu z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych 1 o przeprowadzenie
dodatkowego sprawdzianu swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

uczen przedstawia na pismie nauczycielowi przedmiotu argumenty, ktore jego
zdaniem nie zostaty uwzglednione przy ustalaniu rocznej oceny;

nauczyciel przedmiotu analizuje spelnianie przez ucznia warunkow
okreslonych w ust. 45 oraz argumenty przedstawione przez ucznia we
wniosku;

po stwierdzeniu zasadno$ci wniosku ucznia nauczyciel przedmiotu
przeprowadza roczny sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci w terminie przez
siebie ustalonym, nie pdzniej jednak niz 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej;

ocena uzyskana ze sprawdzianu nie moze wplywaé na obnizenie wczesniej
ustalonej oceny rocznej;

przez
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6) wprzypadku, gdy nauczyciel nie stwierdzi zasadnos$ci wniosku, ocena ustalona

46a.
46b.

46¢.

przez nauczyciela jest ostateczna, z wyjatkiem sytuacji kiedy zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa.

Ustalona przez nauczyciela ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym
terminie przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajgcego moze przystapi¢ do niego w innym
terminie, okreslonym przez dyrektora, nie pozniej jednak niz w dniu rocznej klasyfikacji
uczniow.

Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem trybu odwotawczego,
o ktéorym mowa w niniejszym statucie.

47. Praca klasowa jest to sprawdzian wiadomosci obejmujacy tre$¢ catego dziatu (lub
wiekszej czesci dziatu) programu nauczania. Nauczyciel powinien:

1)
2)

3)

4)

S)
6)

wyznaczy¢ termin pracy klasowej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
poda¢ zakres materialu obowigzujacego na prace klasowa oraz okres§li¢c wymagania,
jakim uczniowie beda musieli sprostac;

przestrzega¢ zasady najwyzej 3 prac klasowych w ciagu tygodnia, przy czym nie
wiecej niz jednej pracy klasowej w ciggu dnia (nauczyciel wpisuje termin pracy
klasowej w dzienniku lekcyjnym);

oceni¢ prace klasowe w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie od daty napisania
(wypracowania z jezyka polskiego miesiagc). W wyjatkowo uzasadnionych
przypadkach termin ten moze ulec przedtuzeniu. Po wyznaczonym terminie, za zgoda
dyrektora, sprawdziany moga ulec uniewaznieniu;

wyznaczy¢ termin poprawy oceny uzyskanej przez ucznia z pracy klasowej;
przechowywac prace klasowe do konca roku szkolnego.

48. Kartkowka jest to pisemna forma biezacej kontroli wiadomosci, obejmujaca zakres
tresciowy 1-3 ostatnich lekcji, a czas trwania wyznaczony przez nauczyciela nie
przekracza 15 minut.

1)
2)

48a.
48b.

48c.

48d.

48e.

nauczyciel moze przeprowadza¢ kartkowki bez uprzedzania o niej uczniow;
nauczyciel powinien oceni¢ kartkowke w terminie nie dtuzszym niz 1 tydzien.

Na pracach pisemnych jest umieszczana skala punktacyjna.

Uczen, ktory nie przystapil do pracy klasowej z powodu nieobecno$ci ma obowigzek
do niej przystgpi¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu.

W przypadku pracy klasowej uczen ma mozliwos¢ jednorazowej poprawy oceny
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela oraz w formie wyznaczonej przez
nauczyciela. Ostateczng oceng z danej pracy klasowej jest ocena uzyskana z poprawy.

W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I nauczyciel nie zadaje
uczniowi pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke
matg oraz praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych.

W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prac¢ domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest
ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang
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przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje mu
informacj¢ co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

49. Informowanie rodzicOw o ocenach, o postgpach i1 trudno$ciach w nauce

1
1)
2)
3)
4)
5)

zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia odbywa si¢ podczas:
zebran organizowanych przez szkotg;
indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami;
za pomocg modutu wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym;
konsultacji ze szkolnymi specjalistami;
udostepniania sprawdzonych prac.

50. Rodzice ucznia mogg by¢ zaproszeni do szkoly przez nauczyciela przedmiotu,
wychowawce  oddziatu, pedagoga  szkolnego, dyrektora  szkotly

Z
1)
2)
3)
4)

a posrednictwem:
rozmowy telefoniczne;j;
listu;
prosby przekazanej ustnie przez ucznia;
za pomocg modutu wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.

51. Nauczyciele nie p6zniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz
ich rodzicow o:

1)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rdédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania;

2)
3)

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

52. Wychowawca oddziatu nie pdzniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje
ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania.

53. Potwierdzeniem przekazania przez nauczyciela przedmiotu powyzszych informacji jest
odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym.

53a.

53b.

53c.

53d.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 51 i 52 sg przekazywane w formie ustnej uczniom —
na pierwszych zajeciach z wychowawcg 1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktéorych mowa w ust. 51 1 52 sg przekazywane rodzicom na pierwszym
zebraniu z wychowawca, rodzice potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ z powyzszymi
informacjami.

Rodzice nieobecni na zebraniu sg zobowigzani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu
z wychowawcg oraz zapoznania si¢ z tymi informacjami.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu oraz
nieskorzystanie z mozliwosci kontaktu z wychowawcg, zwalnia szkol¢ z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegblowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego oraz z informacjami na temat zadan 1 zamierzeh wychowawczych,
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dydaktycznych 1 profilaktycznych oraz dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty (statut szkoty, program wychowawczo - profilaktyczny) — z uwagi na nieobecno$¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wyzej wymieniong dokumentacja.

53e. Dokumenty wymienione w ust. 53d sg zamieszczane na stronie internetowej szkoty.

53f. Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w zebraniach organizowanych przez wychowawce¢ oraz
spotkaniach indywidualnych, nie kontaktuja si¢ z wychowawca i nauczycielami, nie
kontrolujg zeszytéw przedmiotowych, dziennika elektronicznego, kwestionujac ocene,
nie moga powolywa¢ si¢ na brak informacji o postgpach dziecka w nauce oraz
o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.

53g. W czasie trwania roku szkolnego odbywajg si¢ spotkania dla rodzicow. Ich czestotliwos¢,
termin i godziny okresla kalendarz, o ktorym mowa w § 33 ust. 6.

54. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel na biezagco umieszcza oceny
w dzienniku elektronicznym. Informacja o ocenach jest dostepna dla rodzicow poprzez
dziennik elektroniczny. Dostep do dziennika jest spersonalizowany i zabezpieczony
hastem, ktore rodzice otrzymujg od wychowawcow.

54a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na
prowadzonych zajeciach edukacyjnych, zas rodzicom ucznia udostepniane sa podczas
spotkania z nauczycielem:

1) uczen informowany jest 0 ocenie w momencie jej wystawienia,

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostgpniane uczniom w szkole podczas zajgé
przedstawiajacych oceny ze sprawdzianu,

3) uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajeciach
edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace
wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest
udostgpnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemne] w czasie zajec
edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny 1 krotkie jej omowienie z uczniem.

54b. Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia moga by¢ kopiowane lub skanowane
1 przekazywane rodzicom. Sprawdzone i ocenione prace pisemne do konca roku
szkolnego przechowuje nauczyciel.

54c. Sprawdzone i ocenione pisemne prace moga by¢ réwniez udostepnione rodzicom na
terenie szkoty podczas indywidualnych konsultacji 1 spotkan w uzgodnionym
z nauczycielem czasie.

54d. Na wniosek ucznia Ilub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

54e. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 54d, jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom przez dyrektora lub wychowawce oddziatu na terenie szkoty w uzgodnionym
miejscu oraz czasie, jednak nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wplynigcia wniosku, o ktorym
mowa w ust. 54d.

54f.  Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w nastepujacy sposob:
1) zpracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢;
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2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dzialalnoéci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazoéwki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy;

3) analizy notatek w zeszycie przedmiotowym - poprzez wskazanie na systematycznos$¢
pracy ucznia, charakter pisma, estetyke, poprawno$¢ merytoryczng oraz jezykowa,
a takze okreslenie, jak powinien dalej si¢ uczy¢;

4) z dzialalno$ci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie
1 warto§ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wktadanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
danych zaje¢¢ edukacyjnych;

5) oceng klasyfikacyjng - poprzez informacj¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
w odniesieniu do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajegé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania albo
w odniesieniu do kryteridéw oceniania zachowania.

54g. Uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej

ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

55.Co najmniej 3 tygodnie przed roczng klasyfikacyjng rada pedagogiczng uczen i jego rodzice

sa informowani o przewidywanych rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej

z zachowania. Oceny te sg wpisane w dzienniku w kategorii ocen przewidywanych.

Co najmniej 1 tydzien przed roczng klasyfikacyjng rada pedagogiczng uczen i jego rodzice

sa informowani o przewidywanych rocznych ocenach od dopuszczajacej do celujacej

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie od nieodpowiedniej
do wzorowej klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te sg wpisane w dzienniku w kategorii ocen
przewidywanych.

1) kazdy nauczyciel przedmiotu ma obowiazek poinformowac ucznia ijego rodzicéw
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych lub o nieklasyfikowaniu,
wykorzystujac do tego modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym;

2) kazdy nauczyciel przedmiotu ma obowigzek poinformowac ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, wykorzystujac do tego
system ocen w dzienniku elektronicznym;

3)  kazdy wychowawca ma obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej dla niego ocenie nagannej zachowania, wykorzystujac do tego modut
wiadomosci w dzienniku elektronicznym,;

4) kazdy wychowawca ma obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej dla niego ocenach z zachowania, wykorzystujac do tego system ocen
w dzienniku elektronicznym;

5) wpis przez nauczyciela oceny w dzienniku elektronicznym lub wystanie informacji
poprzez modul wiadomosci w dzienniku elektronicznym jest dla nauczyciela
potwierdzeniem przekazania informacji. Szkota nie przewiduje innego sposobu
powiadamiania rodzicow.

55a. Uczniowie sg dodatkowo ustnie informowani przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych

na tych zajeciach, przez wychowawcow na zajeciach z wychowawca.

56. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
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przeznaczonego na te zajecia w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

57. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

58. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

59. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkola.

60. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

61. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

62. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

63. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicami termin egzaminu klasyfikacyjnego.
Uczen 1 jeden z rodzicow podpisuja przyjecie do wiadomosci terminu egzaminu
klasyfikacyjnego.

64. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych
w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

65.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 59 pkt 2 przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sklad wchodza: dyrektor szkoty
albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji
oraz nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

66. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, stanowigcy
zalagcznik do arkusza ocen ucznia, zawierajacy w szczeg6Olno$ci: imiona 1 nazwiska
nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny,

1) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

3) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang oceng;

4) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

67. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ '"nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

68. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem
sytuacji kiedy zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

69. Negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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70. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

71. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ negatywna z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

72. Egzamin poprawkowy sktada si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

73. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
73a. Uczen i jego rodzice majg obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem roku
szkolnego zglosi¢ si¢ do wychowawcy 1 nauczyciela zaje¢ edukacyjnych w celu odebrania
materiatéw informacyjnych i dydaktycznych zwigzanych z planowanym egzaminem
poprawkowym ucznia.

73b. Zestaw pytan do egzaminu poprawkowego uktada nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
ktére nastgpnie zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na tydzien przed egzaminem
poprawkowym.

73c. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej
skali ocen.

73d. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy
pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wigcej ucznidéw, nauczyciel
jest zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wigcej niz liczba zdajacych
uczniow.

73e. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 90 minut; forma testu jest zalezna
od nauczyciela egzaminatora — moze zawieraC pytania zamknigte 1 otwarte lub tylko
otwarte.

73f. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen odpowiada
na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20 minut); zestaw sktada si¢ z 3 pytan;
do odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowaé¢ w czasie 10 minut.

73g. Migdzy forma pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowa przerwe.
73h. Ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.

74. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

75. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 74 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
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76

77.

78.

79.

80.

81.

82

83

komisji na wihasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

5) do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, ale nie p6zniej niz do konca wrzeénia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
te] oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j 1 ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszo$cig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

.Sprawdzian oraz ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 80. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
zuczniem i jego rodzicami. Uczen i jeden z rodzicow podpisuja przyjecie
do wiadomosci terminu sprawdzianu.

. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
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komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow,

g) psycholog.

84. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

85. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

86. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, stanowigcy zalacznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych,
b) sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
g) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sklad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

87. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoly.

88. Przepisy ust. 80-87 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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88a. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSZe]j.

88b. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

88c. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly
podstawowe;, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na  wniosek rodzicoOw ucznia po  zasig¢gnigciu  opinii
wychowawcy oddziatu.

89. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.

90. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 88, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

91. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

92. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

93. Uczen konczy szkole podstawowaq:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat pozytywne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

94. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

95. W szkole dla 0s6b begdacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw oraz dla uczniow niebgdacych
obywatelami polskimi (uczniowie z Ukrainy) uczacych si¢ w oddziatach
ogolnodostepnych stosuje si¢ zasady oceniania opisane w tym rozdziale statutu.

95a. Zachowuje si¢ warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i1 zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia takie, jak
dla innych uczniéw w szkole.
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95b. Zobowiazuje si¢ pomoc nauczyciela do pelnienia roli osoby pierwszego kontaktu
dla rodzicéw ucznia, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania si¢
z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz przekazywania informacji uzgodnionych
z wychowawcg 1 nauczycielami uczgcymi ucznia.

Rozdzial 7: Budzet szkoly

§ 56
1. Budzet szkoty stanowi dotacja ustalona na podstawie odrgbnych przepiséw i przekazywana
przez wtasciwa jednostke samorzadu terytorialnego.

2. W zakresie gospodarki finansowej dyrektor szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi organu
prowadzacego oraz kontroli w zakresie dotacji ze strony organu dotujacego.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 8: Przepisy koncowe

§57
1. Statut szkoty uchwala, wprowadza w nim zmiany i uzupehienia rada pedagogiczna po jego
wcezesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.

2. Statut szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Dyrektor ogtasza tekst ujednolicony po kazdej nowelizacji.

4. Statut jest dostepny na stronie internetowej szkoty 1 obowigzuje uczniéw, ich rodzicow,
nauczycieli, pracownikow szkoty.

5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odregbnymi
przepisami.

§ 58
Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy
prawo oswiatowe 1 niegospodarcza statutowa dziatalno$cia organu prowadzacego i jako taka
nie podlega przepisom o dzialalnosci gospodarcze;.

§ 59
Szkota uzywa pieczeci podtuznej z tekstem:

Szkota Podstawowa
Sioéstr Urszulanek Unii Rzymskiej
ul. 3 Maja 22, 44 — 200 Rybnik

oraz pieczeci okraglej — duzej 1 matej — z godlem panstwowym 1 napisem w otoku:
Szkota Podstawowa Sidstr Urszulanek UR w Rybniku

§ 60

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 61

Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny zgodnie z odr¢bnymi zasadami.

§ 62

W szkole obowiazuje stroj szkolny — mundurek galowy oraz mundurek codzienny.

57



