Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Urszulanskich w Rybniku

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoly traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow szkoty przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoty,
realizujagc te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych Szkoty
oraz wlasnych kompetencji.

Podstawy prawne Standardow Ochrony Maloletnich

Akty prawne na podstawie ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkot Urszulanskich w Rybniku:

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pOzn. zm.);

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 3104 z p6zn. zm.);

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.);

- Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r.
Poz. 1700, z p6zn. zm.;

- Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placéwkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798;

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).



Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.
. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg.
. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy ich poinformowac
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik szkoty,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora pracownik szkoty sprawujgcy nadzor nad realizacja
Standardow Ochrony Matoletnich w szkole.

Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

. W przypadku ucznia pelnoletniego zespot interwencyjny wspiera i kieruje
do odpowiednich instytucji.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. [Zat.1 ].

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie pracownicy szkotly
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy szkoly monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.



4. W Zespole Szkot Urszulanskich w Rybniku osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia to: dyrekcja
szkoty, psycholog/pedagog szkolny, wychowawca klasy, nauczyciel, pielegniarka.

5. Rekrutacja pracownikéw szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig [Zat.2] do niniejszych Standardow.

6. Pracownicy szkoty znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty — dziecko
oraz relacji dziecko — dziecko. Zasady stanowig [Zat.3 i Zat.4] do niniejszych Standardow.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrekcji
szkoty, pedagogowi, psychologowi i/lub wychowawcy klasy.

§ 4.

1. Dyrekcja szkoty, pedagog, psycholog i/lub wychowawca/nauczyciel wzywa opiekunow
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Dyrekcja szkoty, pedagog, psycholog i/lub wychowawca/nauczyciel powinna sporzadzi¢
opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki (zgodnie
z odpowiednimi procedurami wewnatrzszkolnymi);

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§5.

1. W przypadkach podejrzenia wykorzystywania seksualnego i/lub znecania si¢ fizycznego
i psychicznego dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktoérego wchodza
dyrekcja szkoty, pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, inni pracownicy szkotly
majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).



2. Zespoét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez dyrekcj¢ szkoty, pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrekcje szkoty, pedagoga/psychologa
i/lub wychowawce klasy opiekunom z zaleceniem wspoltpracy przy jego realizacji.

2. Dyrekcja szkoty, pedagog/psycholog i/lub wychowawca informuje opiekunow
o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty”
— w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunow przez dyrekcje szkoly, pedagoga/psychologa i/lub
wychowawce — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, os$rodka
pomocy spotecznej lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka na
pismie.



§7.

1. Z przebiegu interwencji dyrekcja szkoly, pedagog/psycholog i/lub wychowawca
sporzadza karte interwencji, ktorej wzor stanowi [Zat. 5] do niniejszych Standardow.
Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§ 8.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig [Zat.6] do niniejszych
Standardow.

§ 9.

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.



§ 10.

1. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1. powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§11.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, Ktoére mogag stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlno$ci nalezy zainstalowac
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i mediow elektronicznych stanowig [Zatl.7] do niniejszych Standardow.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

3. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach z wykorzystaniem komputerow;

b. bez nadzoru pracownika szkoty — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych sie na terenie placowki (dostgp swobodny).

Rozdzial VI

Przygotowanie pracownikow szkoly i monitoring stosowania

Standardow Ochrony Maloletnich
§ 12.

1. Dyrektor placowki wyznacza pedagoga szkolnego — p. Monike Kawecka jako osobe
odpowiedzialng za Standardy w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za przygotowanie
pracownikow szkoly do stosowania Standardow, za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie
zmian w Standardach.



3. Pracownicy pedagogiczni zostaja zapoznani ze Standardami podczas zebrania Rady
Pedagogicznej.

4. Pracownicy niepedagogiczni zostajg zapoznani ze Standardami podczas zebrania zatogi.

5. Zebranie Rady Pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z zasadami protokotowania
zebran Rady.

6. Protokot z zebrania pracownikow niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzaca
zebranie. Protokot przechowywany jest w dokumentacji placowki.

7. Po zapoznaniu si¢ ze Standardami kazdy pracownik szkoly podpisuje imienne
o$wiadczenie, ktore przechowywane jest w dokumentacji placowki - [Zal.8] do
niniejszych Standardow.

8. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
szkoty raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor
ankiety stanowi [Zat.9] do niniejszych Standardow.

9. W ankiecie czlonkowie personelu szkoly moga proponowaé¢ zmiany Standardow
oraz wskazywac¢ naruszenia Standardow w placowce.

10. Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikow szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

11. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
szkoly nowe brzmienie Standardéw.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 13.
1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie Standardow nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty,
w szczeg6Olnosci poprzez udostgpnienie dokumentu na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie w widocznym miejscu, W wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla
maloletnich. Wersja skrocona zawiera istotne informacje dla maloletnich.

3. Rodzice zostaja poinformowani za posrednictwem dziennika elektronicznego
o Standardach Ochrony Matoletnich w Zespole Szkoét Urszulanskich.



§ 14.

Edukacja w zakresie praw ucznia oraz ochrony przed =zagrozeniami przemoca
i wykorzystaniem jest dostosowana pod wzgl¢dem tresci do kazdego etapu edukacyjnego, do
mozliwosci uczniéw, rowniez tych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jak i uczniow
niepethosprawnych.

1. W kazdej klasie zostajg przeprowadzone zaj¢cia na temat praw ucznia.

2. W kazdej klasie zostaja przeprowadzone zajecia na temat ochrony przed przemocag
oraz wykorzystaniem.

3. W kazdej klasie zostajg przeprowadzone zajecia z zakresu profilaktyki przemocy
rowiesnicze;.

4. W kazdej klasie uczniowie zostaja poinformowani do kogo majg si¢ zglosi¢ po pomoc
i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

5. W kazdej klasie zostaja przeprowadzone zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa
uczniow w Internecie.

6. W szkole dostgpne sg dla uczniéw materiaty edukacyjne w zakresie: praw ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie.

7. W szkole wyeksponowane s3a informacje dla uczniéw na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania. [Zat. 10].



Zalgcznik nr 1
Czym jest przemoc w rodzinie?

Przemoc w rodzinie to kazde celowe dziatanie lub brak dziatania, na przyktad
zaniedbywanie, ktore powoduja krzywde i cierpienie fizyczne albo psychiczne cztonka rodziny.
Sprawca przemocy wykorzystuje przewage nad ofiarg i narusza jej podstawowe prawa, takie jak
godnos$¢, wolnos¢ 1 nietykalno$c¢ cielesna.

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO), za zesp6t dziecka maltretowanego
uwaza si¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, spoleczenstwa lub
panstwa, ktore ujemnie wptywa na zdrowie, rozwoj fizyczny i psychiczny dziecka.

Zostaly rowniez wskazane kategorie maltretowania, ktore obejmujg: bicie i maltretowanie
fizyczne, gwalt i naduzycia seksualne, przesladowanie emocjonalne, glodzenie, zaniedbanie
fizyczne i emocjonalne oraz zaniedbanie lecznicze.

Krzywdzenie dziecka moze doprowadzi¢ do niepelnosprawnosci fizycznej,
niepelnosprawnosci intelektualnej, zaburzen psychicznych oraz emocjonalnych a w najgorszym
przypadku nawet do $mierci.

Kategorie krzywdzenia dzieci

Do gtownych rodzajow krzywdzenia dzieci zalicza si¢ dziatanie fizyczne, psychiczne,
seksualne oraz zaniedbanie. Zazwyczaj nie wystepuje jeden rodzaj maltretowania, lecz sg one ze
sobg $cisle powigzane:

1. Krzywdzenie fizyczne (maltretowanie) — polega na umys$lnym zadawaniu dziecku urazow
na roézne okolice ciala. Do przemocy fizycznej zalicza si¢ wszystkie formy bicia, do
ktérych naleza: klapsy, potrzasanie, szarpanie, zadawanie obrazen ciata, oparzenia,
duszenie, celowe wywotywanie u dziecka objawdéw chorobowych, ograniczenie swobody
ruchu, ograniczenie snu czy pozywienia.

2. Krzywdzenie psychiczne (emocjonalne) — polega na ingerencji osoby dorostej
W rozwoj osobowosci dziecka, co w konsekwencji powoduje u niego niszczenie
umiejetnosci prawidtowego funkcjonowania spotecznego. Przemoca jest nie tylko bicie
czy popychanie dzieci, ale rowniez ich ponizanie. Przemoc psychiczna bywa tak samo,
a czasami nawet bardziej dotkliwa od przemocy fizycznej. Zaréwno odrzucenie
emocjonalne dziecka (nieokazywanie mu w zaden sposob czuto$ci), zastraszanie go, jak
I wywolywanie w nim poczucia winy, prowadzi¢ moga do naprawd¢ powaznych
konsekwencji. Skutkami doswiadczania przez dziecko przemocy psychicznej moga byé
jego nieprawidlowe zachowania — milody czlowiek moze by¢ zaréwno wyjatkowo
infantylny, jak i zachowywac si¢ zdecydowanie zbyt dojrzale jak na swoj wiek. Ofiary
przemocy psychicznej moga przejawia¢ dolegliwosci z kregu zaburzen odzywiania —
wymiotuja, miewaja napady objadania si¢ lub celowo si¢ glodza. Dzieci, ktorych
opiekunowie stosuja wobec nich przemoc psychiczng, moga mie¢ problemy ze snem —
moga mie¢ koszmary czy trudno$ci z zapadni¢gciem w sen oraz utrzymaniem jego
ciggtosci. Przemoc psychiczna bywa przyczyng dokonywania przez dzieci samookaleczen
— probuja one wtedy uciec od bélu psychicznego poprzez odczuwanie bélu fizycznego. U
ofiar przemocy psychicznej pojawia¢ si¢ moga objawy rozmaitych zaburzen
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psychicznych, przede wszystkim zaburzen lgkowych oraz depresyjnych, do$wiadczanie
tego rodzaju krzywdy prowadzi¢ moze tez do nieprawidlowego rozwoju osobowosci
1 w ostateczno$ci do zaburzefn osobowosci.

Wykorzystywanie seksualne — polega na angazowaniu dziecka w jakakolwiek aktywnos¢
seksualng bez wzgledu na motyw. Zgodnie z prawem jakiekolwiek kontakty seksualne
Z 0soba ponizej 15. roku zycia, mimo wyrazenia zgody, zagrozone sg sankcjami
zawartymi w art. 200-204 Kodeksu karnego.

Jedna z rodzacych najgorsze konsekwencje form przemocy wobec dzieci jest przemoc
seksualna. Wielu mtodych ludzi zostaje ofiarami gwattu czy molestowania seksualnego —
skutki tego, niezaleznie od wieku dziecka, sa destrukcyjne. Dzieci, ktore doswiadczaja
przemocy seksualnej, mogg zamykac si¢ w sobie, moga nikomu nie méwi¢ o tym, co je
spotkato, zdarza si¢ réwniez tak, iz obawiaja si¢ tego, ze nikt im nie uwierzy. Moga
u nich pojawi¢ si¢ lub nasili¢ zaburzenia depresyjne czy lekowe. Do$¢ czesto ofiary
naduzy¢ seksualnych unikaja w szkole zaje¢ wychowania fizycznego, niechetnie
rozbierajg si¢ w towarzystwie.

Bardzo niepokojace jest przejawianie przez dziecko nadmiernego zainteresowania
tematyka seksualng — szczegodlnie dotyczy to najmiodszych. Dzieci zaczynaja by¢
nadmiernie rozbudzone seksualnie i w réznych rozmowach moga porusza¢ zagadnienia
powigzane z seksem.

Wazne jest obserwowanie czy dziecko ma trudno$ci z chodzeniem, siadaniem oraz czy
skarzy—si¢ na bol w okolicach intymnych. Ofiary przemocy seksualnej moga takze
dokonywa¢ samookaleczen, eksperymentowaé z substancjami psychoaktywnymi oraz
znacznie pogarszac¢ si¢ w nauce.

Zaniedbywanie — polega na braku zapewnienia dziecku przez opiekuna dostepu do opieki
medycznej, wyksztalcenia, zapewnienia wyzywienia, rozwoju emocjonalnego czy tez
bezpiecznego mieszkania.

W przypadku zaniedbywania mozna wyrézni¢ formy takie jak:
a. zaniedbywanie fizyczne (niezapewnianie milodemu czlowiekowi odpowiedniej
odziezy czy przestrzeni zyciowej),
b. zywieniowe  (dostarczanie = dziecku  zbyt  malej iloSci  jedzenia
lub pokarmu o niedostatecznej jakosci),
c. zdrowotne (nieuczgszczanie z dzieckiem do lekarza w razie choroby)
d. emocjonalne (w postaci np. unikania sp¢dzania czasu z dzieckiem).

Zespol dziecka maltretowanego

Jest wiele czynnikéw, ktore sktadaja si¢ na ustalenie podejrzenia/rozpoznania zespotu

dziecka maltretowanego. Naleza do nich:

1.

2.

Wiek dziecka — maltretowanie dziecka moze pojawi¢ si¢ w kazdym wieku,
ale najczesciej dotyczy maluchéw do 3. roku zycia;
Wywiad — rodzice unikajg mowienia prawdy odno$nie do powstania obrazen,

przedstawiaja przebieg wydarzen w sposob chaotyczny, nielogiczny, a obraz kliniczny
moze nie odpowiada¢ powstatym obrazeniom,;

Wyglad dziecka — czg¢sto dominuje smutny wyraz twarzy i oczu, przygarbiona pozycja
ciata. Moga wystepowac nieleczone zmiany skorne.
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4. Rozw¢j psychoruchowy dziecka — najczeséciej dziecko jest smutne, unika kontaktu
wzrokowego, jest apatyczne, boi si¢ i broni przed dotykiem. Charakterystyczny jest
wystepujacy u niego Igk przed rodzicami. Dzieci starsze sg zazwyczaj nadmiernie
pobudzone, niespokojne, a nawet agresywne. Wykazuja tez zachowania bierne,
depresyjne, Ickowe.

Oprocz analizy wyzej wymienionych informacji nalezy takze zwroci¢ uwage na rozne
okolice ciala, majace zwigzek z maltretowaniem dziecka:

1. Obrazenia zlokalizowane s3 najczgsciej na posladkach, tutowiu (gléwnie okolicy
ledzwiowej), glowie, malzowinach usznych (naderwanie). Uszkodzenia w obrgbie
konczyn gornych i dolnych, otarcia skory, obrzeki. Nalezy zaznaczy¢, ze obrazenia ciata
mogg by¢ w rdznej fazie gojenia (since i wylewy podskérne o réznym zabarwieniu).
Charakterystyczne $§lady na ciele dziecka: liczne $lady z ostrym brzegiem, najczesciej na
czesciach migkkich; $lady rak od gwattownego chwytania, szarpania, potrzasania; §lady
uderzenia dtonig, najczesciej z odciskami palcow catej reki; §lady wigzania, szczypania,
przypalania papierosami, duszenia;

2. Oparzenia — dotycza zazwyczaj konczyn gornych i dolnych, czesto wystepujace
z innymi obrazeniami w roznych fazach gojenia;

3. Obrazenia konczyn i glowy — mato prawdopodobne jest to, aby dziecko samodzielnie
uszkodzito sobie kos¢. O tym, ze byto wczesniej maltretowane, moga $wiadczy¢ slady
zlaman widoczne w badaniach RTG. Najczescie] moga to by¢ ztamania w obrebie kosci
dhugich topatki, mostka, zZeber, wyrostkow kolczastych kregow, dystalnego konca
obojczyka. Urazy glowy, bedace skutkiem maltretowania, mogace skonczy¢ si¢ nawet
$miercig ze wzgledu na wystapienie obrazen czaszkowo-moézgowych.
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Zatgcznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoly

1. Waznym elementem podczas rekrutacji jest poznanie danych kandydata/kandydatki,
ktére pozwola poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie, stazy$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Szkota posiada dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie
od podstawy zatrudnienia. Szkota zna:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Nie podanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
Pracy.

3. Przed zatrudnieniem i dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opiekg nad matoletnimi, dyrekcja sprawdza osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie W Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mie¢ mozliwo$¢ uzyskania informacji
z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu
placowki.
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Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze szkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

imi¢ 1 nazwisko,

date urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imi¢ ojca,

. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umow¢ cywilnoprawna.

~o oo o

4. Szkota pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Zatrudnianie kandydatow z obywatelstwem innym niz polskie:

1. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego pafnstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

2. Szkota pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

3. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

4. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego os$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

13



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

JA,

NEPESEL ..o INF PASZPOITU ..o
os$wiadczam, ze W PansStwie ..............ooeevennn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje
si¢ informacji z rejestru karnego. OS$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y
W Panstwie .........oevvvenninnnnn. za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w Ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie natozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych 2z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych =zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje
z rejestrow karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zalgcznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow
Zespotu Szkol Urszulanskich w Rybniku z dzieémi.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoly  z dzieémi obowigzuja wszystkich
pracownikoOw. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
[Zat.7] do niniejszych Standardow.

Relacje personelu ZSU z dzie¢mi

Pracownik szkoly jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik
szkoty dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko bledne;j
interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzieckiem pracownik szkoty zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

2. Pracownik szkoty stucha uwaznie dziecka i udziela mu odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku oraz danej sytuacji.

3. Pracownikowi szkoly nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.
Nie wolno mu krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
dziecka.

4. Pracownikowi szkoly nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji edukacyjnej, rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik szkoly informuje je o tym i stara si¢
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Pracownikowi szkoly szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest
odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, pracownik szkoty wyjasnia mu to
najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, pracownik szkoty
zostawia uchylone drzwi do pomieszczenia lub dba o to, aby by¢ w zasiggu wzroku
innych osob (przepis nie dotyczy szczegolnych pracownikéw, w tym pedagoga,
psychologa, terapeuty, pielegniarki, wychowawcy, dyrekcji). Moze tez poprosi¢ drugiego
pracownika szkoty o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Pracownikowi szkoly nie wolno zachowywaé sie¢ w obecnosci dziecka W Sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie
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10.

obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownik szkoty zapewnia dziecko, ze jesli czuje si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ innemu pracownikowi
lub wskazanej osobie (np. pedagogowi/psychologowi, wychowawcy klasy) i moze
oczekiwac¢ odpowiedniej reakceji i/lub pomocy.

Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec o0sOb niepelnosprawnych, dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy unika¢ btedow, ktérymi moga by¢:

niewystuchanie ucznia,

bagatelizowanie skarg;

umniejszanie doznanej krzywdy;

nie dawanie wiary;

przyjmowanie, ze zdarzenie nie mialo miejsca wylacznie na podstawie wyjasnien
opiekunow, innych pracownikow szkoty czy dzieci.

o0 o

Dzialania z dzie¢mi

1.

Pracownik szkoty docenia i szanuje wktad dziecka w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuje 1 traktuje rowno bez wzgledu na pte¢, sprawnosé/niepetnosprawnosc, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny oraz §wiatopoglad.

Pracownik szkoty unika faworyzowania dzieci.

Pracownik szkoty nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani nie sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie dziecku tre$ci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Pracownikowi szkoty nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunow prawnych dzieci.

Pracownikowi szkoty nie wolno proponowac dziecku alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dziecka.

Pracownikowi szkoty nie wolno przyjmowac pieni¢gdzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno mu wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci
wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno mu zachowywac si¢
W sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen
o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarunkéw zwigzanych ze $§wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
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7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
szkoly lub pracownikiem szkoty przez dziecko, musza by¢ zglaszane dyrekcji. Jezeli
pracownik szkoty jest ich $wiadkiem, reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé
godnos$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Pracownik szkoty
kieruje si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze
nawet przy swoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob
narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.

2. Pracownik szkoly nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Pracownik szkoly zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Pracownik szkoty nie angazuje si¢ w takie aktywnoS$ci jak taskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Pracownik szkoty zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
dos$wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach pracownik szkoty powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo
1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sig¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik szkoty jest
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuje
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika szkoty
z dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a. pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;
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b. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
C. pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

8. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik szkoty unika innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu
z toalety. Jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do pracownika szkoty,
zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

9. Podczas wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie pracownika szkoty
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzieémi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy placowki.

2. Wiasciwg formg komunikacji pracownika szkoty z dzieémi i1 ich opiekunami, poza
godzinami pracy placowki sg kanaty stuzbowe (np. dziennik elektroniczny).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy szkoty, pracownik
musi poinformowa¢ o tym dyrekcje, a opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownik szkoly §wiadomy jest cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wlasne dziatania
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych mozna spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych o0sob/stron
w mediach spoleczno$ciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych pracownik szkoty
korzysta. Jesli profil pracownika szkoty jest publicznie dostgpny, dzieci oraz ich opiekunowie
beda mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnosc.

1. Jesli zachodzi konieczno$¢ nawigzania kontaktu z uczniami, wtasciwag formg komunikacji

sg kanaty stuzbowe.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone.
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Zalgcznik nr 4

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone

1.

2.

3.

Dzieci powinny czu¢ si¢ w srodowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby nicC
im nie przeszkadzalo w wypehianiu przydzielonych zadan i1 podejmowaniu aktywnosci
na rzecz wlasnego rozwoju.

Dzieci powinny akceptowa¢ odmiennos$¢ i1 indywidualno$¢ kazdego, uszanowac inne
zainteresowania oraz mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg innym.

Dzieci sg obowigzane do wzajemnego szacunku i pomocy, takze w sytuacjach trudnych.

Przemoc w szkole nie jest akceptowalna, poniewaz:

a.

narusza podstawowe prawa dziecka: do godno$ci osobistej, zycia w poczuciu
bezpieczenstwa,

wywiera negatywny wptyw na dziecko poszkodowane i moze powodowacé obnizenie
poczucia wiasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresj¢, choroby somatyczne,
alienacje spoleczna,

wywiera negatywny wplyw na sprawcow poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowan
wobec rowiesnikéw, demoralizacje, przyczynianie si¢ w przysziosci do probleméw
z prawem, depresji 1 mys$li samobdjczych,

poteguje znieczulenie 1 zobojetnienie na krzywde,

ma tendencj¢ do eskalowania, zwykle sama si¢ nie konczy i wymaga interwencji osob
dorostych,

wplywa negatywnie na klimat klasy.

Zabronione jest dregczenie lub przeSladowanie tj. przemoc psychiczna (np. obrazanie,
wySsmiewanie, plotkowanie, wykluczanie, odtracanie), werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa
(cyberbullying), seksualna, fizyczna. O zjawisku tym mowa jest wowczas, gdy proces stosowania
przemocy jest dlugotrwaly, ma charakter grupowy — ofiary, agresorzy i swiadkowie sg w t¢
przemoc wplatani, wystgpuje dysproporcja migdzy sprawca/sprawcami a ofiarg, utrzymuje si¢
atmosfera zastraszenia w grupie.

Zachowania niedozwolone:

a.

b.

C.

w relacjach rowiesniczych zabroniona jest agresja slowna, tj.: ublizanie, dokuczanie,
zastraszanie, wySmiewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwos$ci, kpiny,
osmieszanie,

zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
postacig popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy
pieniedzy lub przedmiotow, zamykania, niszczenia wilasno$ci, zabierania rzeczy lub
pienigdzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia. Formg przemocy bez uzycia stéw
1 kontaktu fizycznego s3 takze wrogie gesty, miny, izolowanie, manipulowanie
zwigzkami, ktore sg rowniez zabronione,

zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii
komorkowej), nekanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie
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lub rozsytanie o§mieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filméw w sieci oraz
podszywanie si¢ pod kogos;
d. zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narze¢dzi.
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Zalgcznik nr 5
KARTA INTERWENCJI
1. Imi¢ 1 NAZWISKO AZIECKA .....oiiiiiiiiiiiiic e

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa, wychowawcg klasy, pielegniarke,
inne osoby*

5. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)
e zawiadomienie o podejrzeniu popehnienia przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

6. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencj¢) 1 data
interwencji



7. Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata
informacje o wynikach, dziatania placowki, dzialania rodzicow.
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Zalgcznik nr 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Szkét Urszulanskich

w Rybniku.
Wartosci szkoty:

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnos$ci shuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujacych rézne grupy etniczne.

3. Zgoda opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy

wiazaca, jesli zostali oni poinformowani o sposobie wykorzystania zdjg¢/nagran.

Szkola dba o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode opickunéw prawnych dzieci przed zrobieniem
1 publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
oraz jak bedziemy przechowywac te dane.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza szkofe).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o§mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b. zdj¢cia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na  czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie.

Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one

lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu ze szkoty.
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6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekceji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zespotu Szkot Urszulanskich w Rybniku

W sytuacjach, w ktorych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1. Zgoda opiekunow prawnych na rejestracj¢ wydarzen zostanie przyjeta przez nas na
pismie na poczatku kazdego roku szkolnego, a rodzice dzieci zostang poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran.
2. Je$li rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
b. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej szkoty.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢é¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich opiekun6éw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze opiekunowie prawni
tych dzieci wyraza na to zgodg.

3. Przed publikacja zdje¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostgp do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji szkoty. W takiej sytuacji upewnimy sig,
ze opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

a. 1imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
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prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajagce wizerunek dzieci w Sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1.

2.

Noséniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0séb
uprawnionych przez szkot¢. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez szkot¢ w polityce ochrony
danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatlow elektronicznych zawierajagcych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe
1 urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).
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Zalgcznik nr 7

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidow elektronicznych w Zespole Szkot
Urszulanskich w Rybniku.

1.

5.

6.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dost¢p do Internetu, zarowno pracownikom, jak
1 dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole.
Do obowigzkdéw tej osoby naleza:

a. Zzabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez instalacje¢ i aktualizacje odpowiedniego, NOWOCzesnego oprogramowania,

b. aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej jeden raz
w potroczu szkolnym,

C. przynajmniej raz w poétroczu szkolnym sprawdzanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
0 dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji szkoty, ktéra aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w procedurze interwencji.

Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
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Zalgcznik nr 8
OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Ja nizej podpisany(-na)

bedacy(-a) wolontariuszem/odbywajacy(-a) staz (niepotrzebne skresli¢) oswiadczam, ze

zapoznalem(-am) si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca w Zespole
Szkot Urszulanskich w Rybniku.

Data, podpis sktadajacego oswiadczenie
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Zalgcznik nr 9

Ankieta monitorujaca realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkél Urszulanskich w Rybniku

PYTANIE

ODPOWIEDZ

tak/ nie/
czeSciowo

UWAGI

(w szczeg6lnosci uzasadnienie odpowiedzi)

Czy zapoznat(a) si¢ Pan(i)
z dokumentem Standardy
Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem?

Czy zna Pan(i) Standardy
Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem
obowigzujace w naszej
szkole?

Czy stosuje Pan(i) w
swojej pracy
postanowienia
Standardéw? Jesli nie lub
czgsciowo,

to z jakiego powodu?

Czy potrafi Pan(i)
rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wie Pan(i), jak
reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zauwazyl(a) Pan(i)
naruszenie Standardow

w naszej szkole? Jesli tak,
to w jakiej sytuacji?

Czy zdaniem Pana(i)
Standardy wymagaja
zmian? Jesli tak, to jakich?
Proszg¢ uzasadni¢ ich
koniecznos¢.
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Zalgcznik nr 10

Instytucje, placowki pomocowe oraz wazne telefony

Nazwa

Kontakt

Komenda Miejska Policji
w Rybniku

Plac Armii Krajowej 5
44-200 Rybnik
tel.: 478557351 (359)

Prokuratura Rejonowa

Ul. Chrobrego 41, 44-200 Rybnik
tel.: 327559020

Zespot Interdyscyplinarny

ul. Zuzlowa 25, 44-200 Rybnik
tel.: 324226080

Osrodek Interwencji Kryzysowej i

ul. Chrobrego 16, 44-200 Rybnik

Psychoterapii tel.: 324225639
Zespot ds. Przemocy Osrodka Pomocy ul. Zebrzydowicka 30/2
Spotecznej tel. 324226080
Sad Rejonowy Plac Kopernika 2

44-200 Rybnik
tel.: 324393100

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Rybniku

ul. Kosciuszki 55, 44-200 Rybnik
tel.: 32 422-39-35
e-mail: sekretariat@ppprybnik.pl

Stowarzyszenie "17-tka"

Osiedle Potudnie 17B/2, 44-253 Rybnik

Bezptatna pomoc prawna i bezptatne
poradnictwo obywatelskie

Budynek Urzedu Miasta Rybnika,
ul. Rzeczna 8 , 44-200 Rybnik

Centrum Zdrowia Psychicznego w Rybniku

ul. Rudzka 13, 44-200 Rybnik
tel.: 725 618 118; 724 630 625

Osrodek Leczenia Uzaleznien Opieki
Psychiatrycznej i Pomocy Rodzinie ,,Integrum”

ul. Mtynska 10 A, 44-200 Rybnik
tel.: 324332444
ul. Lompy 10A, 44-253 Rybnik
tel.: 324332442

Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

ul. Chrobrego 16, 44-200 Rybnik

Terapia Uzaleznienia od Alkoholu w SPZOZ
Panstwowym Szpitalu dla Nerwowo i
Psychicznie Chorych

ul. Gliwicka 33, 44-200 Rybnik
tel.: 324328181

Srodowiskowy Dom Samopomocy "Cogito
Noster"
w Rybniku (dzienny o$rodek wsparcia dla osob
z zaburzeniami psychicznymi)

ul. Andersa 6, 44-270 Rybnik,
tel.: 32 42 11 808

Telefon alarmowy 112
Telefon dla oséb dorostych w kryzysie 116123
Telefon zaufania dla dzieci 1 mlodziezy 116111
Catodobowa Linia Pomocy dla Os6b 222309900

Pokrzywdzonych Przestepstwem
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Centrum Praw Kobiet (przemoc w rodzinie) 226213537

Karan - Stowarzyszenie Katolicki Ruch 800120289
Antynarkotyczny

Infolinia AA (anonimowi alkoholicy) 801033242

Telefon zaufania - narkotyki 801199990

Niebieska Linia — przemoc w rodzinie 801120002

Pomaranczowa Linia — dla rodzicéw pijacych 801140068

dzieci
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