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1. Wprowadzenie.

Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztalcenia. WPDZ stanowi jeden z podstawowych dokumentéw wychowawczych szkoly i jest
wlaczony do statutu szkoty.

Zalozenia i cele WPDZ
Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

e wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia;

e na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

e na wybor zawodu wplywajg gtdéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charak-
ter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyzna-
wane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia,
wpltyw rodziny, aktywno$¢ wlasna jednostki;

e liceum odgrywa szczegolng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznia,

e pomocy i wsparcia udzielajg specjalisci 1 nauczyciele;

e preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku zycia
czlowieka;

e dziatania w ramach WPDZ muszga by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wedtug
harmonogramu pracy szkoty.

WSDZ ma charakter planowych dziatan ogdtu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego do-
radce zawodowego we wspoOtpracy z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dzigki
czemu wszelkie dziatania szkoty maja spojny charakter.

2. Cele Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego

Realizowany w szkole WPDZ ma na uwadze wspieranie dzieci, uczniéw 1 stuchaczy w procesie
podejmowania samodzielnych 1 odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych
na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

Jest jednym z najwazniejszych celow wychowawczych szkoty.

Cel glowny: wyksztatcenie u uczniow konkretnych umiejgtnosci i dyspozycji, niezbednych do pra-
widlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych.

Cele szczegolowe
Uczniowie:
e poznajg wlasne predyspozycji zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia, umiejetnosci;
e rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier Srodowiskowych oraz
ksztaltowania wlasciwych relacji spotecznych;
e potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sag §wiadomi swoich ograniczen;
sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej;
znajg czynniki trafnego wyboru zawodu;
maja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;
znajg system ksztalcenia oraz oferte edukacyjng szkot ponadlicealnych;
znaja warunki i harmonogram rekrutacji do szkot ponadlicealnych;
wybieraja zawdd i szkole po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych
z wymaganiami szkoty 1 zawodu;



znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu;
znaja zrddla informacji edukacyjnej i zawodowe;.

Rodzice:

sg zaangazowani 1 przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”;

znaja czynniki wyboru szkoty 1 zawodu,

wspomagajg mtodziez w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;
znaja aktualng 1 petng ofert¢ edukacyjng na ré6znych jego poziomach,;

wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi, emocjonalnymi, de-
cyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.;

wlaczajg si¢ do dziatan informacyjnych szkoty (np. jako przedstawiciele r6znych zawodow).

Nauczyciele:

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

wspierajg ucznidow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;

realizujg dziatania z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej 1 roli pra-
cownika;

wspieraja rodzicow w procesie doradczym,

udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow;

angazuja przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w dziatania doradcze szkoty.

3. Osoby odpowiedzialne i realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w
szkole.
Dyrektor:

odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa za-
wodowego w szkole i instytucjami zewngtrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawo-
dowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej i do-
radztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu po-
prawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy / nauczyciel przedmiotu doradztwa zawodowego w szkole
Potrzeba realizacji zadan ujetych w WPDZ uzasadnia konieczno$¢ korzystania z pomocy doradcy
zawodowego, ktory podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

Doradca zawodowy / nauczyciel przedmiotu z zakresu doradztwa zawodowego
Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego / nauczyciela przedmiotu DZ.

Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu 1 drogi dalszego ksztalcenia.
Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, np.: bezrobocie, adaptacja
do nowych warunkéw i mobilnosci zawodowe;.

Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Pomoc nauczycielom w realizacji dziatan doradczych.

Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt
7 ustawy;
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Zadania szkolnego doradcy zawodoweqo / nauczyciela przedmiotu DZ:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow 1 stuchaczy na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowaw-
cami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gro-
madzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasci-
wych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloséci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu.

udzielanie pomocy w zakresie diagnozy zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych
ucznia oraz ukierunkowania wyboru kierunku ksztatcenia.

Wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tre-
Sciami programowymi doradztwa zawodowego;

wiaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowe-
go;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
wskazuja uczniom specjalistow, ktdérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery za-
wodowej;

wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci; petnig funkcje wspierajaco-informacyjng dla rodzicow;

wspoOtpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

na godzinach wychowawczych — poswigconych realizacji tematyki zawodoznawczej — po-
glebiaja kompetencje interpersonalne uczniow, prowadzg ¢wiczenia integrujace grupe, roz-
wijajace samowiedzg itp.;

organizujg spotkania z przedstawicielami ro6znych zawodoéw z udziatem rodzicéw; uczestni-
cza w wycieczkach zawodoznawczych;

wspieraja ucznidéw w procesie decyzyjnym;

kieruja do specjalistow.

Nauczyciele:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tre-
Sciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

wspoélpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowe;j |
doradztwa zawodowego dla uczniéw;

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Psycholog, pedagodzy szkolni i specjalisci:

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wiaczaja tre$ci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone
przez siebie zaj¢cia dla uczniow;



e wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

e wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

e wspolpracujg z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami, pedagogami, psycholo-
giem i innymi i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawo-
dowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $§wietlicy szkolnej:

e wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tre$ci z zakresu orientacji zawodowej; *
organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

e r0zpoznaj3 i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia ucznidéw;

e wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztal-
cenia i zawodu;

e udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

e wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz z wychowawcami, nauczycielami, psychologiem,
pedagogami szkolnymi i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradz-
twem zawodowym;

e opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

e wlacza si¢ w organizowane przez szkolg i instytucje zewnetrzne aktywnosci i wydarzenia z
zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby — pielegniarka szkolna:

e wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realiza-
cji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodoéw wybieranych
przez uczniow,

e organizuje dla ucznidow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztat-
towania wlasciwych nawykéw — adekwatnych do zawodoéw wybieranych przez uczniow.

4. Realizacja Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego

Na kazdy rok szkolny w szkole aktualizuje si¢ i opiniuje przez Rade Pedagogiczng program realiza-
cji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Program okresla:

e dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

e tematyke dzialan,

e metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach, w

szczegblnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

e terminy realizacji dziatan,

e 0s0by odpowiedzialne za realizacje poszczeg6lnych dziatan,

e podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Program opracowuje doradca zawodowy wraz z zespotem ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej razem z nauczycielem odpowiedzialnym za realizacj¢ doradztwa zawodowego w
szkole lub inne wyznaczone przez dyrektora szkoty osoby.

Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, zatwierdza program.

Tredci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w ciagu roku szkolnego zgodnie z harmo-
nogramem dzialan WPDZ: na lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zajeciach pozalekcyj-
nych oraz poza szkotg itp.



Odpowiedzialnymi za realizacje Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego sg dyrek-
tor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny, wychowawcy, nauczyciele, specjali-
$ci, pielegniarka szkolna i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze szkoty.

Wspolne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow 1 nauczycieli pozwala podzieli¢ si¢
poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji
w obszarze przedsiebiorczosci, wychowania, doradztwa i orientacji zawodowe;.

Szkota wspolpracuje z instytucjami zewngtrznymi zajmujacymi si¢ ksztattowaniem kariery zawo-
dowej.

Realizacja glownego celu Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego w liceum ZSU
zobowigzuje cala spolecznos$¢ szkolna, specjalistéw, wychowawcow, nauczycieli, uczniow, rodzi-
cOw 1 instytucje zewngtrzne do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych, ktoérych
efektem jest przygotowanie mlodziezy do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawo-
dowych i spotecznych. Zakres dzialan os6b zaangazowanych w proces doradczy wynika z ich kom-
petencji, profilu wyksztalcenia i podstawy programowej z poszczegdlnych przedmiotow.

Psycholog, doradca zawodowy, specjalisci i pedagodzy szkolni wdrazaja uczniow do poglebiania
wiedzy i umiejetnosci z zakresu kompetencji spotecznych, autoprezentacji, metod radzenia sobie w
sytuacjach trudnych, stresogennych itp.

4.1. Poradnictwo indywidualne i grupowe.

Podstawowym zadaniem poradnictwa indywidualnego jest udzielanie pomocy w zakresie diagnozy
zainteresowan 1 predyspozycji psychofizycznych ucznia oraz ukierunkowania wyboru kierunku
ksztalcenia.

Grupowe formy poradnictwa zawodowego odbywaja si¢ w ramach lekcji wychowawczych, dodat-
kowych zaje¢ z pedagogiem, psychologiem, doradcg zawodowym, warsztatow, lekcji przedmioto-
wych, kot zainteresowan, wycieczek. W trakcie do§wiadczen grupowych uczen moze dokona¢ wia-
$ciwej oceny swoich umiejetnosci i zdolnosci.

Uczniowie — dzigki pomocy nauczycieli, specjalistow majg mozliwos¢ praktycznego zastosowania
zdobytych umieje¢tnosci i wiedzy oraz uswiadamiajg sobie znaczenie poszczegdlnych przedmiotow
w ksztattowaniu kariery zawodowej. Zajgcia grupowe pozwalaja mtodziezy przetamywac osobiste
bariery zwigzane z funkcjonowaniem spotecznym.

4.2. Metody w poradnictwie grupowym stosowane w pracy doradczej:

aktywizujace problemowe — burza moézgu, dyskusja, zapisowe — drzewko decyzyjne, mapy mysli,
dramy — inscenizacje i odgrywanie rol, testowe (kwestionariusze, ankiety, testy), audiowizualne —
filmy edukacyjne, zasoby Internetu i prezentacje multimedialne, treningi umiejetnosci spotecznych,
miniwyklady, pogadanki, testy zawodoznawcze.

4.3. Formy pracy doradczej adresowane do uczniow:

e badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole (np. wy-
wiad, kwestionariusz ankiety);

e zajgcia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu swiadomosci konieczno$ci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich predyspoO-
zycji zawodowych;

e warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej 1 wspotdziata-
nia w grupie, rozwijajace umiej¢tnosci autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej z praco-
dawcami, radzenie sobie ze stresem;

e zajecia uczagce umiejetnosci redagowania dokumentow aplikacyjnych (CV, list motywacyj-
ny) oraz przygotowania do tego, jak zosta¢ przedsigbiorca;



¢ udostepnianie informacji o zawodach, o szkotach ponadlicealnych i wyzszych, rynku pracy
(lokalnym, krajowym, w UE), o mozliwos$ciach ksztalcenia i zatrudnienia, obowigzujacym
prawie pracy;

e spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

e organizowanie dni otwartych;

e dziatanie uczniowskiego wolontariatu;

e udzielanie indywidualnych porad uczniom w podjeciu decyzji edukacyjnej i zawodowej,
majacych problemy zdrowotne lub osobiste,

e udzielanie porad uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4.4 Formy dzialan adresowane do rodzicow uczniow.

Dziatania doradcze na rzecz rodzicéw obejmujg w szczegolnosci: przedstawienie aktualnej i pelne;j
oferty edukacyjnej szkolnictwa na r6znych jego poziomach, prezentacj¢ zatozen pracy informacyj-
no - doradczej szkoty na rzecz ucznidow, szkolenia stuzace poglebianiu wiedzy rodzicow dotyczacej
wspomagania procesu decyzyjnego dzieci. Rodzice uczniow majacych problemy zdrowotne, emo-
cjonalne, decyzyjne, rodzinne mogg korzysta¢ z indywidualnej pomocy specjalisty.

Formy: prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniéw; indywidualna
praca z rodzicami uczniow, ktorzy wykazujg problemy zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelek-
tualne, rodzinne itp.; wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowej przez dzieci; wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty; udostgpnianie informacji edukacyjnych.

4.5 Formy dzialan adresowane do nauczycieli.

Utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodo-
wego zgodnie ze statutem szkoty; okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji
I prowadzenia poradnictwa zawodowego w szkole; identyfikacja potrzeb i dostosowanie oferty
edukacyjnej placowki do zmian zachodzacych na rynku pracy.

Inne formy pracy w ramach orientacji zawodowej prowadzonej w szkole to organizowanie wycie-
czek, uaktualnianie informacji na stronie internetowej, korzystanie z programow multimedialnych

5. Program doradztwa zawodowego w liceum. Harmonogram dzialan

Ip. | Tresci programowe osoby realizujace | Sposéb i czas rea-
lizacji
1. Poznawanie wlasnych zasobow
1.1 | Uczen sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej | doradca zawodowy | wg potrzeb
autoanalizy (,,portfolio”). pedagog poradnictwo in-
1.2 | Uczen okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobi- | psycholog dywidualne / gru-
stego. wychowawcy klas | powe
1.3 | Uczen okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawo- | hauczyciele kota zainteresowan
dowych. specjalisci lekcje wychowaw-
1.4 | Uczen rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wy- | pielegniarka cze
konywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu nauczyciel biblio- zajecia dodatkowe
$ciezki edukacyjno-zawodowej. tekarz konsultacje
1.5 | Uczen analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdol-
nienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie wg potrzeb przez
planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej. caty rok szkolny
1.6 | Uczen okre$la wlasny system wartosci, w tym warto$ci zwigzanych podczas biezgce;
z pracg i etyka zawodowa. pracy
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
2.1 | Uczen analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowi- | doradca zawodowy | wg potrzeb
skach pracy oraz mozliwos$ciach ich uzyskiwania w konteks$cie wy- | pedagog poradnictwo in-
borow edukacyjno-zawodowych. psycholog szkolny | dywidualne / gru-
pielegniarka powe
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2.2

Uczen analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym
i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach
w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych.

2.3

Uczen porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania
na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzgca
dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa pracy,
w tym rodzaje umow o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa
i obowiazki pracownika.

2.4

Uczen konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami
i oczekiwaniami pracodawcéw oraz wymaganiami rynku pracy.

2.5

Uczen okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji r6znych
form aktywizacji zawodowej.

2.6

Uczen okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji r6znych
form aktywizacji zawodowej.

2.7

Uczen przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompe-
tencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

2.8

Uczen charakteryzuje przebieg procesu zakladania wtasnej dziatal-
nosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie
wilasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

2.9

Uczen charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

specjalisci
nauczyciel przed-
miotu
wychowawca
nauczyciel biblio-
tekarz

kota zainteresowan
lekcje wychowaw-
cze

zajecia dodatkowe
konsultacje
podstawy przed-
sigbiorczosci, targi
pracy itp.

wg potrzeb przez
caty rok szkolny
podczas biezacej

pracy

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

3.1 | Uczen korzysta ze zrodel informacji dotyczacych dalszego ksztatce-
nia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego.

3.2 | Uczen okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w
rozwoju osobistym i zawodowym.

3.3 | Uczen analizuje mozliwosci uzupehiania, poszerzania i uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego sys-
temu kwalifikacji.

3.4 | Uczen wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

doradca zawodowy
pedagog
psycholog szkolny
specjalista
wychowawca
nauczyciel
nauczyciel biblio-
tekarz

poradnictwo in-
dywidualne / gru-
powe

kota zainteresowan
lekcje wychowaw-
cze

zajecia dodatkowe
konsultacje
podstawy przed-
sigbiorczosci, targi
pracy itp.

wg potrzeb przez
caty rok szkolny
podczas biezacej

pracy

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

4.1

Uczen ustala swoje cele, zadania i dzialania w konteks$cie planowa-
nia $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

4.2

Uczen sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne wa-
rianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu
wlasnych zasobdw i warto$ci oraz informacji na temat rynku eduka-
cji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji.

4.3

Uczen dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej
zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

doradca zawodowy
pedagog
psycholog szkolny
pielggniarka
specjalisci
nauczyciel przed-
miotu
wychowawca
nauczyciel biblio-
tekarz

poradnictwo in-
dywidualne / gru-
powe

kota zainteresowan
lekcje wychowaw-
cze

zajecia dodatkowe
konsultacje
podstawy przed-
sigbiorczosci, targi
pracy itp.

wg potrzeb przez
caty rok szkolny
podczas biezacej

pracy




6. Przedmiot ,,Doradztwo zawodowe”

W roku szkolnym 2023/2024 w liceum zajecia z przedmiotu ,,Doradztwo zawodowe” realizowane
beda przez doradce zawodowego, paniag Justyne Langer:

LP | TEMAT ZAJEC

1. Whasne port folio — autoanaliza.

Wybdr zawodu a zdrowie.

Wiasne zasoby w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno — zawodowej.

Klasyfikacja zawodow.

Elementy prawa pracy — prawa i obowiazki pracownika.

Elementy prawa pracy — rodzaje umoéw.

2
3
4,
5. Rynek pracy — lokalny, krajowy i europejski.
6
7
8

Moje zasoby a rynek pracy.

9. Formy aktywizacji zawodoweyj.

10. | Autoprezentacja. Przygotowanie i przebieg rozmowy kwalifikacyjnej. Cz. |

11. | Autoprezentacja. Przygotowanie i przebieg rozmowy kwalifikacyjnej. Cz. Il

12. | Jak zalozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza?

13. | Instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno — zawodowej.

14. | Zrodta informacji dotyczace dalszego ksztatcenia.

15. | Nauka przez cale zycie.

16. | Kwalifikacje zawodowe w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji.

17. | Tworzenie dokumentdéw aplikacyjnych. Cz. I

18. | Tworzenie dokumentéw aplikacyjnych. Cz. 11

19. | Planowanie $ciezki edukacyjno — zawodowej.

20. | Indywidualny plan dziatania.

21. | Wybdr dalszej $ciezki edukacyjno — zawodowej.

Prowadzacy: Justyna Langer (doradca zawodowy)

7. Monitoring i ewaluacja WSDZ
Za monitoring ,,Programu realizacji WSDZ”, odpowiada bezposrednio doradca zawodowy | nau-
czyciel przedmiotu z zakresu doradztwa zawodowego w szkole.

Ewaluacja ,,Programu realizacji WSDZ” w szkole prowadzona jest przez psychologa, pedagogow,
wychowawcOw, nauczycieli 1 specjalistow, ktorzy informacje na temat realizowanych w roku
szkolnym tresci z tresci z zakresu doradztwa zawodowego przekazuja pisemnie (dziennik elektro-
niczny) przewodniczacym zespotdw przedmiotowych. Przewodniczacy uwzgledniaja w swoich
sprawozdaniach wnioski z realizacji zagadnien z doradztwa zawodowego 1 przesytaja je szkolnemu
doradcy zawodowemu. Pielggniarka i nauczyciel bibliotekarz uwzglgdniaja zagadnienia w swoich
sprawozdaniach.

Indywidualne sprawozdania przesytane beda przez nauczycieli w formie elektronicznej psycholo-
gowi / doradcy zawodowemu przed konferencja plenarng konczacg rok szkolny. W wersji papiero-
wej beda wydrukowane i podpisane przez prowadzacych zajecia.

8. Korzysci wynikajace z realizacji WPDZ
Dla indywidualnych odbiorcéw: dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow; poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidw; utatwienie wejscia na
rynek pracy; wzrost mobilnosci zawodowej absolwentow; wyrdwnywanie szans na rynku pracy;
podkreslenie elastycznosci 1 mozliwosci modyfikacji zaplanowane;j kariery.
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Dla szkoty: realizacja zobowigzan ujetych w ustawie o systemie oswiaty dotyczacych przygotowa-
nia uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia

Dla pracodawcy: zwigkszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow $wia-

domych oczekiwan rynku pracy; nawigzanie dialogu miedzy szkotami, pracodawcami
a wladzami samorzadowymi w celu dostosowania kierunku ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku

pracy.

Podstawa prawna:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997r. nr 78, poz. 483 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019r. poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1309)

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z
2020 r. poz 1280)

Priorytety Ministra Edukacji Narodowej w roku szkolnym 2023/2024

Statut LO

Ustawa z 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020r. poz. 1320).

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Os$wiaty (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910).

Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli (Dz.U. z 2020 poz. 1289). Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

Rozporzadzenie MEN z 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017r. poz. 1646 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2020r.
poz. 1551)

Opracowanie:

Justyna Kokot - psycholog, doradca zawodowy
Justyna Langer — doradca zawodowy
Katarzyna Zawadzka — pedagog szkolny
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