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ROZDZIAL 1.
POPSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Petna nazwa szkoty brzmi:

Publiczne Liceum Ogoélnoksztalcace Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej
w Rybniku

Na pieczgciach moze by¢ uzywana nazwa skrécona w brzmieniu:
Publiczne Liceum Ogélnoksztalcace Siostr Urszulanek UR w Rybniku

Siedziba szkoly miesci si¢ w Rybniku w budynku przy ul. 3 Maja 22, stanowigcym
wlasnos¢ Zgromadzenia.

. Organem prowadzacym szkolg jest Zgromadzenie Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej
z siedzibg w Rybniku, ul. 3 Maja 24, reprezentowane przez przetozong zgromadzenia.

§2

. Szkota jest publicznym, czteroletnim liceum ogdlnoksztalcagcym dla mtodziezy.

. Szkota prowadzi klasy trzyletniego liceum do czasu ich likwidacji, dla ktérych
postanowienia niniejszego statutu sg wiazace.

. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki
szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodoweyj.

. Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szk6t publicznych, to jest:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach,
4) realizuje:

a) programy nauczania zawierajace podstawe programowag ksztalcenia ogdlnego,

b) ramowy plan nauczania,

c) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

§3
Liceum jest szkota katolicka, ktorej catoksztatt dziatalnosci opiera si¢ na Systemie
wartosci chrzescijanskich gltoszonych przez Kosciot katolicki.

. Zasada zapisana w ust. 1 dotyczy catej koncepcji pracy szkoly, a w szczegolnosci:
1) celow i zadan statutowych,

2) programu wychowawczo — profilaktycznego,

3) programow nauczania.

. Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez
dyrektora i nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego
nauczycieli.



4. Wychowanie w szkole, w tym poprzez ksztalcenie, oparte jest na personalistycznej
koncepcji cztowieka gloszonej przez Kosciot katolicki.

5. Szkota jest dostepna dla wszystkich ucznidw, ktoérzy pragng realizowaé W niej swoja
edukacje 1 akceptujg jej statut.

§4

1. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

2. Organ prowadzacy szkot¢ sprawuje nadzor nad jej dzialalno$cig w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych. Moze uczestniczy¢ w posiedzeniach rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL 11.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Cele i zadania wynikajace z charakteru szkoly

§5
1. Nadrzgdnym celem dziatalno$ci szkotly jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
uczniow  przez harmonijng realizacj¢ =~ wychowania, nauczania, opieki
1 przeciwdziatania zagrozeniom.

2. Szkota wychowuje uczniow do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz do
odpowiedzialno$ci za dobro wspdlne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

§6
1. Zasady 1 wartosci chrze$cijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego,
opisanego szczegolowo w programie wychowawczo - profilaktycznym, sa

uwzgledniane w programach ksztalcenia 1 majg by¢ ukazywane przyktadem zycia,
przede wszystkim przez nauczycieli i osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole.

2. Proces wychowawczy i formacyjny w szkole opiera si¢ na relacji osob: nauczyciela
I ucznia, nauczycieli miedzy sobg, dyrektora i nauczycieli.

§7
1. Ksztalcenie w szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istota
jest wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania si¢ w petni osobg i oznacza
przede wszystkim rozwijanie:
1) podmiotowosci,
2) odpowiedzialnosci,
3) umiejetnosci dokonywania wyboréw i przyjmowania ich konsekwencji,
4) poczucia wlasnej godnosci,
5) mozliwos$ci tworczych,
6) potrzeby i poczucia sensu,
7) umiejetnosci przekraczania siebie w kierunku bycia z innymi i dla innych.



2. W procesie rozwoju ucznia, nauczyciel przyjmuje rol¢ osoby zyczliwie
I z szacunkiem nastawionej wobec wychowanka:
1) wspierajacej go,
2) kierujacej, wspotdziatajacej i towarzyszacej w dgzeniu do prawdy,
3) modelujgcej wlasnym przyktadem,
4) odwotujacej si¢ przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych zrodet i przyktadow.

3. Szkota wspiera wszechstronny rozwoj osobowy ucznia, w szczegolnosci w sferach:
1) dojrzewania intelektualnego,
2) dojrzewania emocjonalnego,
3) dojrzewania moralnego,
4) dojrzewania woli,
5) dojrzewania spotecznego.

4. Szkota wspiera rozwdj religijny uczniow, ktory stanowi zrédto motywacji do
podejmowania wysitku wlasnego rozwoju osobowego. Wrazliwo$¢ i otwarto$¢ na
warto$ci wyznawane, odkrywane i realizowane warunkuje wzrastanie w dojrzatosci
osobowej zaréwno wychowankow, jak i wychowawcow.

§8

1. Nauka religii jest organizowana w ramach planu zaj¢c¢.

2. W szkole podejmowane sa stale dzialania 1 wysitki budowania jej charakteru
wychowawczego opartego na Ewangelii. Jednoczes$nie, szkola jest otwarta na
przyjmowanie ucznidéw wyznajacych inng religie, poszukujacych i niewyznajacych
zadnej religii, ktorzy wybieraja te szkole jako miejsce swej edukacji. Szkota, szanujac
ich przekonania, zapewnia wszystkim wychowanie do wzajemnego szacunku, pokoju
1 wspotpracy — w klimacie chrzescijanskiej otwartosci 1 mitosci. Uczniowie ci maja
obowigzek uczestniczenia w pelni w procesie wychowania 1 nauczania
obowigzujacym w szkole. W zakresie praktyk religijnych, korzystaja z przyshugujace;
im wolno$ci sumienia i wyznania poza szkotg. Sprawowanie opieki, w zwigzku z ich
praktykami religijnymi, zapewniajg rodzice lub opiekunowie prawni.

§9
1. Srodowisko wychowawcze szkoly — jako wspdlnoty - tworza wszyscy jej cztonkowie:
nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi, uczniowie i rodzice.

2. Szkota wspiera rodzicow jako pierwszych wychowawcow i stara si¢ o wspdlprace
z nimi, prowadzaca do osiggania spojnosci wychowawczej.

Cele i zadania szkoly wynikajace z prawa
§ 10
1. Realizujac ustawowe cele 1 zadania szkota w szczegolnosci:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze, wspomagajace integralny rozwdj osoby,

2) sprawuje opiek¢ nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb i wiasnych
mozliwosci, chroni przed =zagrozeniami i przygotowuje ich do przyjecia
odpowiedzialnos$ci za swoje zycie,

3) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci na  poziomie liceum
ogolnoksztatcacego, niezbednych do uzyskania §wiadectwa dojrzatosci,



4) przygotowuje uczniow do dokonywania swiadomego wyboru dalszej edukacji,
5) realizuje zadania szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego.

. Realizujac zadania systemu o§wiaty i wychowania szkota w szczegdlnosci:

1) wychowuje uczniow w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczes$nie otwartosci i szacunku dla 0sob 1 spoteczno$ci reprezentujacych inne
kultury i narody,

2) ksztalci przestrzegajac obowigzujacego prawa, wedtug dopuszczonych do uzytku
w szkole programow nauczania,

3) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy bardziej indywidualne wsparcie
wedlug potrzeb ucznia 1 mozliwosci szkoty; uczniom uzdolnionym moze
umozliwi¢ indywidualny program lub tok nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zapewnia uczniom opieke w czasie zaje¢ szkolnych, a we wspotpracy z rodzicami
moze dodatkowo wspiera¢é dziatania wychowawcze rodziny w formach
dostosowanych do jej potrzeb,

5) stwarza warunki formacji uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

. Opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole 1 poza szkola podczas

zorganizowanych zaje¢ sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych. Do

form opieki nad uczniami zalicza si¢:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec przez
nauczyciela prowadzacego zajecia,

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajgé poza terenem szkoty, w trakcie
wyj$¢ 1 wyjazdoéw szkolnych przez wyznaczonych przez dyrektora opiekunow,

3) petienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych przez nauczycieli, zgodnie
z wyznaczonym grafikiem,

4) otaczanie opieka ucznia z uszkodzeniami narzadu ruchu, stuchu, mowy i wzroku
przez wychowawce klasy, nauczycieli, pielggniarke szkolng w Sciste] wspotpracy
z rodzicami ucznia,

5) otaczanie opiekg ucznia, u ktérego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub
losowe,

6) dbanie o bezpieczenstwo uczniow i ochrona ich zdrowia,

7) wspotdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki.

Szkota wspiera wychowawcza role rodziny, w oparciu o wlasny program

wychowawczo - profilaktyczny. Jako priorytetowe ustala si¢ nastgpujace dziatania

wychowawcze:

1) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w Kklimacie
ewangelicznym,

2) ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojscie do
syntezy wiary i kultury,

3) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicow w proces wspierania rozwoju
uczniow i dazenie do przyjecia wspdlnej wizji wychowania,

4) podtrzymywanie wig¢zi z absolwentami szkoly.

Szkota jest zobowigzana do zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci internetu, ktore mogg stanowic zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju uczniow.



Program wychowawczo — profilaktyczny

1.

§11
Dyrektor odpowiada za ustalenie programu wychowawczo — profilaktycznego,
obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do
uczniow 1 realizowane przez nauczycieli oraz dzialania o charakterze
profilaktycznym, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow, dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniow i srodowiska szkoty.

Program wychowawczo — profilaktyczny jest zgodny z charakterem wychowawczym
szkoty okreslonym w statucie, zgodnie z zasadami wiary i moralnos$ci katolickiej oraz

z zasadami personalizmu chrzescijanskiego.

Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala rada pedagogiczna na wniosek
dyrektora.

Program wychowawczo — profilaktyczny realizuja wszyscy nauczyciele szkoty.

Za zgodnos¢ programu wychowawczo — profilaktycznego z nauczaniem Kosciota
katolickiego odpowiada organ prowadzacy szkotg.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1.

§12
Szkota organizuje 1 udziela uczniom oraz ich rodzicom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. Za organizowanie pomocy odpowiedzialny jest dyrektor. Korzystanie
z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu mozliwosci
ucznia, wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

Pomoc udzielana rodzicom wucznidw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych, na rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych, aby oddzialywanie rodzicow 1 nauczycieli wspierato ucznia
1 bylo spojne w celu zwigkszenia efektywnosci udzielanej pomocy.

Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano taka potrzebg. Za strong organizacyjng pomocy konkretnym uczniom
odpowiadaja wychowawcy pod kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone;.

Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspodtdziatania wychowawcow
I rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli o atmosfere wspolnoty wspierajgcej osoby
potrzebujace pomocy.

W szkole organizowane sa niezbgdne formy pomocy, dostosowane do aktualnych,
rozpoznanych potrzeb.



7.

W celu lepszej pomocy uczniom, szkota wspoéldziala z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc materialna

1.

§13
W szkole podejmowane sg starania, ktorych celem jest organizowanie pomocy
materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie
sytuacji ucznia jest obowigzkiem wychowawcy oddziatu.

Szkota udziela pomocy wedlug wilasnych mozliwosci, moze organizowaé pomoc we
wspoOtpracy z wiasciwa administracja samorzadowag oraz strukturami 1 osobami
angazujacymi si¢ w dziatania charytatywne.

ROZDZIAL III.
ORGANY SZKOLY
§14
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow
Dyrektor
§ 15
1. Dyrektora szkoty zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy szkote, przy zachowaniu

odpowiednio odrebnych przepisow, uwzglgdniajac charakter wychowawczy szkoty.

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora szkoty lub inne stanowiska
kierownicze. Powierzenia tych stanowisk dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej.

Osobom, ktorym zostaly powierzone stanowiska kierownicze, dyrektor szkoly
przydziela zakres obowigzkow.

W  przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor,
a w przypadku nieobecnosci wicedyrektora inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony
przez organ prowadzacy.

§ 16
Dyrektor szkoty kieruje catg dziatalnoscia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowsa realizacj¢ zadan szkoly zgodnie ze statutem oraz za
rozwoj 1 podnoszenie jakosci pracy szkoty, jako katolickiej instytucji o$§wiatowo -
wychowawczej.

Dyrektor w szczeg6lnosci:



1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny W stosunku do nauczycieli, z zastrzezeniem
odrebnych przepisow,

3) jest odpowiedzialny za caloksztaltt pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i administracyjnej oraz za dobrg atmosfer¢ w szkole,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki pelnego i harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego,

5) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

6) jest przewodniczacym rady pedagogicznej, ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich
zebraniach zwotywanych przez nauczycieli i organy szkoty,

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

8) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty, plan pracy szkotly, tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole,
zaproponowany przez nauczyciela, program nauczania,

10) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i dokonuje oceny pracy nauczycieli,

11) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe oraz formacje¢ nauczycieli i innych
pracownikow, uwzgledniajac cele i zadania statutowe szkoty,

12) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, nadzoruje
prawidtowo$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole,

13) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego,

14) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, organizacji harcerskich,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub wzbogacanie dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty,

15) odpowiada za wlasciwg organizacje oraz przebieg egzaminu maturalnego,

16) odpowiada za dokumentacje szkoty,

17) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscia i funkcjonowaniem szkoty.

. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy
uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli oraz innych pracownikow.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach :

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczef, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.



6. Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiggnieciach,
trudnosciach i potrzebach.

7. Dyrektor szkoty wspolpracuje z organem prowadzacym, rada pedagogiczna,
samorzadem uczniowskim i rodzicami.

§17

1. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos$¢ za realizacj¢ w szkole procesu wychowania
i ksztalcenia wedtug zasad obowigzujacych szkote katolicka, okreslonych w statucie
i przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby. Odpowiedzialno§¢ w tym zakresie
dotyczy w szczegdlnosci:
1) dopuszczania w szkole programdéw nauczania,
2) wyboru podrecznikow,
3) ustalania programu wychowawczo — profilaktycznego.

2. Programy wymienione w ust. 1 pkt 1 i 3 musza uwzglednia¢ koncepcje cztowieka
jako osoby, respektowac¢ zasady wiary i moralno$ci katolickiej oraz poszanowanie dla
wartos$ci kultury, tradycji i Ojczyzny.

3. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1, zaklada prawo i obowigzek wlasciwego
planowania i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarowno
w zakresie doktrynalnym, jak réwniez w zakresie doboru metod i form wychowania
i nauczania.

4. Szczegdlnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego okreslonego w prawie oswiatowym, aby szkota zapewniala:
1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,
2) wilasciwy poziom relacji osOb, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote
oddang misji szkoty.

Rada Pedagogiczna
§18
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatlcenia, wychowania i opieki. W sklad rady
pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez dyrektora, na wniosek rady pedagogicznej w celu wspierania dziatalno$ci statutowej
szkoty.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym polroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania uczniéw, pod koniec rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
oraz w miarg¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego,
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10.

11.

z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego, a takze co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, z zastrzezeniem
przepiséw - Prawo o$wiatowe,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych,

2) okresowa i roczng oceng stanu nauczania, wychowania i opieki oraz ocen¢
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje¢ dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow,
w obecnosci CO najmniej potowy jej cztonkow. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty.

Samorzad Uczniowski

1.

2.

§19
W szkole dziata samorzad uczniowski.

Zasady wybierania 1 dzialania samorzadu okresla regulamin, ustalany przez uczniow
I zatwierdzany przez dyrektora. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem szkoty.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad uczniowski troszczy si¢ w szczegolnosci o to, aby:
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1) uczniowie znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania,

2) uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg oceng postepdw w nauce
I zachowaniu,

3) organizacja zycia szkolnego zapewniala im zachowanie wlasciwej proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wlasnych zainteresowan
i uzdolnien,

4) uczniowie mieli mozliwos¢ organizowania dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej,
o$wiatowej i1 formacyjnej,

5) uczniowie mieli prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

Samorzad jest inicjatorem 1 organizatorem wspolnych dziatan uczniow.

Plan dziatan samorzadu musi by¢ wczeSniej przedstawiony dyrektorowi w celu
uzyskania akceptacji.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty oraz radzie
pedagogicznej propozycje i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Rada Rodzicow

§20
W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.
Rada rodzicow jest organem opiniodawczym i organem wspierajacym szkote.

Rada rodzicow moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty oraz radzie pedagogicznej
propozycje i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Rada rodzicow wspiera wspotdziatanie rodzicow ze szkotg oraz dziatalno$¢ statutowa
szkoty.

Rada rodzicow wspoldziata z dyrektorem szkoty.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ srodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci
statutowej szkoly oraz w celu pomocy uczniom jej potrzebujacym.

§21
Organy szkoly $cisle ze sobg wspotpracuja, ustalajac szczegotowe regulaminy swojej
dziatalnosci.

Wszelka inna dzialalno$§¢ na terenie szkoly, ktora nie wynika ze statutu szkoty,
wymaga zgody dyrektora szkoty na jej prowadzenie.
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Rozwiazywanie spraw spornych

1.

§22
Sprawy sporne dotyczace organow szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z dyrektorem szkoty. Jesli jedng ze stron sporu jest dyrektor
szkoly, sprawg rozstrzyga organ prowadzacy szkote.

Sposéb rozwigzywania konfliktow 1 sporow w szkole odbywa si¢ nastepujaco:
1) dyrektor szkoty rozstrzyga sytuacje konfliktowe pomiedzy:
a) organami szkoty,
b) nauczycielami,
c) pracownikami administracji i obstugi,
d) nauczycielami a rodzicami uczniow,
e) pracownikami administracji i obstugi a rodzicami uczniow,
2) wychowawcy oddziatlow we wspotpracy z pedagogiem szkolnym rozstrzygaja
sytuacje konfliktowe pomiedzy:
a) uczniami w oddziale,
b) uczniami r6znych oddziatow,
C) uczniem a nauczycielem,
d) uczniem a innym pracownikiem szkoty.

W sytuacjach szczegdlnie trudnych wychowawczo moze zosta¢ powotana komisja
wychowawcza, w sktad ktorej wchodzi:

1) wicedyrektor szkoty,

2) wychowawca klasy,

3) pedagog szkolny.

Sprawy sporne, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego 1 rady rodzicow powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

Jesli sytuacja konfliktowa nie zostanie rozstrzygni¢ta w sposob zadowalajacy, stronom
przyshuguje mozliwos¢ odwotlania si¢ do organu wyzszego szczebla.

Skargi, wnioski i opinie

§23
Skargi, wnioski 1 opinie moga by¢ skladane do dyrektora szkoty w formie pisemnej
lub w formie ustnej do protokotu.

Dyrektor w terminie nie dluzszym niz 7 dni od zlozenia skargi, wyznacza termin
rozmowy wyjasniajace;j.

W rozmowie, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel
organu prowadzacego szkote, wicedyrektor szkoty, wychowawca oddziatu, pedagog
szkolny lub nauczyciel przedmiotu.

Na skargi i wnioski, w ktorych sktadajacy postulujg pisemna odpowiedz, dyrektorowi
przystuguje termin jednego miesigca.
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5. Skargi anonimowe, po dokonaniu rejestracji, pozostajg bez rozpatrzenia. Informacje
zawarte w skardze lub wniosku mozna wykorzysta¢ w ramach petlnionego nadzoru.

6. Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

Stowarzyszenia i organizacje
§24
1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje miodziezowe, ktorych cele
statutowe sg zgodne z charakterem szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty
wyraza dyrektor, okreslajac jednocze$nie warunki tej dziatalnosci.

3. Dyrektor szkoty umozliwia wspdlprace z organizacjami i stowarzyszeniami w celu
organizacji dzialan innowacyjnych.

ROZDZIAL 1V.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 25
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Podstawowymi  formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa
obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone s w systemie oddziatowo—
lekcyjnym. Zajecia edukacyjne z jezykow obcych, z przedmiotéw ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym oraz w uzasadnionych
przypadkach z innych przedmiotow moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych
oraz w zespotach miedzyoddziatowych.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

5. Zajecia edukacyjne moga odbywac si¢ poza szkota w formie wyjs¢ i wycieczek.

6. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych szkoty.
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7. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkole, po zasiegnieciu opinii Slaskiego Kuratora O$wiaty
w Rybniku.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 26
1. Szkota stosuje terminy rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty, zachowujac obowigzujace przepisy, moze w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 27
1. Dlarealizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) pracowni przedmiotowych,
3) sali gimnastycznej,
4) biblioteki,
5) gabinetu medycznego,
6) gabinetu pedagoga lub psychologa,
7) kaplicy,
8) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen okreslaja odrgbne regulaminy.

Organizacja biblioteki szkolnej
§ 28
1. Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijania zainteresowan uczniow,

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

3) udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji,

4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
I poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
1 spoteczna,

7) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.
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3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie dziatalnosci czytelniczo — informacyjnej wsrod ucznidw.

4. Ksiegozbidr biblioteki szkolnej powinien obejmowac nast¢pujace grupy wydawnictw:

1) lekture podstawowa,

2) lekture uzupetniajaca,

3) lektur¢ popularno — naukowg dla uczniow,

4) podstawowe wydawnictwa ogoélnoinformacyjne: stowniki, encyklopedie, biografie,
informatory ogolne,

5) literature pickng, dzieta klasykow polskich i obeych,

6) woluminy pedagogiczne i metodyczne niezbedne w pracy nauczycieli.

5. Biblioteka szkolna $cisle wspdlpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami.

6. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspolpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
I zainteresowan czytelniczych uczniow,

2) wspoétuczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

3) analizujg stan czytelnictwa uczniow,

4) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszajg propozycje
dotyczace gromadzenia zbiorow, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow,

5) wspotdziataja z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie egzekwowania
postanowien regulaminu biblioteki.

7. Zasady korzystania z biblioteki oraz odpowiedzialno$¢ za powierzone ksigzki
i czasopisma okresla regulamin biblioteki szkolnej, ktory zatwierdza dyrektor szkoty.

8. Godziny pracy biblioteki szkolnej wustala dyrektor szkoty, po konsultacji
z nauczycielem bibliotekarzem, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajec,
w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

9. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktory petni dyzur podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia dostepu do zbiorow biblioteki.
Nauczyciel bibliotekarz w szczegolnosci:

1) gromadzi i opracowuje zbiory,

2) udostegpnia zbiory uczniom i nauczycielom,

3) prowadzi dziatalno$¢ informacyjno — poradnicza w doborze lektur,

4) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej
I przysposobienia czytelniczego,

5) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzgce promocji czytelnictwa
wsrod uczniow,

6) tworzy i upowszechnia wsérod ucznidow, rodzicOw 1 nauczycieli materiaty
informacyjne promujace czytelnictwo i kulture,

7) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi,
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8)

9)

informuje nauczycieli o poziomie 1 =zakresie czytelnictwa ucznidéw oraz
przygotowuje analize czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogicznej,
prowadzi dziennik nauczyciela bibliotekarza,

10) opracowuje roczny plan pracy biblioteki szkolnej.
10. Nauczyciel - bibliotekarz prowadzi prace organizacyjno — techniczng poprzez:

1)
2)
3)
4)

gromadzenie zbiorow,

opracowywanie zbiorow w bibliotecznym programie komputerowym,
dbanie o stan techniczny ksiegozbioru,

dbanie o wystroj estetyczny pomieszczenia biblioteki.

Doradztwo zawodowe

§ 29

1. Szkota organizuje szkolny system doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych

V4

wyborem  kierunku  ksztalcenia  skierowany do ucznidw, rodzicow

I nauczycieli.

2. Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem ksztalcenia obejmuje:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie preorientacji zawodowe;j,

pomoc uczniom w poznawaniu wilasnych predyspozycji zawodowych,
zainteresowan i uzdolnien, mozliwosci i potrzeb,

umozliwienie uczniom dostepu do ustug doradczych,

organizacj¢ zaj¢¢ z doradztwa zawodowego dla ucznidéw na terenie szkoty,
przyblizanie zagadnien zwigzanych z wyborem przysztego zawodu,

wspoOtprace z rodzicami 1 wychowawcami w planowaniu kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych.

3. Zadania szkolnego systemu doradztwa zawodowego to w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

udzielanie uczniom i ich rodzicom indywidualnych porad w zakresie wyboru
dalszej drogi rozwoju,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych do
swiadomego planowania kariery zawodowej,

koordynowanie dziatan informacyjno — doradczych szkoty,

organizowanie spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy,
przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow, spotkan z ludzmi wykonujacymi
rozne zawody,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,

wspélpraca z instytucjami wspierajacymi (Powiatowy Urzad Pracy, doradcy
zawodowi w poradniach psychologiczno — pedagogicznych i urzedach pracy,
uczelnie wyzsze, centrum kariery).

4. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)
2)

3)
4)

opracowanie programu szkolnego doradztwa zawodowego,

realizacja programu w celu przygotowania uczniéw do trafnego wyboru zawodu
i do roli pracownika, poprzez prowadzenie zaje¢ glownie w formie warsztatowej,
dostarczanie informacji o zawodach i wymaganiach rynku pracy,

koordynowanie dziatan doradczych na terenie szkoty,
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5) organizowanie wyj$¢ i wyjazdow,
6) ocena i ewaluacja podejmowanych dziatan.

Wolontariat
§30

1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

2. Celem szkolnego wolontariatu jest:
1) uwrazliwianie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na
rzecz potrzebujacych pomocy,
2) ksztaltowanie postawy szacunku wobec drugiego cztowieka,
3) rozwijanie kompetencji interpersonalnych uczniow.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w §rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w og6élnopolskich akcjach charytatywnych,
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych,
3) wolontariuszy, poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
1) dyrektor szkoly — powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu, nadzoruje i opiniuje
dziatania podejmowane w ramach szkolnego wolontariatu,
2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie peniacy te¢ funkcje,
3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem,
4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.

5. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy:
1) promocja idei wolontariatu wsrod spotecznos$cei szkolne;j,
2) rekrutacja wolontariuszy,
3) wyznaczanie zadan dla wolontariuszy i nadzorowanie ich pracy,
4) okreslenie warunkow wspotpracy,
5) utrzymywanie kontaktu z wolontariuszami,
6) podtrzymywanie motywacji wolontariuszy.

6. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu jest wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialow wraz z ich uczniami,
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
3) rodzicow,
4) inne osoby i instytucje.

7. Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§31

1. W szkole moze by¢ prowadzona dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza
na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym dyrektora szkoty.
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2.

Zajecia prowadzone z udziatem wolontariuszy:

1) wolontariusze moga wykonywac $wiadczenia na rzecz szkoty,

2) wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen.

ROZDZIAL V.
ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§ 32
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi zgodnie
z kodeksem pracy.

Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly zatrudnia dyrektor, zgodnie
z regulaminem pracy i wynagradzania obowigzujacymi w szkole.

Dyrektor szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcoéw oraz innych
pracownikow, zobowigzany jest Wybiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiaé si¢
z misjg wychowawczg szkoty przez prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz
realizowaé zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty Katolickiej.

Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym tg ustawa (art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. a
w zwiqzku z art. 91b ust. 2 pkt 1).

Zadania nauczyciela

1.

3.

§33
Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze,
zgodnie z charakterem szkoty okreslonym w statucie,
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju,
3) dazy do pelni wlasnego rozwoju,
4) uczestniczy w spotkaniach formacyjnych organizowanych przez szkote.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest:

1) kierowanie si¢ dobrem uczniow,

2) troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,

3) poszanowanie godnosci ucznia,

4) dawanie uczniom dobrego przyktadu zycia w szkole i poza szkota.

Realizujac  zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w szczegodlnosSci

odpowiedzialno$¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i stosowanie
wiasciwych metod pracy,

2) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,

3) jakos$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow,
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5)
6)
7)

8)
9)

ocenianie osiggni¢¢ 1 zachowania uczniow,

wlasciwy wybor programu nauczania,

bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza szkotg oraz
podczas pelnionych dyzurow,

powierzone jego opiece mienie szkoty,

dobrg i zyczliwa wspotprace z rodzicami,

10) doskonalenie zawodowe i formacje religijna,
11) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy.

4. Nauczyciel ma obowigzek uczestniczyc¢:
1) w zebraniach rady pedagogicznej,
2) W zebraniach z rodzicami,
3) w spotkaniach formacyjnych organizowanych przez szkofe.

§34

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe, problemowe,
zadaniowe i inne.

2. Dyrektor okresla zadania dla poszczegdlnych zespotow.

3. Praca zespotu kieruje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

Wychowawca oddzialu

§35

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawcy oddziatu.

2. Wychowawca oddziatu prowadzi planowa prace z zespolem uczniéw, zgodnie
z celami wychowawczymi szkoty, petni swa funkcje, w miar¢ mozliwosci, przez caty
etap edukacyjny.

3. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

tworzenie wspolnoty i atmosfery zaufania wsréd wychowankow,

otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,
prowadzenie indywidualnego i grupowego dialogu z uczniami,

ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia
cztonkiem wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,

koordynowanie dziatan uczniéw oddziatu,

inspirowanie uczniéw do samorzadnos$ci i wzajemnej pomocy,

koordynowanie udzielania uczniom pomocy dydaktycznej, pedagogicznej,
psychologicznej i materialnej,

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdow, systematyczne informowanie
ich o postepach uczniow, wigczanie ich w zycie szkoty i realizacje programu
wychowawczo — profilaktycznego, przygotowanie i prowadzenie zebran
Z rodzicami,

10) reprezentowanie uczniow na zebraniach rady pedagogicznej oceniajacej postepy

w nauce 1 zachowaniu, wyjasnianie sytuacji szczegolnych uczniow,

11) wspolpraca z innymi wychowawcami,
12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji zycia oddziatu.
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4.

5.

Wychowawca ustala, spdjne z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty,
treSci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo — wychowawczych, wychowawca moze korzystac
Z pomocy specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy prawa i statutu szkoty.

Ocena pracy nauczyciela

1.

2.

§ 36
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i statutu.

Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnosci: stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie o$wiatowym i okre$lonych w statucie, w tym praca bezposrednio
Z uczniami oraz praca na rzecz wspolnoty szkolne;.

Pedagog i psycholog szkolny

1.

§37
W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog i psycholog w zaleznosci od potrzeb
ucznidw i mozliwosci finansowych szkoly. Osoby te organizuja w szkole pomoc
psychologiczno - pedagogiczna, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zadaniem pedagoga i psychologa w szkole jest:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i w szkole w duchu ewangelicznych
wartosci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu, rozwigzywania
problemoéw wychowawczych,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

4) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

5) organizowanie i prowadzenie niezb¢dnych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie wsérdd uczniéw, z udzialem rodzicow 1 nauczycieli, dziatan
wychowawczo — profilaktycznych, wynikajacych z programu obowigzujacego
w szkole,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy,

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

10) udziat w spotkaniach formacyjnych, organizowanych przez szkote i w spotkaniach
wychowawcow.

Inni pracownicy szkoly

1.

§38
Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi razem z nauczycielami i uczniami
tworza wspolnotg szkolng.
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WSszyscy pracownicy swoim przykladem i pracg maja obowigzek ukazywac uczniom
wartosci chrzescijanskie, ktore sg podstawa dziatania szkoty katolickie;.

3. Szczegodtowe zadania poszczegdlnych pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi okreslone sg w indywidualnych zakresach obowigzkow.
ROZDZIAL VI.
UCZNIOWIE
Zasady przyjmowania uczniow
§ 39

1.

Publiczne Liceum Ogo6lnoksztatcace Siostr Urszulanek UR w Rybniku jest szkota
dostepng dla mlodziezy, ktora pragnie w niej realizowac swa edukacje, nie jest szkotg
elitarng ze wzgledu na przynalezno§¢ do Kosciota katolickiego, ani ze wzglgdu na
status materialny kandydata.

Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoty, statutem
I programem wychowawczo — profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie
do szkoty, w ramach postgpowania rekrutacyjnego.

Uczniowie 1 ich rodzice poprzez dobrowolny wybor szkoty katolickiej akceptuja
ksztalcenie i wychowanie w duchu nauczania Kos$ciota katolickiego.

Przyjmowanie uczniéw do klasy pierwszej liceum odbywa si¢ w trybie postgpowania
rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z art. 149 ust. 4 ustawy - przepisy
wprowadzajgce ustawg — prawo oswiatowe oraz przepisOw wydanych na podstawie
art. 367 tej ustawy (dz. U. z 2017r. poz. 60).

Dyrektor szkoty ustala i podaje do publicznej wiadomosci szczegdtowy harmonogram
1 sposOb prowadzenia postepowania rekrutacyjnego obowigzujacego w danym roku

szkolnym.

Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoly podejmuje dyrektor, po zapoznaniu sie¢
z wynikami postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

Uczen nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na list¢ uczniow.

Prawa i obowigzki uczniow

1.

§ 40
Uczniowie majg prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,
2) podmiotowego i zyczliwego ich traktowania,
3) znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy i zachowania,
5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,
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8) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,

9) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych,

10) korzystania z innych praw, w szczego6lnosci zapisanych w Konwencji Praw
Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego, dotyczacych szkot
prowadzonych przez podmioty nie bedace jednostka samorzadu terytorialnego.

Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegania statutu i regulaminu szkoty,

2) wilaczania si¢ w zycie szkoty,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach
szkolnych, przygotowania si¢ do nich oraz wiasciwego zachowania si¢ w ich
trakcie,

4) kulturalnego i zyczliwego stosunku do rowiesnikow,

5) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych
pracownikow szkoty,

6) brania odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i rozwoj,

7) godnego reprezentowania swej szkoty,

8) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) dbania o schludny wyglad oraz noszenia stroju obowigzujacego w szkole,

10) uczciwego korzystania z publikacji umieszczonych w  podrgeznikach,
opracowaniach i na stronach internetowych poprzez uj¢cie ich jako cytaty,

11) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych
I innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, zgodnie z nastepujacymi
zasadami:

a) telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne podczas zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych muszg by¢ wylaczone,

b) uczniowie nie moga bez wiedzy i zgody nauczyciela rejestrowaé za pomoca
urzadzen, stuzacych do nagrywania badZ odtwarzania dzwigku lub obrazu,
przebiegu zaj¢¢ lub rozmow poza zajeciami,

C) uczniowie nie moga nagrywac swoich kolegow i kolezanek bez ich zgody.

12) usprawiedliwienia niecobecno$ci W szkole, zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a) kazda nieobecno$¢ ucznia, rowniez pelnoletniego, powinna  by¢
usprawiedliwiona przez jego rodzicoOw lub prawnych opiekunéw w terminie do
2 tygodni od dnia powrotu ucznia do szkoty,

b) termin 2 tygodni ulega skroceniu w czasie poprzedzajacym zakonczenie
poirocza lub roku szkolnego, nieobecnos$ci musza by¢ usprawiedliwione
najpozniej 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

C) prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci rodzice przesylaja wychowawcy,
poprzez swoje konto w dzienniku elektronicznym lub w formie pisemnej,

d) wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci, zwtaszcza na
pojedynczych godzinach w uzasadnionych przypadkach,

e) w sytuacjach szczegdlnych, decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci ucznia
podejmuje wychowawca,

f) w przypadku przewidywanej, dtuzszej niz 2 dni nieobecnos$ci ucznia w szkole,
rodzice powinni poinformowac o tym wychowawce oddziatu,

g) dhluzsza niz tygodniowa nieobecnos¢, niespowodowana chorobg powinna by¢
wczesniej uzgodniona z dyrektorem szkoty,

h) nieusprawiedliwione nieobecnosci majg wptyw na ocen¢ z zachowania.
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Stroj szkolny

1.

2.

3.

§41
W szkole obowigzuje ucznidéw stroj codzienny i galowy.

Szczegoly dotyczace stroju szkolnego i wygladu sg okreslone w regulaminie
szkolnym.

Ustalony w szkole jednolity str6j, codzienny i galowy, ma wymiar wychowawczy,

w szczegblnoscei:

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci,

2) jednoczy wspoélnote uczniow,

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkow materialnych,

4) stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec o0sob, wspolnot
i tradycji.

Nagrody i kary

1.

§ 42
System nagrdod 1 kar stosowanych w szkole ma znaczenie wychowawcze, powinien
wspiera¢ rozwdj osobowy i spoteczny uczniow oraz motywowac ich do dalszej pracy.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggniecia w nauce,

2) wzorowe zachowanie,

3) 100% frekwencje,

4) wyrodzniajacg aktywnos¢ spoteczng,
5) osiggnig¢cia w konkursach szkolnych.

Rodzaje nagrod stosowanych w szkole:
1) pochwata nauczyciela, wychowawcy wobec uczniow danego oddziatu,
2) pochwata nauczyciela, wychowawcy wobec uczniéw catej szkoty,
3) pochwata dyrektora wobec uczniow catej szkoty,
4) nagroda w formie ksigzki wreczona wobec uczniow catej szkoty za:
a) Srednig ocen od 4,15 do 4,74 oraz za $rednig ocen 4,75 i powyzej,
b) wzorowe zachowanie,
c) 100% frekwencjg,
d) wyrdzniajaca aktywno$¢ spoteczna,
5) dyplom lub nagroda rzeczowa wreczona wobec uczniéw catej szkoty za:
a) uzyskanie I, I1'i 11l miejsca w konkursach szkolnych,
b) inne wyr6zniajace zaangazowania, prace i postawy ucznia,
6) szczego6lng nagroda i wyrdznieniem jest przyznanie uczniowi ostatniej klasy
najwyzszego odznaczenia szkoty Serviam.

Warunkiem koniecznym otrzymania nagrody wobec ucznidw calej szkoly jest
uzyskanie pozytywnej oceny z zachowania.

Nagrody przyznaje wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem i rada
pedagogiczng.
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. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody jest nastepujacy:

1) jezeli uczen lub jego rodzice majg zastrzezenia do przyznanej nagrody, to
w terminie 7 dni od jej otrzymania przez ucznia moga zlozy¢ do dyrektora
pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem,

2) dyrektor powoluje zespdt, ktory przyznawal nagrode, w celu wyjasnienia
zastrzezen,

3) zespot pisemnie odnosi si¢ do zastrzezen zawartych we wniosku oraz przekazuje
dyrektorowi,

4) dyrektor w ciggu 14 dni od daty wplyniecia wniosku przekazuje wnioskodawcy
odpowiedz w formie pisemne;.

§43
. Karze podlega naganne zachowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy
szkota zostata poinformowana o niewlasciwym postepowaniu ucznia.

Uczen moze otrzymac karg za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej,

2) naruszanie nietykalnosci cielesnej,

3) ciagle wagarowanie i niewypelnianie obowigzkow szkolnych,

4) nieprzestrzeganie statutu i regulaminu szkoty,

5) brutalnos¢, wulgaryzmy, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegow,
innych pracownikéw szkotly oraz oséb poza szkota,

6) przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych,

7) uzywanie papieroséw, alkoholu, narkotykow i innych $rodkow psychoaktywnych,

8) udowodniong kradziez,

9) inne demoralizujace zachowania.

. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1) ustne upomnienie przez nauczyciela,

2) upomnienie przez nauczyciela z wpisem do dziennika,

3) ustne upomnienie przez wychowawce,

4) pisemne upomnienie przez wychowawece,

5) okresowe pozbawienie ucznia przywilejow okreslonych w regulaminie szkolnym,

6) praca narzecz innych ustalona w porozumieniu z rodzicami,

7) ustne upomnienie przez dyrektora szkoty,

8) pisemne upomnienie przez dyrektora szkoty,

9) pisemna nagana udzielona przez dyrektora szkoty,

10) pisemna nagana udzielona przez dyrektora szkoly z zagrozeniem skreslenia z listy
uczniéw w przypadku nastepnego wykroczenia,

11) skreslenie z listy uczniow.

. Rodzaj zastosowanej kary powinien by¢ adekwatny do popetnionego czynu, ale nie
musi by¢ zachowane stopniowanie kar.

. O wszystkich rodzajach kar powinni by¢ poinformowani rodzice ucznia.
. Tryb odwotywania si¢ od kary:

1) od wymierzonej kary przez nauczyciela lub wychowawce uczen lub rodzic ma
prawo odwota¢ si¢ w ciggu 7 dni do dyrektora szkoty,
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2) dyrektor szkoly, po zbadaniu zasadno$ci odwotania, w porozumieniu z radg
pedagogiczng oraz pedagogiem szkolnym, podejmuje decyzje o uchyleniu kary lub
jej utrzymaniu,

3) od wymierzonej kary przez dyrektora szkoty uczen lub rodzic ma prawo odwotac
si¢ w ciggu 7 dni do organu prowadzacego szkofe,

4) organ prowadzacy szkotg, po zbadaniu zasadnosci odwotania, po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajacego, podejmuje decyzje o uchyleniu kary lub jej
utrzymaniu,

5) odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w ciggu 14 dni od dnia jego wpltywu,

6) odwotanie jak i odpowiedz na odwotanie powinny mie¢ form¢ pisemna.

Skreslenie z listy uczniow

1.

2.

§ 44
Skreslenie z listy uczniow nastgpuje w drodze decyzji dyrektora szkoty podjetej na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego. Moze by¢ zastosowane wobec jawnego i razgcego naruszenia statutu
szkoty 1 regulaminu szkolnego lub popetienia cigzkiego wykroczenia.

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli lekcewazy statut szkoty, regulamin szkoly oraz obowiazki szkolne,

2) w przypadku uporczywego naruszania zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych opartych na warto$ciach stanowiacych podstawy dziatalnosci szkoty,

3) jezeli nie uczeszcza do szkoty z powoddéw nieusprawiedliwionych,

4) jezeli propaguje sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty styl zycia,
miedzy innymi przez przynalezno$¢ do gangow, sekt, grup nieformalnych,
publikacje w internecie,

5) jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli, wychowawcow,
pracownikow szkoly, kolegow, kolezanek 1 mimo podejmowanych dzialan
wychowawczych nie wykazuje poprawy zachowania,

6) jezeli narusza dobre imi¢ lub wizerunek nauczyciela, pracownika szkoty lub
ucznia,

7) jezeli stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych,

8) jezeli zachowanie ucznia zagraza zdrowiu, zyciu lub bezpieczenstwu, zarowno
jego jak 1 innych uczniow,

9) w przypadku kradziezy, dystrybucji lub uzywania $rodkéw odurzajacych lub
alkoholu, w przypadku uzywania innych szkodliwych dla zdrowia srodkow,

10) w przypadku niedostosowania spolecznego ucznia, wymagajacego stosowania
specjalnych metod wychowania i1 ksztatcenia, ktoérych szkota nie moze zapewnic
ze wzgledoéw organizacyjnych, finansowych i terapeutycznych,

11)w przypadku zagrozenia demoralizacja w rozumieniu ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich,

12) jezeli uczen popetnia inne czyny karalne.

Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow moga wystapic:
1) rodzice,

2) dyrektor,

3) rada pedagogiczna.

4. Tryb odwotania si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniow:

26



1)

2)
3)

4)
5)

od decyzji dyrektora szkoly o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo
odwotania do Slaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty, w
ciggu 14 dni od dnia wydania decyzji,

przed uplywem terminu do wniesienia odwotania, decyzja nie ulega wykonaniu,
jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoty przeprowadza
ponowng analiz¢ sprawy biorgc pod uwage nowe fakty i w terminie 7 dni
ustosunkowuje si¢ do odwotania,

jezeli dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzj¢ na pi§mie,

jezeli dyrektor podtrzymuje swojg decyzje, w terminic 7 dni jest obowigzany
przesta¢ odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu odwotawczego.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 45

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice, w ciagu 7 dni od
zaistnialej sytuacji mogg ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspOlpracuje
z wychowawca 1 pedagogiem szkolnym.

3. Skarga powinna by¢ rozpoznana bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w terminie
miesigca od daty wptywu skargi.

4. Stronom przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote, ktore nalezy ztozy¢
w ciggu 14 dni od wydania orzeczenia przez dyrektora.

ROZDZIAL VII.
RODZICE

§ 46

1. Rodzice uczniéw maja prawo do:

1)
2)

3)

zapoznania si¢ ze statutem i regulaminem szkoty,

zapoznania si¢ z programem wychowawczO0 — profilaktycznym szkoly,
stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminu maturalnego,
uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci
oraz przyczyn trudnosci szkolnych.

2. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

wspotpracowac ze szkota w sprawach ksztatcenia i wychowania swoich dzieci,
bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach,

wspierac szkote, jako katolickg instytucje wychowawcza, ktorg wybrali dla swego
dziecka lub ktora wybrato ich dziecko,

zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia szkolne,

zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zajec,

CO najmniej raz w tygodniu sprawdza¢ informacje dotyczace dziecka podane

w dzienniku elektronicznym.
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ROZDZIAL VIII.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 47
Ocenianie biezace, sroédroczne i roczne uczniow dokonywane jest wedlug skali ocen
od 1 do 6, przyjetej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Ocena z kazdego przedmiotu dotyczy:

1) umiejetnoscei pozyskiwania, warto$ciowania i przetwarzania informacji,
2) wiedzy, jaka posiadl uczen i umiejetnosci jej prezentowania,

3) umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce.

Ocenianie $rédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien si¢ dalej uczyc.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne i roczne,

b) koncowe.

Zalozenia ogdlne

§ 48

1. Ocenianiu podlegaja:

4.

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejgtnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagahn edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
W statucie szkoty i regulaminie szkoly.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) przekazanie uczniowi informacji zwrotnej o tym, co uczen robi dobrze, co wymaga
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poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Wymagania edukacyjne

1.

§ 49
Nauczyciele formutujag wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele nie po6zniej niz do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuja

uczniéw oraz ich rodzicoéw O:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow i zasadach oceniania na
przedmiocie,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
I zasady oceniania na przedmiocie nauczyciele opracowujg pisemnie i przechowuja
w swojej dokumentacji a kopie przekazuja dyrektorowi.

Wychowawca oddziatu nie pdzniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego

informuje ucznidow oraz ich rodzicoéw 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Potwierdzeniem przekazania przez nauczyciela i wychowawce powyzszych informacji
jest odnotowanie tego faktu w dzienniku elektronicznym.

Ustala si¢ nastepujgce ogolne wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie

szkolne:

1) wymagania na ocen¢ dopuszczajacg — to wiadomosci i umiejetnosci najbardziej
przystepne, najprostsze i konieczne, ktore umozliwiaja, przy pomocy nauczyciela,
dalsze przyswajanie wiedzy 1 nabywanie umiejetnosci,

2) wymagania na ocen¢ dostateczng - to wiadomos$ci i umiejetnosci stosunkowo
tatwe do opanowania, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do

kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

3) wymagania na oceng¢ dobrg - to wiadomosci i umiejetnosci Srednio trudne, bardziej
ztozone 1 mniej typowe, przydatne na danym etapie ksztalcenia, nabywanie
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umiejetnosci analizy porownawczej, wnioskowania i problemowego ujmowania
tresci,

4) wymagania na ocen¢ bardzo dobrg - to wiadomosci dopetniajgce, trudne do
opanowania, ztozone i nietypowe, wyspecjalizowane, umiejetnosci rozwigzywania
trudnych problemow,

5) wymagania na ocen¢ celujacg — to wiadomosci i umiejetnosci szczegdlnie ztozone
1 oryginalne, tworcze naukowo, specjalistyczne.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do specyficznych potrzeb ucznia

§ 50
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, na podstawie tej opinii,

4) posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie tej opinii,

5) nie posiada orzeczenia czy opinii, ale ktory jest objety w szkole pomoca
psychologiczno — pedagogiczng, na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
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6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku kiedy okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki Iub drugiego jezyka obcego nowozytnego uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych przedmiotow, w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom 0siggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwi uczniowi uzupethienie brakow.

Warunki, sposob i kryteria oceniania zachowania

§51
1. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

5. Podstawa przy ustalaniu oceny z zachowania jest Statut i obowiazujacy w szkole
regulamin szkolny, ktory uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Srédroczna i roczna oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
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2)

3)

4)

5)

6)

Kryteria oceniania zachowania:
Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) we wszystkich sprawach przestrzega regulamin szkolny,

b) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz a w okreslonej dziedzinie (w zakresie
obowiazkow szkolnych, kultury osobistej, postawy religijnej, postawy
spotecznej),

C) wyr6znia si¢ i moze by¢ wzorem dla innych,

d) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) we wszystkich sprawach przestrzega regulamin szkolny,

b) wykazuje si¢ aktywng postawg w zyciu oddziatu,

C) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) na ogot przestrzega regulamin szkolny,

b) wypetnia podstawowe obowiazki szkolne,

C) czasami angazuje si¢ w zycie oddziatu,

d) zdarzaja si¢ mu spdznienia na apele i lekcje,

e) liczba nieusprawiedliwionych godzin nie przekracza 8,

Oceng poprawng Otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie narusza regulamin szkolny (uchybienia te sg jednak niewielkie),

b) poprawnie zachowuje si¢ wobec kolegoéw, pracownikow szkoly (umie
przeprosic za niewlasciwe zachowanie),

c) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca lub pedagogiem,

d) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne, w przypadku zniszczenia
dokonuje naprawy lub w inny sposob rekompensuje szkode,

e) jest mato aktywny w zyciu oddziahu,

f) liczba nieusprawiedliwionych godzin nie przekracza 16,

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nierzadko narusza regulamin szkolny,

b) lekcewazy obowigzki szkolne,

C) czesto spdznia sie na apele i lekcje,

d) jest aspoteczny,

e) nie przestrzega kulturalnych form zachowania w szkole i poza szkota,

f) liczba nieusprawiedliwionych godzin przekracza 16,

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) regularnie narusza regulamin szkolny,

b) nie podejmuje prob poprawy swojego postgpowania,

c) demonstruje swe lekcewazenie dla szkoty, proponowanych przez nig wartoSci
1 zasad zycia spotecznego,

d) przynosi ujme dobremu imieniu szkoty,

e) liczba nieusprawiedliwionych godzin przekracza 40.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

§ 52

1. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:
1) zastrzezenia co do oceny proponowanej przez wychowawce nie sg sprzeczne
z podstawowymi kryteriami ustalania tej oceny zawartymi w § 51,
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2) wniosek zostanie zlozony do wychowawcy nie poézniej niz dzien przed
klasyfikacyjna konferencja rady pedagogiczne;.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania przekazuje wychowawcy na pismie charakterystyke swoich dziatan
i postaw, ktore uprawniajg go do otrzymania wWyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, jesli to mozliwe, potwierdzone podpisem przez
osoby mogace to poswiadczy¢,

2) wychowaweca rozpatruje uzasadnienia zapisane we wniosku ucznia,

3) wychowawca ponownie analizuje opinie nauczycieli uczacych w oddziale i opinie
uczniow oddziatu oraz ponownie ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

4) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna z zastrzezeniem § 59.

Tryb oceniania i skala ocen

1.

2.

§53
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Klasyfikacja $rodroczna przeprowadzana jest w grudniu. Srédroczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i §rodroczng ocene klasyfikacyjng z zachowania
ustala si¢ co najmniej tydzien przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest w czerwcu. Roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ co
najmniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

W klasach konczacych si¢ egzaminem maturalnym klasyfikacje roczng przeprowadza
si¢ w kwietniu 1 stanowi ona podstawg¢ do ukonczenia szkoly i przystgpienia do
egzaminu maturalnego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne, obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne, dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest wliczana do $redniej, ale nie
ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z religii jest wliczana do Sredniej, ale nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny biezace, Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajacy - 2
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

6) stopien niedostateczny -1

W przypadku kategorii ocen poprawianych z pracy klasowej dopuszcza si¢
wpisywanie oceny z ,,+”. Ocena z ,,+” oznacza zawsze $rednig arytmetyczng pierwszej
oceny i oceny poprawionej wliczanej jako jedna ocena do $redniej wazonej
z odpowiednig waga.

Kazdy nauczyciel w zasadach oceniania na przedmiocie szczegdélowo okresla w jaki
sposob beda ustalane §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotu.

Zasady oceniania na przedmiocie musza by¢ zgodne ze statutem.

Uczen ma prawo i obowigzek poprawy oceny niedostatecznej uzyskanej z pracy
klasowej, w terminie okreslonym przez nauczyciela. O mozliwosci poprawiania ocen
wyzszych niz niedostateczne oraz ocen uzyskanych z innych form weryfikowania
wiedzy decyduje nauczyciel przedmiotu.

Dopuszcza si¢ ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych na podstawie $redniej wazonej. Ten system oceniania moze by¢
stosowany przez kazdego nauczyciela, ktory przedstawi uczniom na poczatku roku
szkolnego szczegotowe zasady oceniania na podstawie $redniej wazone;.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych nauczyciel wpisuje do
dziennika elektronicznego najpdzniej na tydzien przed $rodroczng 1 roczng
konferencja klasyfikacyjna.

Do ustalenia $rédrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wymagane s3 co najmniej 3 oceny biezace.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 59.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. Nauczyciel moze w dzienniku lekcyjnym postugiwac si¢ nastepujacymi oznaczeniami:

1) ,bz” — brak zadania

2) ,np” — uczen nie przygotowany do lekcji

3) .- — oznaczenie nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie
4) ,s” — spoznienie na lekcje

5) ,,0b” — obecno$é

6) ,u” — nieobecno$¢ usprawiedliwiona

7)) ,zw” — zwolnienie

8) ,.nk” — nieklasyfikowany
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Warunki i tryb uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych

§ 54

1. Warunki, spetnione jednoczesnie, uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

uczen nie unikal pisania prac klasowych w terminach okreslonych przez
nauczyciela,

wszystkie oceny niedostateczne uzyskane z prac klasowych zostaty podwyzszone
na ocen¢ pozytywna,

uczen nie przekroczyl liczby nieprzygotowan do lekcji wyznaczonej przez
nauczyciela,

systematycznie i aktywnie uczestniczyl w zajgciach lekcyjnych,

ztozyl wniosek do nauczyciela przedmiotu nie pézniej niz 2 dni przed
klasyfikacyjng konferencjg rady pedagogicznej,

kazdy nauczyciel moze postawi¢ dodatkowe warunki, je$li okresli je
w szczegdlowych zasadach oceniania na przedmiocie i przedstawi je uczniom na
poczatku roku szkolnego.

2. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

1)

2)

3)

uczen po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu z wnioskiem
0 przeprowadzenie dodatkowego sprawdzianu swojej wiedzy i umiejetnosci,

uczen przedstawia na piSmie nauczycielowi przedmiotu argumenty, ktore jego
zdaniem przemawiajg za przeprowadzeniem egzaminu sprawdzajacego,

nauczyciel przedmiotu analizuje spelnianie przez ucznia warunkoéw uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne; oraz argumenty
przedstawione przez ucznia we wniosku,

4) jezeli uczen spetnia wszystkie warunki, nauczyciel przedmiotu przeprowadza

5)

6)

roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie przez siebie ustalonym,
nie poézniej jednak niz 1 dzien przed roczng konferencja klasyfikacyjng rady
pedagogicznej,

ocena uzyskana ze sprawdzianu nie moze wpltywaé na obnizenie wcze$niej
ustalonej oceny rocznej,

w przypadku, gdy nauczyciel nie stwierdzi zasadnosci wniosku, ocena ustalona
przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 59.

Zasady dotyczace przeprowadzania prac pisemnych

§ 55

1. Praca klasowa jest to sprawdzian wiadomos$ci zaplanowany na jedng lub dwie lekcje
obejmujacy tre$¢ catego dzialu lub wigkszej czesSci dziatu programu nauczania.
Nauczyciel powinien:

1)
2)

3)

wyznaczy¢ termin pracy klasowej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
1 zapisac te informacje w dzienniku lekcyjnym,

poda¢ zakres materialu obowigzujagcego na prace klasowa oraz okresli¢
wymagania, jakim uczniowie bedg musieli sprostac,

przestrzega¢ zasady najwyzej 3 prac klasowych w ciagu tygodnia, przy czym nie
wiecej niz jednej pracy klasowej w ciggu dnia,
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2.

3.

4.

4) oceni¢ prace klasowe w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie od daty napisania
(wypracowania z jezyka polskiego miesiac). W wyjatkowo uzasadnionych
przypadkach termin ten moze ulec przedtuzeniu.

5) po wyznaczonym terminie, za zgoda dyrektora, prace klasowe mogg ulec
uniewaznieniu.

6) wyznaczy¢ termin podwyzszenia oceny niedostatecznej uzyskanej przez ucznia
z pracy klasowej.

Kartkéwka jest to pisemna forma biezacej kontroli wiadomosci, obejmujgca zakres
treSciowy 1 - 3 ostatnich lekcji a czas trwania wyznaczony przez nauczyciela nie
przekracza 15 minut.

1) nauczyciel moze przeprowadza¢ kartkowki bez uprzedzania o niej uczniow,

2) nauczyciel powinien oceni¢ kartkowke w terminie nie dtuzszym niz 1 tydzien.

Nauczyciel, zanim przeprowadzi nastgpng prace klasowa lub kartkowke powinien
przekaza¢ uczniom informacj¢ 0 uzyskanej ocenie z poprzedniej pracy klasowej
i kartkowki.

Nauczyciel przechowuje pisemne prace kontrolne do konca roku szkolnego.

Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o zasadach oceniania, postepach
i trudnosciach ucznia w nauce

1.

2.

4.

§ 56
Informowanie rodzicow o ocenach, postepach edukacyjnych i zachowaniu ucznia
odbywa si¢ podczas:
1) zebran organizowanych przez szkote,
2) indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami,
3) za pomocg dziennika elektronicznego.

Rodzice ucznia mogg by¢ zaproszeni do szkoly przez nauczyciela przedmiotu,
wychowawce oddziatu, pedagoga lub psychologa szkolnego, dyrektora szkoty za
posrednictwem:

1) rozmowy telefonicznej,

2) wiadomosci e-mail,

3) prosby przekazanej ustnie przez ucznia,

4) informacji poprzez dziennik elektroniczny.

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene. W uzasadnionych przypadkach dyrektor

moze zobowigzaé nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny w formie pisemne;.

1) uzasadniajagc ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje sie do
rozpoznanego poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci oraz do wymagan edukacyjnych,

2) uzasadniajac ocen¢ z zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia spotecznego, norm
etycznych 1 obowigzkow okre§lonych w statucie oraz do kryteridw oceniania
zachowania.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udost¢pniane na terenie szkoty
1 w obecno$ci nauczyciela do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Sprawdzone
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1 ocenione prace ucznia moga by¢ kopiowane lub skanowane 1 przekazywane
rodzicom do wgladu.

Nauczyciel decyduje o wyborze formy udostepniania uczniowi i jego rodzicom
sprawdzonych prac pisemnych.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoéw. Nauczyciel na biezagco umieszcza oceny
w dzienniku elektronicznym. Informacja o ocenach jest dostepna dla rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny. Dostep do dziennika jest spersonalizowany
1 zabezpieczony hastem, ktére rodzice odbieraja ze szkoty osobiscie.

Co najmniej 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz

wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Moga one ulec zmianie, moga by¢ nizsze albo wyzsze niz przewidywane, z wyjatkiem

oceny dopuszczajacej, ktéra nie moze ulec obnizeniu do oceny niedostateczne;j.

1) kazdy nauczyciel przedmiotu ma obowigzek poinformowaé ucznia i jego rodzicow
0 przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych lub o nieklasyfikowaniu,
wykorzystujac do tego modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym,

2) kazdy wychowawca ma obowigzek poinformowaé ucznia i jego rodzicow
o0 przewidywanej dla niego ocenie nagannej z zachowania, wykorzystujac do tego
modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym,

3) wpis przez nauczyciela oceny w dzienniku elektronicznym Ilub wystanie
informacji poprzez modul wiadomosci w dzienniku elektronicznym jest dla
nauczyciela potwierdzeniem przekazania informacji. Szkola nie przewiduje
innego sposobu powiadamiania rodzicow.

Egzamin klasyfikacyjny

1.

§ 57
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstawy do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczef nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na pisemny wniosek jego rodzicow, ztozony do dyrektora szkoty nie
pdzniej niz w dniu poprzedzajacym konferencje klasyfikacyjng rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy indywidualny tok nauki,
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen
i jeden z rodzicow podpisuja przyjecie do wiadomosci terminu egzaminu

klasyfikacyjnego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin Kklasyfikacyjny z informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola,

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
3) termin egzaminu,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje 0 wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protok6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisyje si¢ "nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 57, ust.17 oraz § 59.

Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 59.
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18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy

1.

§ 58
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 59.

Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

W ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej, Ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Sposob postepowania, gdy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen

1.

2)

§59
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone nie pdzniej niz W terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
I ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
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b) wychowawca oddziatu,

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana w terminie 5 dni roboczych od
dnia zgloszenia zastrzezen, w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢ztag informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Z posiedzenia komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, sporzadza
si¢ protokdt, stanowigcy zalacznik do arkusza ocen ucznia, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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15. Przepisy ust. 1-14 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Warunki uzyskania promocji i ukonczenia szkoly

§ 60
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne, pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 58, ust. 11.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajecé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkole ponadgimnazjalng, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkole ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowsa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen szkoty ponadgimnazjalnej, ktory nie ukonczyt szkoty, powtarza ostatnia klase
szkoty ponadgimnazjalne;.

§ 60a

Zasady Oceniania pracy zdalnej

1.

N

Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym majg zastosowanie w przypadku czasowe;j
koniecznosci przejscia szkoly na nauczanie zdalne.

Nauczyciel, zlecajac uczniowi zadanie, okresla termin oraz warunki jego wykonania.
Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci na czas nauki zdalnej ujete sg w
zasadach oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

Ocenie podlega wiedza i umiejetnosci ujete w kryteriach oceniania z kazdego
przedmiotu.

Jesli uczen nie ma dostepu do Internetu, jego rodzic/prawny opiekun informuje o tym
wychowawece, ktory ustala sposob przekazania uczniowi potrzebnych materiatow.
Uczen, wykonane przez siebie zadania przesyta nauczycielowi w wyznaczonej formie
I terminie.
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Uczen, ktory z przyczyn technicznych nie moze wykona¢ zadania w wyznaczonym
terminie, zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie nauczyciela za pomoca
wiadomosci w e-dzienniku

Uczen zobowigzany jest w terminie 7 dni przesta¢ nauczycielowi zalegly prace.

Jezeli uczen w terminie 7 dni nie wykona zaleglego zadania, nauczyciel wpisuje ocene
niedostateczng.

W szczeg6lnych przypadkach nauczyciel po otrzymaniu informacji od ucznia lub jego
rodzica o problemach dziecka moze zdecydowa¢ o wydtuzeniu terminu wykonania
zalegtego zadania lub dostosowania formy jego realizacji.

W przypadku choroby ucznia, rodzic informuje o tym fakcie wychowawcg klasy w
pierwszym dniu choroby dziecka. Wychowaweca informuje przez e-dziennik zespot
nauczycieli danej klasy o chorobie ucznia.

W okresie powrotu do zdrowia uczen nie realizuje nauczania w formie zdalnej. Uczen
uzupetnienia braki programowe wynikajace z choroby w terminie dwoch tygodni od
dnia ponownego podjecia nauki zdalnej. Wychowawca informuje przez e-dziennik
zespot nauczycieli danej klasy o zakonczeniu nieobecno$ci ucznia spowodowane;j
choroba.

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w statucie
Szkoty.

O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informuja rodzicow/prawnych
opiekundéw w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy szkoly poprzez dziennik
elektroniczny.

ROZDZIAL IX.
BUDZET SZKOLY

§ 61
Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow
I przekazywanej przez Gming Rybnik.

Dyrektor szkoly prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami ustalonymi przez
organ prowadzacy szkot¢ 1 pod jego nadzorem.

Dotacja podlega rozliczeniu oraz kontroli w zakresie jej wykorzystania zgodnie

z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL X.
PRZEPISY KONCOWE

§ 62
Zmiany w statucie szkoty uchwala rada pedagogiczna po wcze$niejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.

Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 63
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Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo — wychowawczg w rozumieniu ustawy
o systemie o§wiaty a niegospodarczg statutowa dzialalno$cig organu prowadzacego i jako taka
nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;.

§ 64
Szkota uzywa pieczgci podtuznej o tresci:

Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcace
Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej
44 — 200 Rybnik, ul. 3 Maja 22

oraz pieczeci okragtej z napisem w otoku:

,Publiczne Liceum Ogoélnoksztatcace Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej w Rybniku”
i godtem panstwa.

§ 65
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 66
Szkola posiada wilasny sztandar 1 ceremonial szkolny i stosuje go zgodnie z odrgbnymi
zasadami.

ROZDZIAL XI.
POSTANOWIENIA OGOLNE DOTYCZACE KLAS 3 - LETNIEGO LICEUM

§ 67

1. W latach szkolnych 2019/2020 — 2021/2022 w czteroletnim Publicznym Liceum
Ogolnoksztatcagcym Siodstr Urszulanek Unii Rzymskiej w Rybniku prowadzi si¢ klasy
dotychczasowego liceum dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu likwidacji tych
klas. Do klas tych stosuje si¢ przepisy dotyczace trzyletniego liceum

ogolnoksztatcacego.
2. Przepisy niniejszego statutu obowigzujg uczniow klas dotychczasowego trzyletniego
liceum ogodlnoksztatcacego.

Statut Liceum Ogdlnoksztatcgcego Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej w Rybniku wchodzi w
Zycie 7 dniem 1 wrzesnia 2019 roku, jednoczesnie traci moc statut dotychczas obowigzujgcy.

Rybnik, dnia .............ocooi
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pieczqtka i podpis
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