STATUT
PUBLICZNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
SIOSTR URSZULANEK UNII RZYMSKIEJ
W RYBNIKU

INFORMACJE OGOLNE

§ 1
Szkota posiada nazwe w brzmieniu: ,,Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej w Rybniku”.

Nazwa szkoty uzywana jest zasadniczo w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywana nazwa
w brzmieniu: ,,Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace Siostr Urszulanek UR w Rybniku”.

§ 2

1. Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcace Sidstr Urszulanek UR jest utworzone i prowadzone przez Zgromadzenie Sidstr
Urszulanek Unii Rzymskiej, reprezentowane przez Przetozong Zgromadzenia, posiadajace osobowo$¢é prawng na mocy
odrgbnych przepisow.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Rybniku w budynku przy ul. 3 Maja 22, stanowigcym wlasno$é Zgromadzenia.
§ 3
1. Liceum jest szkota katolicka, posiadajaca wlasny program wychowawczy i spojny z nim program profilaktyki.

2. Program ksztalcenia jest zgodny z przepisami prawa o$wiatowego obowigzujacymi szkoty publiczne. Nauczanie
i wychowanie w szkole odwotuje si¢ do chrzescijanskiej wizji cztowieka przekazywanej w nauce Kosciota Katolickiego.

§ 4

Szkota podlega nadzorowi Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach, zgodnie z odpowiednimi przepisami o systemie
o$wiaty.

§ 5

1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa trzy lata i jest realizowany w oparciu o przepisy prawa dotyczace edukacji w szkotach
publicznych.

2. Szkota dostepna jest dla wszystkich uczniow, ktorzy pragna w niej realizowac swa edukacje i akceptuja jej statut. Zasada

ta odnosi si¢ w szczegolnosci do mtodziezy, ktora ze wzgledow spotecznych ma ograniczone mozliwosci ksztatcenia sie.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 6

1. Podstawowym celem szkoty jest ksztalcenie i wychowywanie uczniéw oparte na personalistycznej koncepcji
cztowieka gloszonej przez Kosciot katolicki.

2. Szkota wychowuje uczniow do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz do odpowiedzialno$ci za dobro wspdlne
w zyciu rodzinnym i spotecznym.

§ 7

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone dla liceum ogolnoksztalcagcego W uUstawie o systemie o$wiaty i odpowiednich
przepisach wykonawczych.

2. Realizujac cele i zadania, o ktérych mowa w §6 i w §7, ust. 1, szkota w szczegolnoscei:
1) ksztattuje srodowisko wychowawcze wspomagajace petny rozwdj osoby,



2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejg¢tnoséci przewidzianych na poziomie liceum ogoélnoksztalcacego, niezbednych do
uzyskania §wiadectwa maturalnego lub ukonczenia szkoty,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego
zawodu,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

3. Szczegolowe cele i zadania wychowawcze zawarte sa w programie wychowawczym szkoty i spojnym z nim programie
profilaktyki.

4. Podstawg wychowania i nauczania w liceum ogoélnoksztatcgcym stanowi wiara i etos religii katolickiej.

W szkole podejmowane sg stale dziatania i wysitki budowania jej charakteru wychowawczego opartego na Ewangelii.
Jednoczesnie szkota jest otwarta na przyjmowanie ucznidw wyznajacych inng religig, poszukujacych
i nie wyznajacych zadnej religii, ktorzy wybieraja t¢ szkote jako miejsce swej edukacji. Szkota, szanujgc ich przekonania,
zapewnia wszystkim wychowanie do wzajemnego szacunku, pokoju i wspolpracy — w klimacie chrzescijanskiej
otwartosci i mitoéci. Uczniowie ci maja obowigzek uczestniczenia w pelni w procesie wychowania
i nauczania obowigzujacym w szkole. W zakresie praktyk religijnych, korzystaja z przyshugujacej im wolnosci sumienia i
wyznania poza szkotg. Sprawowanie opieki w zwigzku z ich praktykami religijnymi w razie potrzeby, zapewniajg rodzice
lub opiekunowie prawni.

§8
1. Srodowisko wychowawcze szkoty tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, mtodziez i rodzice (opiekunowie prawni).
2. Szkota rozwija wspotprace rodzicow i nauczycieli, ukierunkowana na osigganie spojnosci oddziatywan wychowawczych.

3. W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

§9

1. Realizujac zadania systemu o$wiaty i wychowania w zakresie liceum ogdlnoksztatcacego szkota w szczegdlnosci:

1) wychowuje mtodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac jednocze$nie otwartoéci i szacunku
dla innych kultur i narodow,

2) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy bardziej indywidualne wsparcie wedtug potrzeb ucznia i mozliwosci
szkotly; uczniom uzdolnionym moze umozliwi¢ indywidualny program nauczania, zgodnie z odregbnymi przepisami,

3) =zapewnia mtodziezy opieke¢ w czasie zaje¢ szkolnych, a we wspolpracy z rodzicami moze dodatkowo wspierac
dziatania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do potrzeb (np. mozliwosé zamieszkania w internacie
itp.),

4) wspiera mlodziez w zakresie formacji religijno - moralnej i organizuje formy pomocy w tym zakresie.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i1 poza szkotg podczas zorganizowanych zajgé sprawuja nauczyciele,
zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.

3. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawcy klasy.

4. Szkota realizuje whasny program wychowawczy.
Ustala si¢ jako priorytetowe nastepujace cele:
1) w ewangelicznym klimacie pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju ich osobowosci,
2) ukazywanie chrzeScijanskiej wizji $wiata, umozliwiajgcej dojscie do syntezy kultury i wiary,
3) wspolpraca i aktywne zaangazowanie calego zespotu wychowawczego oraz rodzicOw w proces rozwoju uczniow
i dazenie do przyjecia wspolnej wizji wychowania,
4) otwarcie na miedzyszkolng wymiang mysli i doswiadczen oraz na ubogacenie mi¢dzynarodowe,
5) podtrzymywanie wigzi z absolwentami szkoty.

5. Podrgezniki i programy nauczania w liceum:

1) nauczyciel proponujac program nauczania i podrecznik zobowigzany jest uwzglednia¢ jego walory wychowawcze oraz
wzig¢ pod uwage mozliwosci ucznidw, a w przypadku podrecznikéw réwniez przystosowanie dydaktyczne i jezykowe
podrecznika do mozliwo$ci ucznidw oraz wysoka jako$¢ wykonania podrgcznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez
kilka lat,

2) dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty.



§ 10
Szkota posiada internat.

Szczegotowy regulamin internatu stanowi zatacznik do statutu.

§11
Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot publicznych, to jest:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
4) realizuje:
a) programy nauczania zawierajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego,
b) ramowy plan nauczania,
c) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow.

ORGANA SZKOLY

§12
Organami szkoly sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski
4) radarodzicow

2. Do szkoly nie maja zastosowania przepisy art. 50 — 53, art. 54 ust. 1- 6 1 8 oraz art. 55 1 56 ustawy o systemie o§wiaty.

Dyrektor

§ 13

Dyrektora szkoty zatrudnia i zwalnia Przetozona Prowincjalna Zgromadzenia.

1.

§14

Dyrektor szkoty kieruje cata dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za prawidlowa

realizacje zadan statutowych oraz za rozwoj i podnoszenie jakosci pracy szkoty, a w szczegolnosci:

1) odpowiada za realizacj¢ art.7 ust.1 ustawy o systemie o$wiaty,
a) na wniosek nauczyciela lub nauczycieli dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania zawierajace
podstawe programows,

2) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki integralnego i harmonijnego rozwoju,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 36, ust. 2 i 2a ustawy o systemie o$§wiaty,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

5) przedktada plan dydaktyczno-wychowawczy do zatwierdzenia przez rad¢ pedagogiczng,

6) odpowiada za realizacje¢ plan dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

7) przyjmuje uczniow,

8) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw, zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie, skreSlenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,

9) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikéw szkoty, uwzgledniajac jej charakter i zadania statutowe,

10) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

11) wystepuje, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

12) organizuje i wspiera doskonalenie nauczycieli, uwzgledniajgc zadania statutowe szkoty,

13) wspotpracuje z rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i radg rodzicow,

14) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwolywanych przez nauczycieli i organa szkoty,

15) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego,

16) odpowiada za dokumentacje szkoty,

16a) odpowiada za wlasciwg organizacje oraz przebieg egzaminu maturalnego,

16b)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé

organizowanych przez szkole,

17) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,



18) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalno$cig i funkcjonowaniem szkoty.

2. Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoty, jej osiaggnigciach, trudnosciach i potrzebach.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna

§ 15

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami
ustawy o systemie o$wiaty oraz niniejszym statutem. Z posiedzen rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty przygotowanych przez dyrektora,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzacego,
4) przyznawanie nagrod i typowanie uczniow do stypendidow,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw w przypadkach przewidzianych w statucie,

6) ustalanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegblnoscei:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych,

3) opracowywanie okresowych i rocznych ocen dotyczacych stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i wyrdznien

Uchwaly rady pedagogicznej s podejmowane zwykta wickszoscia glosdw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
Cztonkowie rady pedagogicznej wspolpracujg z radg rodzicow, rodzicami oraz samorzgdem uczniowskim.
Rada pedagogiczna, po przedstawieniu przez dyrektora, uchwala zmiany w statucie szkoty, z zastrzezeniem §40.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Samorzgd Uczniowski

1.

2.

§ 16
W szkole dziata samorzgd uczniowski.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin, ktory ustala ogédt uczniow w glosowaniu i ktory jest
zatwierdzony przez dyrektora. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad uczniowski troszczy si¢ w szczeg6lnosci o to, aby:

1) uczniowie znali program nauczania i wychowania oraz stawiane im wymagania,

2) uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocen¢ postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacja zycia szkolnego zapewniala im zachowanie wlasciwej proporcji migdzy wysitkiem szkolnym
a mozliwo$cia rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

4) uczniowie mieli mozliwo$¢ organizowania dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej, oSwiatowej i innej,

5) uczniowie mieli prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j.

Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan ucznidéw. Plan dziatan samorzadu musi by¢ wczesdniej
przedstawiony dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty propozycije i opinie we wszystkich sprawach szkoty
a szczegoblnie dotyczace:



1) planu dydaktyczno-wychowawczego,
2) organizacji pracy szkoty,
3) realizacji podstawowych praw i obowigzkow ucznia.

6. Samorzadu uczniowskiego nie dotyczy art. 55 ustawy 0 Systemie oswiaty.

Rada Rodzicow
§17

1. W szkole dziata rada rodzicow wyloniona przez ogét rodzicow lub w inny sposdb np. przez rodzicOw ucznidw
poszczegolnych oddziatéw. Jest ona organem opiniodawczym.

2. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicow ucznidéw szkoty.

3. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

4. Rada rodzicow wspiera wspétdziatanie rodzicow ze szkotg oraz dziatalno$¢ statutows szkoty.
5. Rada rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
6. Radarodzicow wspotdziata z dyrektorem szkoty.

7. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zrdédet dla wspierania dziatalnosci
statutowej szkoty. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 5.

8. Rady rodzicow nie dotyczy art. 53 i 54 ustawy o systemie o$wiaty.
§18

1. Rodzice majg prawo:
1)  do zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami szkoty,
2) do zapoznania si¢ z programem wychowawczym i profilaktyki, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania
oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow,
3) do uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpéw w nauce swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci
szkolnych.

2. Rodzice maja obowigzek:
1) wspotpracowac ze szkota w sprawach ksztalcenia i wychowania swoich dzieci,
2) bra¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach.

§ 19

Sprawy sporne dotyczace Organdéw Szkoly rozstrzyga sie w trakcie rozmowy zainteresowanej strony z dyrekcja szkoty. Skargi,
wnioski i opinie mozna sktada¢ na pismie do dyrekcji szkoty. Dyrektor w ciggu 7 dni wyznacza termin rozmowy (nie dalej niz
10 dni od ztozenia pisma). W rozmowie, w zaleznosci od typu sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego — Przetozona Zgromadzenia, katecheta, pedagog szkolny lub wychowawca klasy.

Stowarzyszenia i organizacje
§ 20

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktorych cel statutowy jest zgodny z charakterem i profilem
wychowawczym szkoty, a ktdre rozszerzaja i wzbogacaja formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoly. Zgode na podjgcie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub organizacje oraz warunki ich funkcjonowania na terenie
szkoty wyraza i okre§la dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna.

Internat szkolny
§ 21

1. Internat szkolny stanowi integralng czg¢$¢ szkoty. Za jego organizacj¢ jest odpowiedzialna dyrektorka szkoty wraz
z kierowniczka internatu. Internat dziata na podstawie regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem. Regulamin
internatu stanowi zatacznik do statutu.

1) Zadaniem wychowawczym internatu jest doprowadzenie wychowanek do dojrzalej postawy w oparciu
o chrzescijanska wizje cztowieka i Swiata.
2) Zgloszenia do internatu dokonuja rodzice (opickunowie prawni). Rodzice oraz nowoprzyjgta uczennica zapoznaja si¢
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z regulaminem internatu i zobowiazuja si¢ do jego przestrzegania.
§ 22

1. Internistki majg prawo do:
1) akceptacji, poszanowania swojej godnosci, dobrego imienia oraz wtasnosci osobistej,
2) odpowiednich warunkéw do nauki,
3) odpowiednich warunkéw do mieszkania i wyzywienia,
4) codziennych wyj$¢ do miasta w godzinach przewidzianych planem dnia,
5) cotygodniowych wyjazdow do domu,
6) rozwijania swoich zainteresowan przez udziat w réznego rodzaju formach zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
7) odwiedzin przewidzianych planem dnia,
8) swojej reprezentacji, ktorg stanowi rada internatu.

2. Internistki majg obowigzek:
1) uczestniczenia w petni w procesie wychowania,
2) kulturalnego odnoszenia si¢ do personelu internatu i do siebie nawzajem,
3) przestrzegania planu dnia i polecen wychowawcow,
4) wypehiania wyznaczonych dyzurow,
5) dbania o sprzet internatu i naprawiania wyrzadzonych szkad,
6) szanowania cudzej wlasnosci,
7) kulturalnego zachowania si¢ przy stole,
8) dbania o estetyke stroju i higieng osobista,
9) kulturalnego zachowania si¢ poza internatem zgodnego z przyjetym chrze$cijanskim systemem wartosci,

3. Na terenie internatu niedozwolone jest palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie srodkow odurzajacych, posiadanie
ksiazek, czasopism i kaset zawierajacych tresci o charakterze pornograficznym.
W przypadku nieprzestrzegania regulaminu internatu mozna:
1) upomnie¢ internistke,
2) ograniczy¢ rozrywki,
3) wyznaczy¢ dodatkowe dyzury,
4) ograniczy¢ wyjécia do miasta,
5) odmoéwi¢ miejsca w internacie na nastepny rok,
6) wydali¢ z internatu,
7) w przypadku kradziezy lub innych powaznych wykroczen uczennica moze by¢ natychmiast wydalona z internatu.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§23
1. Szkota ksztatci mtodziez w cyklu trzyletnim po ukonczeniu gimnazjum.

2. Szkota zachowuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ szkolnych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty
opracowany przez dyrektora - na podstawie planu nauczania i mozliwosci finansowych szkoty.

4. Podstawows jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

5. Organizacje zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych w poszczegolnych oddziatach okresla szczegdtowo tygodniowy
rozklad zaje¢ sporzadzany przez dyrektora, zgodnie z arkuszem organizacyjnym z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

7. Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wg innych zasad, w niektorych przypadkach moga odbywac si¢ poza
szkota.

§ 24

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.



§ 25

Dla realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale klasowe,
2) pracownie przedmiotowe,
3) sale gimnastyczng i boisko szkolne,
4) biblioteke,
5) gabinet lekarski,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

7) internat,
8) stotowke,
8) kaplice.

Biblioteka szkolna
§ 26

1. Biblioteka jest pracownia ogélnoprzedmiotowa stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicoéw oraz wiedzy o regionie.

2. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktoremu zostato powierzone to zadanie.
Nauczyciel bibliotekarz w szczegolnosci:
1) opracowuje organizacje biblioteki szkolnej,
2) gromadzi i opracowuje zbiory,
3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,
4) petni dyzur podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia dostgpu do zbioréw biblioteki
uczniom i nauczycielom.

NAUCZYCIELE, WYCHOWAWCY I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 27

1. Nauczyciel szkoty w szczegolnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z charakterem szkoty
okreslonym w statucie,
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, dawanie im dobrego przyktadu zycia w szkole
i poza szkola.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ szkolnych, a zwlaszcza:
1)  przestrzegania wyznaczonych dyzuréw na przerwach,
2)  przestrzegania przepisow BHP i przeciwpozarowych.

4. Nauczyciele, ktorzy maja w swoich pracowniach komputery z taczem internetowym zobowigzani sg do zainstalowania
i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznidéw.

§ 28

1. Realizujac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:
1) prawidtowy przebieg zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych metod pracy,
2) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,
3) odpowiedzialne wiaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty, zgodnie z jej charakterem,
4) jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno- wychowawczej,
5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow,
6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole i poza nia,
7) dobra i zyczliwa wspolprace z rodzicami,
8) sprawiedliwe i systematyczne ocenianie pracy i zachowania uczniow,
9) mienie szkoty,
10) osobiste doskonalenie zawodowe i formacj¢ wynikajace z katolickiego charakteru szkoty.



§ 29

1. Obowigzkiem nauczycieli jest dgzenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego oraz stale poszerzanie wiedzy zawodowej
i doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i wychowawczych.

2. Realizujgc obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel dostosowuje swoj rozwdj zawodowy do zadan statutowych
szkoty.

3. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.
Nauczyciel:

1)

2)
3)

przedktada dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w szkole oraz proponuje podrecznik do nauczanego
przedmiotu,

moze tworzy¢ program autorski,

zglasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do akceptacji dyrektora, z zachowaniem odrebnych
przepisow.

4. W szkole funkcjonujg nastepujgce zespoty w ramach rady pedagogicznej:
1) klasowe (nauczycieli uczacych w danej klasie),
2) wychowawcze,

3)
4)

przedmiotowe,
problemowe.

5. Zadaniem zespotu klasowego jest przygotowanie:

1)
2)
3)

zestawu programow nauczania dla danej klasy,
wyboru podrecznikow,
ustalenia zakresu programu rozszerzonego poszczegolnych przedmiotow.

6. Zadaniem zespotu wychowawczego jest przygotowanie:
1) projektu programu wychowawczego,
2) spdjnego z programem wychowawczym projektu programu profilaktyki.

7. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1)
2)
3)

ustalenie programo6w nauczania,
wybor podrecznikow,
opracowanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotow.

§30

1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegolnych oddziatach wychowawcom klas.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

6)

tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wsréd wychowankow,

otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka,

ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia cztonkiem wspdlnoty szkolnej, rodziny,
narodu, Kosciola,

organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu,

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan dydaktyczno —
wychowawczych,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich o postepach uczniow,
wiaczanie ich w zycie szkoty i realizacje programu wychowawczego.

3. Wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy —
spojne z programem wychowawczym szkoty.

4. W trudnych sytuacjach opiekunczo — wychowawczych wychowawca moze korzysta¢ z pomocy specjalistow, zachowujac
odrgbne przepisy prawa i Statutu szkoty.

§ 31

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§ 32

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi, razem z nauczycielami i uczniami tworza wspodlnote szkoly. Maja oni
obowiazek wypetnia¢ swe zadania w sposdb ukazujacy uczniom prawidlowe i przyjazne funkcjonowanie szkoty.



§ 33

Nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty zatrudnia dyrektor — zgodnie z regulaminem pracy i wynagradzania
obowigzujacym w szkole oraz prawem pracy.

Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela w zakresie
ustalonym w tej ustawie (art. 1 ust. 2 pkt. 2 w zwiazku z art. 91b ust. 2 pkt. 3 —4)

UCZNIOWIE SZKOLY

Zasady przyjmowania uczniow

§ 34

W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna i jej przewodniczacego
oraz okre$la zadania cztonkow komisji.

1.

2.

Podstawg przyjecia ucznia do szkoty jest wynik procedury kwalifikacyjne;.

Na procedure kwalifikacyjna sktadaja sig:

1) rozmowa z uczniem,

2) rozmowa z rodzicami (opiekunami prawnymi),

3) wyniki nauczania w gimnazjum,

4) wynik egzaminu gimnazjalnego,

5) zasady rekrutacji wynikajace z aktualnego postanowienia Kuratora O$wiaty.

Na poczatku drugiego semestru dyrektor szkoty ustala i podaje do publicznej wiadomosci szczegdtowy harmonogram
1 sposob prowadzenia procedury kwalifikacyjnej obowiazujacej w danym roku szkolnym.

Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikami procedury kwalifikacyjnej
dokonanej przez Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna.

Uczen nabywa prawa ucznia szkoly z chwila wpisania na list¢ uczniow.

Prawa i obowiqzki uczniow

1

§ 35

Uczniowie maja prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu hauczania, wychowania i opieki,

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,

3) znajomosci programdw nauczania i wychowania szkoty,

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) realizowania indywidualnego toku nauki z wybranego przedmiotu, zgodnie z regulaminem ITN

8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

9) wplywania na zycie swojej szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,

10) wyrazania swoich mysli i pogladow w spos6b kulturalny i z szacunkiem wobec innych,

11) korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konwencji o prawach dziecka, z uwzglednieniem
przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot prowadzonych przez podmioty nie bedace jednostkami samorzadu
terytorialnego.

Uczniowie maja obowiazek:

1) przestrzegania Statutu i regulaminéw szkoty,

2) kulturalnego i zyczliwego stosunku do réwiesnikow,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i zyciu szkoty,

4) uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach szkolnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w
ich trakcie,

5) usprawiedliwienia, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

6) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw szkoty,

7) godnego reprezentowania swej szkoty,

8) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i rozwdj,

9) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

10) dbania o schludny wyglad oraz noszenie Stroju obowiazujacego w szkole,



5.

11) przestrzegania, ustalonych w regulaminie szkolnym, warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych.

Uczniom konczacym nauk¢ w liceum rada pedagogiczna przyznaje odznak¢ SERVIAM - najwyzsze odznaczenie szkoty:
za WZorows, spoteczng i chrzescijanskg postawe.

Uczniowie szkoty korzystaja odpowiednio z uprawnien przystugujacych uczniom szkét prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego.

Nie toleruje si¢ u uczniow korzystania z uzywek: papieroséw, alkoholu i narkotykow.

Zasady oceniania

§ 36

Ocenianie biezace ucznidow i ocenianie srodroczne dokonywane jest w skali 1- 6, przyjetej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Ocena z kazdego przedmiotu dotyczy:

1) umiejetnosci pozyskiwania, warto$ciowania i przetwarzania informacji,
2) wiedzy, jakg posiadt uczen i umiejetnoscei jej prezentowania,

3) umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce.

Ocenianie sroédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

Szczegdtowe warunki i sposOb oceniania wewnatrzszkolnego zawiera zatacznik do statutu - ,,Wewnetrzny System
Oceniania” , ktory stanowi integralng czes¢ Statutu.

Nagrody i kary

1.

§37

Zachowanie uczniow podlega ocenie; kryteria oceniania zawiera zatacznik do Statutu, o ktérym mowa
w § 36 ust. 4.
Szkota stosuje nastgpujace sposoby wyrdzniania i nagradzania uczniow:
1) Wyrdznienie (pochwata) wobec klasy przez nauczyciela, wychowawcg, dyrektora szkoty.
2) Wyréznienie (pochwata) przez dyrektora wobec catej szkoty.
3) Nagroda w formie dyplomu, ksigzki lub innej postaci nagrody rzeczowej wreczona przez dyrektora na forum szkoty.
4) Nagroda rady pedagogicznej w formie ksiazki za $rednig ocen 4,45 i powyze;j.
5) Wyrodznienie rady pedagogicznej w formie ksigzki za:
a) $rednig ocen od 4,15 do 4,44.
b) za 100% frekwencje
C) za wzorowg postawe religijng
d) za aktywnos¢ spoteczng.
6) Przyznanie absolwentom najwyzszego odznaczenia szkoty — zgodnie z regulaminem przyznawania.

Wobec uczniéw naruszajacych obowigzujace prawa i zasady postepowania szkota moze wyciagnaé nastepujace
konsekwencje:

1) Upomnienie przez nauczyciela z wpisem do dziennika lub zeszytu uwag z poinformowaniem  rodzicow.

2) Praca na rzecz szkoty zaproponowana przez ucznia i zaakceptowana przez dyrektora lub ustalona przez dyrektora
szkoly w porozumieniu z rodzicami.

3) Okresowe pozbawienie ucznia przywilejow okreslonych w regulaminie uczniowskim.

4) Upomnienie przez wychowawce klasy (pisemne) z poinformowaniem rodzicow.

5) Upomnienie przez dyrektora szkoty (pisemne) z poinformowaniem rodzicow.

6) Nagana udzielona przez dyrektora szkoty (pisemna).

7) Skreslenie z listy uczniow.

O kazdej nagrodzie i karze szkota informuje rodzicéw ucznia.

Od kary nalozonej przez wychowawcg i nauczyciela uczen ma prawo odwota¢ si¢ w ciggu dwoch tygodni do dyrektora
szkoty.

Skreslenie 7 listy uczniow

§38

Skreslenie z listy uczniow decyzja dyrektora szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze by¢ zastosowane
wobec jawnego i razgcego naruszenia statutu szkoty i regulaminu uczniowskiego lub popehienia ciezkiego wykroczenia.
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Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniéw w nastgpujacych przypadkach:

1) jezeli lekcewazy statut szkoly oraz obowigzki szkolne,

2) jezeli propaguje sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty styl Zycia,

3) jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow,

4) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczefistwu innych ucznidéw.

Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniéw moga wystapic:

1) rodzice,

2) dyrektor,

3) rada pedagogiczna.

Uczen jest skreslany z listy uczniow:

1) jezeli takg decyzje podejma rodzice ucznia,

2) w przypadku dystrybucji lub uzywania $rodkow odurzajacych lub alkoholu oraz kradziezy; moze by¢ skreslony
rowniez w przypadku uzywania innych szkodliwych dla zdrowia srodkow.

Uczniowi przyshuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora o skresleniu z listy uczniow do Kuratora Os$wiaty zgodnie
z KPA.

Przy skre$leniu z listy ucznidéw obowigzuje zachowanie przepisOw prawa zapewniajacych kontynuowanie procesu
edukaciji.

BUDZET SZKOLY
§ 39
Budzet szkoty stanowi dotacja przekazywana przez wlasciwa jednostke samorzadu terytorialnego.

W zakresie gospodarki finansowej dyrektor szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi organu prowadzacego oraz kontroli
organu dotujacego.

Srodki na dziatalno§é¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficzo-wychowawcza w internacie pochodza z odptatnosci
rodzicow i dotacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami.
PRZEPISY KONCOWE

§ 40

Wszelkie zmiany w statucie dokonuje, po jego wcze$niejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy, rada

pedagogiczna po podjeciu stosownej uchwaty. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 41

Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscig o$wiatowo-wychowawcza i opiekunicza w rozumieniu ustawy o systemie o$wiaty i nie

podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.

§ 42
Szkota posiada pieczgé podtuzng z tekstem:

Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace
Siostr Urszulanek Unii Rzymskiej
ul. 3Maja22  44-200 Rybnik

oraz okragly - duza i malg - z godlem panstwowym i napisem w otoku:

Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace
Siostr Urszulanek UR w Rybniku

§43

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 44
Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§ 45
Szkota posiada uroczysty strdj szkolny - mundurek.

Znowelizowany Statut wchodzi w zycie z dniem 08 listopada 2010r.
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