STATUT
GIMNAZJUM SIOSTR URSZULANEK UNII RZYMSKIEJ
W RYBNIKU

INFORMACJE OGOLNE

§1

1. Szkota nosi nazwe: ,, GIMNAZJIUM SIOSTR URSZULANEK UNII RZYMSKIEJ” i miesci si¢ w Rybniku, ul. 3 Maja 22
w lokalach budynku bedacego whasnoscig Siostr Urszulanek U.Rz.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach i stemplach jest uzywana skrocona nazwa
w brzmieniu: Gimnazjum Siostr Urszulanek U.Rz. w Rybniku.

§2

1. Publiczne Gimnazjum Sidstr U.Rz. jest szkotg koedukacyjng, utworzong i prowadzong przez Zgromadzenie Sidstr
Urszulanek U.Rz., wchodzacg w sktad Zespotu Szkot Urszulanskich w Rybniku i posiadajacg osobowo$¢ prawng na mocy
odrgbnych przepisow.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ w budynku przy ul. 3 Maja 22 w Rybniku, stanowigcym wilasno§¢ Zgromadzenia Siostr
Urszulanek U.Rz. w Rybniku.

§3

Nauczanie i wychowanie w szkole odwotuje si¢ do chrzescijanskiej wizji czlowieka przekazywanej w nauce KoSciota
Katolickiego.

§4

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 3 lata i jest realizowany w oparciu o przepisy prawa dotyczace edukacji w szkotach
publicznych.

CHARAKTER, CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

1. Gimnazjum jest:

1) szkotg katolicka, posiadajacg wlasny program wychowawczy,

2) szkota ogolnodostepna dla uczniow i otwarta w szczegolny sposob dla mtodziezy ubozszej,

3) szkota ewangelizacji i ewangelizujaca w ktorej z nalezytym szacunkiem $ledzi si¢ rozwoj mtodego cztowieka oraz pomaga
mu spotkac i doswiadczy¢ zywej obecnosci Boga,

4) szkola umieszczajacg mtodego cztowieka w centrum aktu wychowawczego. Szkota pomaga mu w jego wzroscie, uznaje
jego potrzebe zycia, zabawy, konfrontacji z innymi, podejmowania w sposob odpowiedzialny whasnych decyzji,

5) szkota tworzaca wspdlnote mtodziezowa w duchu rodzinnym,

6)szkota, w ktérej wychowawcy i nauczyciele sg aktywnie obecni wérod miodziezy i uczestnicza w rozwoju jej zainteresowan,

7) szkota wychowujaca mtodych na dobrych obywateli i uczciwych chrzescijan.

2. Proces dydaktyczno — wychowawczy gimnazjum obejmuje wszechstronny rozwdj uczniéow, poprzez harmonijng realizacje
zadan w zakresie nauczania, wychowania, przeciwdziatania zagrozeniom i opieki, uwzgledniajac ich indywidualne
predyspozycje, uzdolnienia oraz zainteresowania. Szczegdty tego procesu okresla kazdorazowo program wychowawczo —
organizacyjny na dany rok szkolny, w ktorego sktad wchodzi takze roczny plan pracy oraz spdjny z nimi program profilaktyki.

3. Gimnazjum realizuje statutowe cele poprzez:

1) obowigzkowe, zgodne z planami nauczania, zaj¢cia lekcyjne,

2) zajecia fakultatywne,

3) zapewnienie warunkow do realizacji projektow edukacyjnych,

4) przygotowanie uczniéw do dokonania §wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji,

5) wychowanie wedlug zasad urszulanskiego systemu wychowawczego,

6) wspotprace z rodzicami uczniow oraz dziatajacymi w szkole organizacjami mlodziezowymi,

7) wspotprace z wladzami samorzadowymi, oswiatowymi i srodowiskami zainteresowanymi dobrem polskiej mtodziezy,



8) wspieranie samorzadnosci mlodziezy.
4. Statutowe cele i zadania realizuja nauczyciele, wychowawcy, pracownicy szkoty oraz rodzice wraz z uczniami.

5. Gimnazjum spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot publicznych, to jest:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
4) realizuje:
a) programy nauczania zawierajgce podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjum,
b) ramowy plan nauczania,
c) ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow.

6. Podrgcezniki i programy nauczania w gimnazjum:

1) nauczyciel proponujgc program nauczania i podrecznik zobowigzany jest uwzglednic jego walory wychowawcze oraz
wziaé pod uwage mozliwosci ucznidow, a w przypadku podrecznikéw rowniez przystosowanie dydaktyczne i jezykowe
podrecznika do mozliwosci uczniéw oraz wysoka jakos¢ wykonania podrecznika umozliwiajacg korzystanie z niego przez

kilka lat,

2) dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty.

7. Gimnazjum umozliwia uzyskiwanie $wiadectw panstwowych.

ORGAN PROWADZACY SZKOLE

§6

1. Organem prowadzacym publiczne Gimnazjum Sidstr Urszulanek U.Rz. jest Zgromadzenie Siéstr Urszulanek Unii
Rzymskiej w Rybniku, majgce swa siedzibg przy ulicy 3 Maja 22/24 reprezentowane przez kazdorazowa Przetozona.

2. Organ prowadzacy okresla charakter, specyfik¢ i styl dydaktyczno — wychowawczy szkoty i ponosi ostateczng
odpowiedzialno$¢ za jej funkcjonowanie. Posiada osobowos$¢ prawna na mocy odrgbnych przepisow.

3. Przelozona Prowincjalna Zgromadzenia Siostr Urszulanek U.Rz. powoluje, zawiesza i rozwiazuje umowe z dyrektorka
szkoty.

4. Przetozona Lokalna ma prawo udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5. Zgromadzenie Siostr Urszulanek U.Rz. ma prawo wprowadzania zmian i uzupetien w Statucie szkoty.

ORGANY SZKOLY I ZAKRES ICH ZADAN

§7
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow,
4) samorzad uczniowski.

2. Do szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 50 — 53, art. 54 ust. 1- 6 i 8 oraz art. 551 56 ustawy o systemie o§wiaty.
§8
1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje Przetozona Prowincjalna, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor szkoty musi posiada¢ kwalifikacje do kierowania szkota katolicka, okreslone dla nauczycieli tych szkot i zgodne
Z przepisami prawa o$wiatowego.



3. Dyrektor szkoly jest pracodawca i kierownikiem wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Kieruje cala
dziatalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

4. Dyrektor szkoty:

1) jest bezposrednim zwierzchnikiem wszystkich 0sob pracujacych w szkole oraz doradcg grona pedagogicznego,

2) podejmuje decyzje w sprawach wyrdznien i sprawach dyscyplinarnych w stosunku do pracownikow i uczniéw szkoty,

3) przedstawia kompetentnym wiadzom wykaz grona nauczycielskiego,

4) przewodniczy radzie pedagogicznej,

5) zawiesza uchwaly rady pedagogicznej, gdy nie odpowiadajg one przepisom prawa o$wiatowego, wymaganiom
ustawodawczym i dydaktycznym, lub nie sa zgodne z postanowieniami statutu;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny z zastrzezeniem art. 36, ust. 2 i 2a ustawy o systemie o$wiaty,

8) przydziela opiecke wychowawczg jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale,

9) tworzy nauczycielskie zespoty wychowawcze, przedmiotowe, migdzyprzedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe; pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty,

10) jest odpowiedzialny za prawidlows realizacj¢ procesu dydaktycznego, za kierunek wychowawczy i za przestrzeganie
obowigzujacych przepisow,

10a) na wniosek nauczyciela lub nauczycieli dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania zawierajgce podstawe
programowa,

10b) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, zachowujac obowigzujace
przepisy, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych

11) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

11a) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote,

12) wnioskuje do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

13) prowadzi dokumentacje szkoty, okreslong szczegotowymi przepisami,

14) zatwierdza regulaminy innych organéw szkoty i ma prawo uczestniczenia we wszystkich zebraniach tych organow,

15) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw nie bedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje o sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty na zasadach ustalonych w umowie o prace,
uwzgledniajac odpowiednie przepisy prawa pracy,
2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

6. Duyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli — na praktyki pedagogiczne.

8. Czegé¢ swoich kompetencji dyrektor moze zleci¢ swoim zastgpcom, ktorych — za zgodg organu prowadzacego — sam
powotluje i odwotuje.

RADA PEDAGOGICZNA
§9

1. Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem szkoty, powolanym do analizowania, oceniania i rozpatrywania spraw
statutowych dzialalnos$ci szkoty, a zwlaszcza spraw zwigzanych z nauczaniem i wychowywaniem mtlodziezy.

2. Powotuje ja i przewodniczy jej spotkaniom dyrektor szkoty.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele szkoty i inni pracownicy pedagogiczni.

4. W jej spotkaniach moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez przewodniczacego.
5. Do zadan rady pedagogicznej w szczegolnosci nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) wspotdziatanie w opracowywaniu, realizacji i ocenie programu wychowawczego,



1)

3)
4)

5)

ustalanie norm i kryteriow oceniania uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,
zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

rozwiazywanie problemow szkoty w zakresie dyscypliny ucznioéw,

ustalenie szczegdtowych warunkow realizacji projektow edukacyjnych.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty na drodze dialogu i uzgadniania kryteriow. Uchwaly sg podejmowane wigkszoscia
glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna zbiera si¢ przynajmniej cztery razy w roku oraz w miar¢ biezgcych potrzeb. Z posiedzen rady
pedagogicznej sporzadza si¢ protokoty.

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 10

Nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum powinni posiada¢ wyksztalcenie wyzsze zgodne z kierunkiem nauczanego
przedmiotu, przygotowanie pedagogiczne, cechowac si¢ dobrg opinig w $rodowisku oraz prezentowal nienaganng
postawe moraln0 - osobowosciows, zgodng z etyka katolicka. Ponadto powinni uczestniczy¢ w spotkaniach formacyjnych
na zasadach okre$lonych przez organ prowadzacy szkole.

Kazdy nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych ma obowigzek kierowania sig¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel staje si¢ pracownikiem szkoty z chwilg podpisania umowy, zgodnej z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami. Zasady wynagradzania okre$la regulamin wynagradzania.

Nauczyciel ma prawo do:

wykonywania swoich funkcji w zgodzie ze stylem dydaktyczno — wychowawczym szkoty,

uzywania istniejgcych w szkole pomocy naukowych,

otrzymania przystugujacego mu honorarium z racji wykonywania zawodu, zgodnie z podpisang umowsa,

postugiwania si¢ w dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej wiasnymi metodami, pozostajacymi w zgodzie
z urszulanskim stylem systemu wychowawczego,

przedktada dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w szkole oraz proponuje podrecznik do nauczanego
przedmiotu.

Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia zajeé dydaktyczno — wychowawczych z uczniami przydzielonych mu klas. Jest
odpowiedzialny za ich poziom i ostateczny wynik. W szczegolnosci do jego obowigzkow nalezy:

opracowywanie szczegotowego rozktadu materiatu nauczanego przez siebie przedmiotu i przedstawienie go dyrekcji do
akceptacji,

wspolpraca z wychowawca klasy (opiekunem),

odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw i pracownikoéw szkoty oraz wytwarzanie atmosfery zaufania i przyjazni,
przestrzeganie punktualno$ci i wypelnianie zadan wynikajacych z planu organizacyjno — wychowawczego, w tym
z rocznego planu pracy i tygodniowego planu zajec,

uczestniczenie w zebraniach, przewidzianych w rocznym planie pracy,

zachowywanie tajemnicy z zebraf, na ktorych ocenia si¢ pracg i postawe uczniow,

powstrzymywanie si¢ w czasie zaj¢¢ lekcyjnych od propagandy politycznej i zwiazkowej,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami (opiekunami) uczniow,

reprezentowanie szkoty w przypadku wyboru lub nominacji,

sprawiedliwe i systematyczne ocenianie pracy i zachowania uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
szkolnych, a zwlaszcza:

1) przestrzegania wyznaczonych dyzurdéw na przerwach,

2) przestrzegania przepiséw BHP i przeciwpozarowych.

Nauczyciele, ktorzy maja w swoich pracowniach komputery z taczem internetowym zobowigzani sa do zainstalowania i

aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do treSci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow.

§11



1. Wychowawcy sg powotywani i odwotywani przez dyrektora szkoty, po wystuchaniu opinii rady pedagogicznej. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

2. Wychowawca jest odpowiedzialny za powierzong mu grupe uczniow. W wypetianiu swych zadan kieruje si¢ zatozeniami
wychowawczymi oraz projektem dydaktyczno — wychowawczym szkoty.

3. Do obowiazkéw wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie dziatan klasy,

2) indywidualny i grupowy dialog z uczniami,

3) zapoznawanie uczniéw z zatozeniami i celami szkoty oraz wiasciwe ich interpretowanie,

4) przedstawianie dyrekcji i rodzicom (opiekunom) uczniow potrzeb klasy, wyjasnianie sytuacji szczegdlnych, ktore moga
pojawic si¢ w klasie,

5) reprezentowanie klasy na zebraniach rady pedagogicznej oceniajacej postepy w nauce i zachowanie,

6) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami, zapoznawanie ich z wymogami dydaktyczno — wychowawczymi szkoty,
z postgpami w nauce i zachowaniu,

7) organizowanie udziatlu uczniow w uroczystosciach i imprezach, w wycieczkach, na zajgciach pozaszkolnych
i pozalekcyjnych oraz w wypoczynku wakacyjnym,

8) inspirowanie samorzadno$ci uczniow,

9) prowadzenie dokumentacji zycia klasy,

10) troska o przestrzeganie przez uczniéow klasy regulaminu szkoty,

11) informowanie uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobach realizacji projektow
edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego, w ktérym bedg one realizowane.

RADA RODZICOW

§ 12

1. Szkota wspoldziata z rodzicami (opiekunami) uczniow w realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczych. Stanowi ona
reprezentacj¢ rodzicéw, ktora w ich imieniu organizuje i realizuje okre$lone zadania wychowawczo — dydaktyczne,
opiekuncze i gospodarcze. Rodzice uczniéw szkoty sa czg$cig wychowawczej wspodlnoty szkolnej.

2. Rada Rodzicow:

1) jest opiniodawczym organem wspierajacym dziatalno$é statutowa szkoty,

2) posiada regulamin swojej dziatalnoéci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem,

3) moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalno$ci szkoty oraz organizowania pomocy dla uczniéw
potrzebujacych. Fundusze rady rodzicow pochodza z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.

3. Rodzicom przystuguja nastepujace uprawnienia:

1) wychowanie dzieci w stylu przewidzianym przez statut szkoty,

2) wspoludziat w opracowywaniu i urzeczywistnianiu projektu programu wychowawczego szkoty,

3) prawo do rozmowy z nauczycielem w godzinach wcze$niej ustalonych,

4) uzyskanie informacji w sprawach postepow w nauce i zachowaniu swoich dzieci,

5) organizowanie na terenie szkoty zebran majacych zwigzek ze sprawami dydaktyczno — wychowawczymi. Zezwolenie na
ich przeprowadzenie wydaje dyrektor szkoty.

4. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) wspolpraca ze szkolg, akceptowanie jej charakteru,

2) zapoznanie si¢, przestrzeganie ustalen statutu i regulaminow szkoty,

3) szanowanie sposobu wypetniania zawodowych funkcji przez nauczycieli,

4) udzial w zebraniach organizowanych przez dyrekcje szkoty lub wychowawce klasy,

5) wspolpraca z wychowawca klasy w tych dziedzinach, ktére moga si¢ przyczyni¢ do skuteczniejszego wychowania
i nauczania,

6) wspieranie funkcjonowania szkoty.

5. Rady rodzicow nie dotyczy art. 53 i 54 ustawy o systemie o§wiaty

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§13

1. Samorzad Uczniowski jest wspotgospodarzem szkoty oraz przedstawicielem uczniow.
2. Tworza go wszyscy uczniowie szkoty, a reprezentuja organa samorzadu, wytonione w wyborach.



3. Samorzad uczniowski dziata zgodnie ze swoim regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem i regulaminem
szkoty.

4. Kadencja samorzadu trwa normalnie jeden rok.

5. Samorzad, w uzgodnieniu z dyrektorem i nauczycielem — opiekunem samorzadu, ma prawo troszczyc si¢ o:

1) zapewnienie uczniom znajomos$ci szkolnego programu nauczania i wychowania oraz stawianych wymagan,
2) zapewnienie uczniom jawnej i sprawiedliwej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizowanie dla uczniow dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, o§wiatowej, sportowej, formacyjnej i inne;j.

6. Samorzad uczniowski, w uzgodnieniu z dyrektorem ma prawo do wystgpowania w imieniu wspolnoty uczniowskiej
szkoty do dyrektora, organu prowadzacego lub organu kontrolujacego szkote w przypadku naruszania praw uczniowskich.
Kolejnos¢ odwotywania si¢ jest nastgpujaca: dyrektor szkotly, organ prowadzacy szkole, organ nadzorujacy dziatalnosé
szkoty. Szczegdtowe zasady okresla regulamin szkoty i regulamin samorzgdu uczniowskiego.

7. Samorzgdu uczniowskiego nie dotyczy art. 55 ustawy o systemie o$wiaty.

§ 14
1. Organy szkoty wspotpracujac ze sobg kierujg sig:
1) poszanowaniem godnosci cztowieka,
2) odpowiedzialno$cig za ucznia w procesie wychowawczo — dydaktycznym,
3) szacunkiem uczniow wobec nauczycieli i wychowawcow,
4) troska i odpowiedzialno$cig za szkote, ktorg maja wspiera¢ w realizowaniu jej celow i zadan.

2. Kazdy z organébw ma prawo i obowiagzek dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi w statucie
i regulaminach.

3. Koordynatorem dziatan organow jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia biezaca wymiang informacji migdzy organami.
4. W przypadku powstania sytuacji konfliktowej wewnatrz szkoly przystuguje prawo odwolania si¢ do dyrektora a nastgpnie

do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, przy uwzglednieniu obowigzujacych szkote przepisow
prawa.

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 15
1. Szkota dziata na podstawie programéw MEN i realizuje podstawy programowe przedmiotéw obowiazkowych. Programy
moga by¢ poszerzane o przedmioty nadobowiazkowe i przedmioty dodatkowe, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami. Zajecia wykraczajace poza ramowy program nauczania mogg by¢ odptatne.

2. Nauke w gimnazjum moze pobiera¢ mtodziez spetiajaca warunki okreslone przez MEN oraz akceptujaca charakter szkoty.

3. Rekrutacja uczniow przeprowadzana jest w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa o§wiatowego a szczegotowe kryteria
ustala szkofta.

4. Cykl ksztatcenia w gimnazjum trwa trzy lata i jest realizowany w oparciu o obowigzujgce przepisy.

5. Plan nauczania i roczny plan pracy opracowuje dyrektor szkoty, a opiniuje rada pedagogiczna. Godziny do dyspozycji
dyrektora przeznaczone sa na dodatkowe lekcje jezykoéw obeych. Po konsultacji z rada pedagogiczna dyrektor ma prawo
zmieni¢ przeznaczenie tych godzin na inng forme zajec.

6. Klasa nie powinna przekracza¢ liczby 30 uczniow.

7. Szkota pracuje w systemie jednozmianowym. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godzinie 8.00. Godzina lekcyjna trwa 45

minut. Wprowadzenie systemu dwuzmianowego lub innej godziny rozpoczynania zaj¢é jest uzaleznione od decyzji

dyrektora szkoty.

8. Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w poszczegdlnych oddziatach okresla szczegdtowo tygodniowy
rozklad zajg¢, sporzadzony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

9. Szkola nie zapewnia dowozenia mlodziezy.



10. Szkota jest obiektem zamknigtym. Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoly w czasie trwania zaje¢ bez uzyskania
wczesniejszej zgody od wychowawcy klasy, pielggniarki szkolnej lub dyrektora szkoty. Podczas przerw
miedzylekcyjnych nauczyciele pelia dyzury na korytarzach szkolnych. Dyzurujacy nauczyciel odpowiada za
bezpieczenstwo uczniow.

11. Sprawy sporne rozstrzyga dyrektor szkoty lub organ prowadzacy.
§ 16

Zamkniecia szkoty dokonuje Przetozona Prowincjalna Sidstr Urszulanek Unii Rzymskiej z koncem roku szkolnego, po
wczes$niejszym ogloszeniu z wyprzedzeniem 6-ciu miesigcy o zamiarze i przyczynach zamkniecia. O zamiarze tym powinni
by¢ powiadomieni rodzice ucznidéw i kompetentne wiadze.

UCZNIOWIE

§17

1. Uczniowie przyjmowani sa do szkoty zgodnie z § 15 pkt. 3 statutu szkoty. Kandydat na ucznia gimnazjum musi spelniaé
warunki stawiane przez szkotg oraz akceptowac jej statut i regulaminy.

2. Uczniowie gimnazjum wypelniaja obowiazek szkolny, okre§lony odrebnymi przepisami.

3. Uczen ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

2) informacji na poczatku roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych z poszczegoélnych przedmiotow,

3) informacji na 3 tygodnie przed klasyfikacja $rodroczna i koncoworoczna o grozacych ocenach niedostatecznych,

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

6) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych,

7) samorzadnego i aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu szkoty,

8) uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach wiedzy i umiejetnosci oraz zajeciach kot
zainteresowan na zasadach okreslonych przez szkote,

9) realizowania indywidualnego toku nauki z wybranego przedmiotu, zgodnie z regulaminem ITN

10) uczestniczenia w organizowanych dla uczniow formach wypoczynku,

11) korzystania z obicktow sportowych szkoty za zgoda dyrektora oraz zgodnie z zasadami okreSlonymi w regulaminie
szkoty,

12) do zapoznania si¢ z trecig statutu i regulaminu szkoty,

13) korzystania z innych praw w szczegolnosci zapisanych w konwencji o prawach dziecka, z uwzglednieniem prawa
polskiego, dotyczacych szkét prowadzonych przez podmioty nie bedace jednostkami samorzadu terytorialnego,

14) uczniowie majg prawo do zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich, spotecznych i mtodziezowych, dziatajacych na
terenie szkoty. Prawo do dziatalnosci organizacji w szkole wydaje dyrektor szkoty.

4. Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczeg6lnosci:

1) przestrzeganie statutu i regulaminu szkoty,

2) systematyczna i wytrwata praca nad wlasnym rozwojem,

3) uczestniczenie w procesie dydaktyczno — wychowawczym szkoty,

4) uczestniczenie w lekcjach i innych zajeciach szkolnych, przygotowania sie do nich oraz wiasciwego zachowania si¢ w ich
trakcie,

5) usprawiedliwienie, w okre§lonym terminie i formie, nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych,

6) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolegdw i kolezanek oraz innych osob,

7) troska o dobre imig i honor szkoty,

8) poszanowanie wspdlnego dobra, tadu i porzadku w szkole. Uczen oraz jego rodzice (opiekunowie) odpowiadaja
materialnie za wyrzadzone szkody,

9) reprezentowanie szkoty w przypadku powierzenia takiej misji przez dyrekcje,

10) przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych,

11) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie stroju obowigzujgcego w szkole,

12) przestrzeganie ustalonych w regulaminie uczniowskim, warunkow korzystania z telefonow komérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych,

13) udzial w projekcie edukacyjnym realizowanym w szkole zgodnie z postanowieniami statutu szkoty.

5. Szkota oczekuje od swoich uczniow:
1) zainteresowania nauka i osiggania jak najlepszych wynikow,



2)

zachowywania zasad dobrego wychowania, w tym szczegoélnie:

a) troski o wlasny, estetyczny wyglad (schludno$¢ ubioru i fryzury)

b) troski o zdrowie, w tym powstrzymywania si¢ od palenia papieroséw, picia alkoholu, zazywania lub rozprowadzania
srodkéw odurzajacych,

c) zyczliwego stosunku do rowiesnikow,

d) przestrzegania kultury stowa,

systematycznego i obowigzkowego uczestniczenia w zajgciach szkolnych, przewidzianych w rocznym planie pracy

szkoty, w tym takze w uroczystosciach szkolnych oraz przestrzegania zasad usprawiedliwiania nieobecnos$ci, zgodnie

z postanowieniami rady pedagogicznej,

wykonywania zarzadzen dyrekcji szkoty, wychowawcow i nauczycieli oraz poszanowania ich pracy,

kierowania si¢ w zyciu zasadami i normami etyki chrze$cijanskiej,

punktualnosci,

aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty i klasy,

wypelniania podjetych zadan i dyzurdw,

wystepowania w czasie uroczystosci szkolnych w stroju $§wigtecznym, okreslonym przez regulamin szkoty,

10) poszanowania zieleni i srodowiska naturalnego,
11) wykonywania okres$lonych prac spotecznych.

§18
ZASADY | WARUNKI REALIZACJI PROJEKTU EDUKACYJINEGO

Postanowienia ogodlne

Projekt edukacyjny jest zespotlowym, planowym dzialaniem uczniéw, majacym na celu rozwigzanie konkretnego
problemu, z zastosowaniem roznorodnych metod.

Uczniowie gimnazjum majg obowigzek zrealizowania projektu edukacyjnego. Zaangazowanie ucznia w prace nad
projektem ma wplyw na oceng¢ zachowania. Szczegotowe kryteria oceny zachowania, uwzgledniajace udziat ucznia w
projekcie zapisane sg w Wewnetrznym Systemie Oceniania.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczyé wybranych tresci nauczania  okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub wykracza¢ poza te tresci. Projekt edukacyjny moze mie¢ charakter
przedmiotowy badz miedzyprzedmiotowy, a czas jego realizacji powinien wynosi¢ od 2 tygodni do 4 miesiecy.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez uczniow klas II gimnazjum w grupach 4-5 lub 5-6 osobowych
w zaleznosci od problematyki i ztozono$ci projektu.

Informacje o udziale ucznia w projekcie edukacyjnym oraz temat projektu wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum. W  przypadku realizacji  wiecej niz  jednego  projektu  edukacyjnego uczen  wraz
z rodzicami (opiekunami prawnymi) podejmuje decyzje, ktory z nich zostanie wpisany na §wiadectwie.

W szczegoélnych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor szkoly
moze zwolni¢ ucznia z jego realizacji.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 na S$wiadectwie wpisuje si¢: ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§18a

KOORDYNOWANIE PROJEKTOW EDUKACYJNYCH

Za przebieg i realizacj¢ projektow edukacyjnych w gimnazjum odpowiada zespot koordynatorow:
po jednym nauczycielu z kazdego zespotu przedmiotowego i1 przewodniczacy zespotéw przedmiotowych.

Do zadan koordynatoréw nalezy:

1) Zebranie od zespotoéw przedmiotowych propozycji tematéw projektu (kazdy zespot przedmiotowy przedstawia
koordynatorowi propozycje co najmniej 3 tematéw projektow na dany rok szkolny do dnia 30.IX.).

2) Przedstawienie propozycji dyrektorowi oraz, po akceptacji, upowszechnienie ich w sposob przyjety
w szkole.

3) Monitorowanie stanu realizacji projektow.

4) Zorganizowanie publicznej prezentacji projektow.



1)

2)

3)

4)

2.

5) Podsumowanie realizacji projektow i przedstawienie radzie pedagogicznej sprawozdania zbiorczego na koniec roku
szkolnego.

Opiekun projektu w szczego6lnosci odpowiada za:

1) Realizacje konkretnego tematu projektu.

2) Omowienie z uczniami zakresu tematycznego oraz celéw i przyktadowych form jego realizacji.
3) Przygotowanie dokumentacji i zapoznanie uczniéw z zasadami jej prowadzenia.

4)  Prowadzenie konsultacji dla uczniow realizujacych projekt.

5) Monitorowanie przebiegu realizacji projektu.

6) Opracowanie i przedstawienie kryteriow oceny projektu oraz oceng projektu po jego zakonczeniu.

§18b

ZADANIA UCZNIOW

Uczniowie samodzielnie wybieraja temat projektu, ktory beda realizowali w danym roku szkolnym sposréd tematow
zaproponowanych przez koordynatoréw projektu.

Zapoznaja si¢ z tematyka i celami danego projektu. Ustalajg z opickunem warunki realizacji projektu oraz jego oceny i
sposobow prezentacji.

Aktywnie uczestniczg w pracach zespotu i rzetelnie wywigzuja si¢ z powierzonych zadan.
Przygotowuja i przeprowadzajg publiczng prezentacje wynikdw projektu po jego zakonczeniu .

§18¢
OCENA PROJEKTU

W ocenie realizacji projektu edukacyjnego bierze si¢ pod uwage nastgpujace elementy:

oceng projektu:
a) wybor tematu i jego ujecie,
b) realizacje zamierzonych celow,
c) dobor zrédet informacji,
d) pomystowosc.

oceng prezentacji:
a) strukture prezentacji,
b) komunikatywnos¢,
€) oryginalnos¢.

oceng przebiegu pracy grupy:
a) terminowos$¢,
b) podzial prac w grupie,
C) zaangazowanie.

Oceny projektu dokonuje opiekun uwzgledniajac stopien realizacji powyzszych kryteriow.

Dokumentacja realizacji projektu powinna zawierac:

1) raport — sprawozdanie z wykonania projektu,
2) karte oceny projektu .



3. Udzial ucznia w realizacji projektu moze podlegaé biezagcemu ocenianiu z przedmiotu. Zasady takiego oceniania oraz
wplyw uzyskanych ocen na oceng¢ klasyfikacyjna ustala nauczyciel przedmiotu i podaje do wiadomosci uczniow przed
rozpoczeciem realizacji projektu.

ZASADY OCENIANIA

§19
1. Ocenianie biezace ucznidéw i ocenianie srodroczne dokonywane jest w skali 1-6, przyjetej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Ocena z kazdego przedmiotu dotyczy:
1) umiejetnosci pozyskiwania, wartosciowania i przetwarzania informacji,
2) wiedzy, jaka posiadt uczen i umiejgtnosci jej prezentowania,
3) umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce.

3. Ocenianie §rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

4. Szczegbdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego zawiera zalgcznik do statutu - ,,Wewnetrzny System
Oceniania”, ktory stanowi integralng czesé statutu.

OCENA ZACHOWANIA
§ 20

1. Zachowanie uczniéw podlega ocenie. Szczegdtowe kryteria oceniania zawiera zatacznik, o ktorym mowa w §19 ust. 4.

1. Ocena z zachowania wystawiana jest przez wychowawce klasy, po konsultacji:
1) zKklass,
2) zradg pedagogiczna.

2. Wystawienie oceny nagannej powinno by¢ poprzedzone podpisang przez nauczyciela i rodzicow (opiekunow prawnych)
adnotacjg w dzienniku (strona ,,Notatki”) o nieodpowiednim zachowaniu ucznia.

3. Ocena naganna uzasadniana jest przez wychowawce na pi$mie.

NAGRODY | KARY

§ 21

1. Szkota stosuje nastepujace sposoby wyrdzniania i nagradzania uczniow:
1) Wyréznienie (pochwata) wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce, dyrektora szkoty.
2) Wyréznienie (pochwala) przez dyrektora wobec catej szkoty.
3) Nagroda w formie dyplomu, ksigzki lub innej postaci nagrody rzeczowej wreczona przez dyrektora na forum szkoty.
4) Nagroda rady pedagogicznej w formie ksigzki za $rednig ocen 4,45 i powyzej.
5)Wyroznienie rady pedagogicznej w formie ksiazki za:
a) srednig ocen od 4,15 do 4,44.
b) za 100% frekwencje
C) za wzorowg postawe religijng
d) za aktywnos¢ spoteczng.
6) Przyznanie absolwentom najwyzszego odznaczenia szkoty — zgodnie z regulaminem przyznawania.

2. Przy wyro6znianiu nie musi by¢ zachowana wskazana wyzej kolejnos¢.

3. Kazde z powyzszych wyrdznien ma wplyw przy wystawianiu oceny z zachowania.
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§ 22

1. Zaniedbania i wykroczenia uwazane za mate lub lekkie rozwigzuje i koryguje wychowawca klasy lub nauczyciel.
W przypadkach powaznych lub za takie uznanych z jakichkolwiek przyczyn, decyzja nalezy do dyrektora szkoly. W
sprawach wyjatkowych dyrektor moze odesta¢ sprawe do rozpatrzenia przez rade pedagogiczna.

2. Wobec uczniéw naruszajacych obowigzujace prawa i zasady postegpowania szkota moze wyciagna¢ nastepujace
konsekwencje:

1) Upomnienie przez nauczyciela z wpisem do dziennika lub zeszytu uwag z poinformowaniem rodzicow.

2) Praca na rzecz szkoty zaproponowana przez ucznia i zaakceptowana przez dyrektora lub ustalona przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z rodzicami.

3) Okresowe pozbawienie ucznia przywilejow okreslonych w regulaminie uczniowskim.

4) Upomnienie przez wychowawce klasy (pisemne) z poinformowaniem rodzicow.

5) Upomnienie przez dyrektora szkoty (pisemne) z poinformowaniem rodzicow.

6) Nagana udzielona przez dyrektora szkoty (pisemna).

7) Przeniesienie ucznia do innej szkoty

3. Kopia decyzji 0 udzieleniu zastosowanej kary jest sktadana do akt osobowych ucznia.
4. Przy udzielaniu kary nie musi by¢ zachowana wskazana wyzej kolejno$¢.

5. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty na wniosek dyrektora skiadany do kuratora o§wiaty w nastepujacych
przypadkach:

1) zazywania lub rozprowadzania srodkéw odurzajacych lub szkodzacych zdrowiu (narkotyki, alkohol, papierosy itp.),

2) udowodnionej kradziezy,

3) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu uczniow,

4) zachowania gorszacego spotecznos¢ szkolna, szkodzacego opinii szkoty i drugiego cztowieka,

5) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty.

6. Kazda z kar ma wptyw przy wystawieniu oceny z zachowania.
7. Kazda ze wskazanych w ust.2 konsekwencji moze by¢ zawieszona na prosbe i poreczenie wychowawcy, samorzadu
uczniowskiego lub rady rodzicow. Pisemna prosba o zawieszenie kary moze by¢ ztozona do dyrektora szkoty

w przeciagu trzech dni od daty jej udzielenia.

8. Kara ulega przedawnieniu po zakonczeniu roku szkolnego. Uczen moze wystgpié¢ wezesniej o anulowanie natozonej kary.
W tym celu sktada do dyrektora pisemng prosbe. Przyjecie lub odrzucenie prosby nalezy do dyrektora.

9. Anulowanie kary pocigga za soba zniszczenie odpisu o jej natozeniu, znajdujacego si¢ w aktach osobowych ucznia.

10. O kazdej nagrodzie i karze szkota informuje rodzicow ucznia.

BIBLIOTEKA

§23

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli oraz wypetnianiu innych zadan szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Biblioteke szkolna prowadzi nauczyciel, ktoremu powierzone zostato to zadanie.

3. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2:

1) opracowuje organizacj¢ biblioteki szkolnej,

2) gromadzi i opracowuje zbiory,

3) prowadzi zajecia dydaktyczno — wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej, zgodnie z programem szkoty,

4) pelni dyzur podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakofczeniu — w celu umozliwienia dostepu do zbior6w biblioteki uczniom
i nauczycielom.
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DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNO — GOSPODARCZA

§ 24

1. Dyrektor szkoty administruje powierzonym mu majatkiem szkoty oraz nadzoruje dziatalnos¢ gospodarczo — finansowg rady
rodzicow.

2. W szkole moga zosta¢ zatrudnione osoby do obstugi sfery administracyjno — gospodarczej, budzetowej i finansowej oraz

obstugi sanitarne;j.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25
Statut szkoty uwzglednia zasady obowigzujace w szkotach katolickich na podstawie odrgbnych przepiséw koscielnych.
§ 26

Nadawanie szkole statutu, jego interpretacja oraz nowelizowanie lezy w kompetencjach Przetozonej Zgromadzenia Siostr
Urszulanek U.Rz. w Rybniku a zatwierdzane jest uchwalg rady pedagogicznej.

§ 27

Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig oswiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy o systemie o§wiaty i nie stanowi
dziatalno$ci gospodarczej organu prowadzacego. Wszystkie uzyskiwane przychody stuza wspieraniu celow statutowych.

§ 28

Przepisy Karty Nauczyciela obowigzuja w szkole w zakresie okreslonym w ustawie (art. 1 ust. 2 pkt. 2 w zwigzku z art. 91b
ust. 2 pkt. 3 —4).

§ 29
Niniejszy statut nie moze by¢ sprzeczny z ustawa o systemie o$wiaty.
§ 30

Szkota moze posiada¢ whasny sztandar oraz ceremoniat. Szkota posiada uroczysty strdj szkolny.

§ 31

Szkota posiada piecze¢ podtuzng z tekstem: ,,Gimnazjum Sioéstr Urszulanek U.Rz. w Rybniku” oraz pieczgé okragla duza
1 matg z godlem panstwowym i napisem w otoku ,,Gimnazjum Siéstr Urszulanek U.Rz. w Rybniku”.

§ 32

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

Znowelizowany Statut wchodzi w Zycie z dniem 22 listopada 2010r.
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